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 مقدمه -1

هنوز هم شکاف اما  است، افتهی شیافزا یریطور چشمگ وکار در سراسر جهان بهزنان صاحب کسب تعداد در دهه گذشته    

 ینیکارآفر ،وسعه تحال در یدر کشورها. وجود دارد ینیکارآفر نهیزم مردان و زنان فعال در تیفعال زانیم نیب یتوجه قابل

موضوع زنان  امروزهکه این وجود است. با یشغل و رشد اقتصاد جادیا ،ینوآور گسترده و فراگیر ازمنبع  کیدهنده  اننش انزن

انجمن  .در مقایسه با مردان، علاقه به پدیده زنان کارآفرین نسبتاً جدید استداشته است، اما طور پیوسته رشد  بهکارآفرین 

 ت،یواقع نیشده است. ا زنان و مردان انجام نیب یدر کاهش شکاف اقتصاد یکم یها شرفتیکه پ دهدینشان م یاقتصاد جهان

مردان  انیتفاوت م .کندیمنجر م ینیکارآفر یهاتیدر فعال تیدر هنگام فعال یتیجنس یهاتفاوت ریتأث یرا به بررس سندگانینو

 زهیانگ ی،رشد، ساختار حکومت یالگوها ،یمال نیتأم یهای، استراتژنوع صنعت منتخبوجود دارد:  هانهیاز زم یو زنان در تعداد

 ,Greene, Hart, Gatewood, Brush, & Carter) به منابع یو دسترس کیاستراتژ یریگسازمان، جهت ،یآمادگو اهداف، 

زنان  ینیمطالعه کارآفر یبرا یاکننده قانع لیها دلاتفاوت نیا، (Greene et al., 2003)و همکاران  نیبه گفته گر .(2003

 رمجموعهیز کیعنوان ها بهآن ینیکارآفر یها و رفتارهاآن یوکارهازن، کسب گذاران انیطور خاص به بنبه و بایداست 

 تیمؤثر بر موفق یدیعوامل کلتحلیل مطالعه حاضر،  هدفی توجه شود. با توجه به موارد مذکور، نیفرد از کارآفرمنحصربه

 یلحاظ کاربرد ازهم ازلحاظ نظری و هم  تواندیم پژوهش حاضراست.  رجندیشهرستان بدر  نیزنان کارآفر یوکارهاکسب

زنان  یوکارهاکسبموجب پر شدن شکاف موجود در مطالعات در حوزه  تواندیمطالعه م نیاول، ا باشد. در وهله ینوآور یدارا

 تیمؤثر بر موفقکلیدی عوامل  ریتأث یص چگونگگستره دانش در خصو تواندیم نیباشد. همچن رجندیدر شهرستان ب نیکارآفر

ها و های سازمانی، عوامل متمرکز بر شبکه های فردی، ویژگی عامل شانس، ویژگیجمله  از نیزنان کارآفر یوکارهاکسب

در ارتباط با توسعه  یدولت یهااستیس یدرروند طراح تواندیم جیدهد. در وهله دوم، نتا شیرا افزاعوامل محیطی 

 ارائه قیتحق نهیشیبر پ یو مرور ینظر یادامه، در بخش دوم مبان در .باشد کننده کمک استاندر  نیزنان کارآفر یوکارهاکسب

 شده انیب هاشنهادیو پ یرگیجهیو در بخش آخر نت ها افتهی لیدر بخش چهارم تحل ،قیروش تحقشده است و در بخش سوم 

  است.

 

 ینظر چارچوب -2

است و با مفهوم  یعمد صورتوکار خود، بهعمل شروع کسب و شوندینم جادیواسطه تصادف ابه دیجد یوکارهاکسب   

 کی جادیمنظور ابه .(Shaver, Gartner, Crosby, Bakalarova, & Gatewood, 2001)ارتباط دارد « یشخص تیعل»

 یندهایو فرآ هاتیبا فعال جه،ینت نیمقابله با تضم یبرا یک دوره زمانی، فرد در طول دیوکار جدکسب کی یبرا یگذارهیسرما

دارد.  تیوکار و توسعه اهمکسب یزنان برا ینیکارآفر .(Shaver et al., 2001)به کنترل دارد مواجه است ازیکه ن یمختلف

یافته ها در طول زمان افزایشکند و تعداد آنکمک می یتوجهی به اقتصاد جهان طور قابلزنان در حال حاضر به یوکارهاکسب

که نقش  ییشورهادر ک. دهندمی لیرا تشک یرشد اقتصاد لیاشتغال و پتانس دیتوجهی از تول ها سهم قابلشرکت نیاست. ا

و  جادیشود، زنان به دنبال اراحتی دنبال نمیبه یای بخش خصوصیابد و کار حرفهاشتغال زنان کاهش می یبرا یدولت خشب

وکار را در نظر های عملکرد کسبگیری انواع مختلف اندازه سندگانینو . در کارآفرینی زنان،وکار خود هستندرشد کسب

 انیهمتا نسبت به دهد که زناننشان میموضوع  اتیادب ی. بررسرهی، فروش، تعداد کارکنان، سود و غمثال رشد یبرا ،گیرندمی

 ,Robb)و  (Loscocco, Robinson, Hall, & Allen, 1991)کنند تری کسب میضعیف جینتا وکاردر کسبمردشان 
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. ممکن است (Kalleberg & Leicht, 1991)و  (Lerner & Almor, 2002)و  (Loscocco & Leicht, 1993)و  (2002

 ,Brush). برس (Loscocco et al., 1991)پردازندوکار میکسب تیطور متفاوت به موفقکه زنان بهاین باشد  لیدلا از یکی

یات ادب ی، بررسوجودنیباابینند. های دیگری مثل خودکفایی میکه زنان موفقیت شخصی را در زمینهدهد ، نشان می(1992

وکار است؛ اندازی کسبراه و وتحلیلتجزیه یبرا یترابزار مناسب ،گارتنر هیسرما دیجد جادیدهد که چارچوب انشان می موضوع

. کندطور واضح بیان میفرایندها را بهسازمان و  ط،یرد، محف ،گذاریسرمایه تیو مالک جادیا یچهار مؤلفه اصل رایز

نیز به این موضوع ، (Bruyat & Julien, 2001)و برویات و جولین  (Bouchikhi, 1993)، بوچیکی(Gartner, 1985)گارتنر

 وکار جدیدکسبیک عنوان ابعاد کلیدی در برخورد با ایجاد بهی، محیطی، سازمان و فرایندها فردهای که ویژگی توجه دارند

  شده است. ، ذکر(Bouchikhi, 1993)سط بوچیکیوجود، جنبه شانس تنها توبااینشوند مطرح می

 وکارزمینه کسب و ضرورت مطالعه در ینیکارآفر دهیپد یدگیچیتوجهی پ طور قابل شده توسط محققان به ارائه هایچارچوب

با توجه به نظریات مختلف در این زمینه اگر  کند.توجهی برجسته میطور قابل به ،را با در نظر گرفتن همه ابعادزنان کارآفرین 

وکار برسیم، اتخاذ رویکرد ترکیبی یکی امل مؤثر بر موفقیت زنان کارآفرین صاحب کسببندی درباره عو بخواهیم به یک جمع

و  (Gartner, 1985) نشان داده است در این زمینه قاتیتحق جینتاکه  طورهمانباره است. ها درایناز بهترین روش

(Bouchikhi, 1993)  و(Brush, 1992)  و(D. Sexton & Bowman, 1986)  و(Schrage, 1965)  و غیره؛ برای این

 ریتأث ها و عوامل محیطی کههای سازمانی، عوامل متمرکز بر شبکههای فردی، ویژگیعامل شانس، ویژگیمانند  یعواملالعه مط

 .ردیگیمی قرار بررس مورداند، شتهدا وکار در کشورهای مختلفبر موفقیت زنان کارآفرین صاحب کسب یتوجه قابل

 کند. وی شانس را بهی بیان مینیعنصر مهم درروند کارآفر کیعنوان شانس را به (Bouchikhi, 1993)بوچیکی :عامل شانس

، رفتار شخصی  و وسیله شخصیتدهد که حتی بهگذاری رخ میسرمایه کیشروع و توسعه  ندیفرا یکه در ط یحوادثعنوان 

رخ  رمنتظرهیغ یاوهیبه شعامل شانس  کند کهاو همچنین تأکید می. کنندیم فیتعر ستند،ین ینیبشیقابل پها سایر زمینه

ی چشمگیری داشته باشد. در این امدهایپتواند می رو نیا ازدهد قرار می ریتأثی را تحت گذارهیسرمادهد و ابعاد مهمی از می

 کی توسطکه  ی استسؤال از کسشامل  ،نمونه از شانس نیترکند که مهماستدلال می، (Hollensen, 2001)دیدگاه هالنسن

 یا جهینت تواندیم که هم در موفقیت یا شکست استیک عامل م شانس، تیدرنها. است شده مطرح دیجدو بزرگ  دهیا

، ممکن ه استمثال، یک کارآفرین که درگذشته شکست را تجربه کرد عنوان به شد.مستقیم در آینده روند کارآفرینی داشته با

 .گذاری در آینده به ارمغان بیاوردعنوان یک فرصت یادگیری ارزشمند برای سرمایهاست این تجربه را به

، جمعیت شناختی و اشتغال کارآفرینانه یشناخت، جامعهیشناختفردی شامل خصوصیات روانهای ویژگی: های فردیژگیوی

. (Kjeldsen & Nielsen, 2000)است ایمحیط اطراف، مانند شبکه شخصی، خانوادگی و حرفه نیترکییا روابط خود با نزد

 جادیاندازی و اراه یها براآنو بر پیشرفت و افزایش ظرفیت دهد قرار می ریرا تحت تأث نانیزنان کارآفر یهازهیبخش انگ نیا

اندازی و راهدهد که انگیزه زنان برای می، نشان (Brush, 1992)ه براش مطالع. گذاردیم ریوکار در حال رشد تأثکسب کی

است. پژوهش  در خانواده و کار و ارائه پاسخ به مسائل اجتماعی یریپذتمایل به ایجاد شغل، داشتن انعطاف وکارمالکیت کسب

دهد نشان می دارند، وکار جدید رازن که قصد شروع کسب 34مرد و  35پایه  یهازهیدر مورد انگ، (Cromie, 1987)کرومی 

در مرحله به خودمختاری هستند و درجه معینی از نارضایتی شغلی را  ازین دارای نمرات مشابهی در مورد"که زنان و مردان 

آماری بین  یها پول، نارضایتی شغلی، رشد و کارآفرینی تفاوتی مانند ابعاددر  ، حالنیا بادارا هستند.  سیتأساز   پیش

مند به انگیزه اقتصادی کسب درآمد هستند و در مقایسه با مردان، زنان کمتر علاقه .(Cromie, 1987)مشهود بودها  جنس
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دوستانه برای ترکیب  راهکیعنوان  کارآفرینی به .(Kyro, 2001)و  (Cromie, 1987)بیشتر از کار قبلی خود ناراضی هستند 

برای کند که انگیزه غالب استدلال می ،(Brush, 1992)براش  در این دیدگاه مشابه، .درک شده است فرزندی کار و نقش والد

 ،(Cromie, 1987)کرومی . شودیمه کار و خانوادبین تعادل  و یریپذانعطافباعث اشتیاق برای ایجاد اشتغال است که  ،زنان

با  .های ذاتی ممکن است به دلیل اجتماعی شدن باشدویژگی یجا زنان به مختلف مردان و یها زهیانگ که ردیگینتیجه م

 تیمتمایز جنسی هایویژگیاختلاف  تنها  ،(D. L. Sexton & Bowman-Upton, 1990)عقیده سکتون و باومن توجه به

روی صفات مربوط به  بالاتر بر ی و نمراتریپذسکیصفات مربوط به سطح انرژی و ر درزنان  ترنییمرات پان، توجهقابل

زیادی نسبت به مردان دخالت  یریپذسکیدهد که کارآفرینان زن در شرایط رنشان می هاافتهیاین  .خودمختاری و تغییر است

ها وجود برخی از تفاوت کهیدرحال"طور خلاصه، به .بر رشد دارندوکار مبتنی و قدرت بیشتری برای حفظ یک کسب کنندینم

-D. L. Sexton & Bowman) بگذارند ریکه بر توانایی فرد برای مدیریت یک شرکت در حال رشد تأث رودیدارد، انتظار نم

Upton, 1990). گتوود و همکارانچندگانه ازنظر انگیزه یهاعلاوه بر تفاوت ،(Gatewood, Shaver, & Gartner, 1995) ،

گیرند نتیجه می،  (D. Sexton & Bowman, 1986)و سکتون و باومن (Brush, 1992)، براش(Chaganti, 1986)چاگانتی

، گتوود و یریگ جهیبرای نت .وکار وجود نداردزنان در مورد دلایل شروع یک کسب بین مردان و یداریکه تفاوت معن

نیاز به دستیابی به ها به این نتیجه رسیدند که در  آن موردعلاقهی در سؤالات انیباب، (Gatewood et al., 1995)نهمکارا

مطالعات در این زمینه  اتفاقبهبیقرتیاکثراما  رسندیموفقیت، استقلال، رضایت شغلی و ضرورت اقتصادی یکسان به نظر م

برای نهایی کردن این  .اند های شخصیتی متفاوتکه زنان کارآفرین نسبت به مردان نسبت به ویژگی کنندیم یریگجهینت

وکار و رشد زنان که بر بقای کسب هاآن ذاتی هایویژگیجمعیت شناختی زنان کارآفرین و  یها نهیبخش، نویسندگان زم

کارآفرین زن ، یک (Brush & Hisrich, 1991)یسریچ بر اساس براش و ه .دهندرا ارائه می گذاردیم ریوکار تأثکسب بصاح

وکار معمولی ساله است و کسب 20کرده، دارای دو فرزند بیش از ساله است، ازدواج 46گذاری پایه دارد معمولی که یک سرمایه

، و دارای تجربه فعال استتحصیلات تکمیلی است، معمولاً در حوزه هنرهای دارای  و  کندساله اداره میخود را برای هشت

 ی است.خدمات ایه حوزهشغلی در 

وکار متعلق کسب یسازمان یهایژگیبر و یکمتر یدانشگاه یهاپژوهش ،یفرد اتیبا خصوص سهیدر مقاهای سازمانی: ویژگی

مطالعه و  یبرا یدیکل یهانهیزمتوانند میوکار، اندازی و ساختار کسبمشکلات راه ت،یریسبک مد. به زنان تمرکز کرده است

صاحبان ی های سازمانویژگی یبررس در مورد ،(Brush, 1992)با توجه به مطالعات براش شند. تحقیق در این زمینه با

کوچک ازنظر درآمد و »، «خدمات گرا» کنند کهمیی را انتخاب یوکارهاعمدتاً کسبان مشخص شد زنان وکار زنکسب

، (Chaganti, 1986)ات چاگانتی تحقیق با توجه بهباشند. وکار عنوان یک نوع از ساختار کسببه« مالکیت فردی»و « کارکنان

علاوه بر این، یک  .، راهی برای اطمینان از رضایت کارکنان استماندیوکار زنان در اندازه کوچک باقی ماین واقعیت که کسب

کند که زنان و می یریگجهینت، (Kjeldsen & Nielsen, 2000) شده توسط آژانس تجارت و صنعت دانمارکنظرسنجی انجام

وکار خود را در تجارت کسب اکثر زنان کارآفرین 1997در سال  .کنندیاندازی ممردان تجارت خود را در صنایع مختلف راه

درصد( در  2وساز ساختمان )درصد( و ساخت 7ونقل )تر در حملدرصد( و کم 34درصد( و خدمات تجاری ) 34) یفروش خرده

، نتایج و مشارکت ر مورد شکل همکاری. د(Kjeldsen & Nielsen, 2000)کردند  سیمقایسه با مردان کارآفرینان تأس

درصد از زنان کارآفرین  80دهد که بیش از نشان می Nielsen (2000) و Kjeldsen شده توسطوتحلیل کیفی انجامتجزیه

است  واقعیت این. است نیز تقریبا همین اندازهاین تعداد برای کارآفرینان مرد  کهی، درحالکنندیکار م ییتنها مصاحبه شده به
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تیم یکی از عناصر  کهییآنجا ازو  به خودشان تکیه کنند خواهندیو م کنندیکارکنان را استخدام نم ،که تعداد زیادی از زنان

 & ,Kubr, Marchesi, Ilar) عنوان یک نقطه بحرانی دیده شودمی تواند بهاین مورد اندازی یک شرکت است کلیدی برای راه

Kienhuis, 1998) . اطلاعات  های تیم مانند زمینه های آموزشی که منجر به تنوع در دیدگاه ها وتنوع ویژگیاز طرف دیگر

در مقابل، تنوع در صفات، د. وکار را تسهیل کنمی تواند توسعه یک ایده کسب، (Der Foo, Wong, & Ong, 2005) می شود

و می تواند  (Der Foo et al., 2005)د مانند سن و وضعیت اشتغال، منجر به تفاوت در ارزش ها، نگرش ها و منافع می شو

 & Grandi)علاوه بر این، تعهد قوی بین اعضا برای غلبه بر موانع در مرحله شروع کار ضروری است  .مانع عملکرد تیم شود

Grimaldi, 2005)وکار تعهد قوی و نقش افراد تیم عوامل مهم سازمانی هستند که از توسعه مثبت یک کسبطور کلی . به

است. با  میان زنان و مردان کارآفرین مشخص شده هامهارت های رهبری برخی تفاوت و با توجه به سبک  .حمایت می کنند

 ارتباطات"علاوه بر این،  .هستند" مشارکتی "و"، غیررسمی "زنانه"، زنان بیشتر (Brush, 1992)وجه به تحقیقات براش ت

 های کلیدی سازمانی زنان کارآفریننیز ویژگی "کم سلسله مراتب با، تصمیم گیری مشارکتی و ساختار سازمانی همه جانبه

دهد که در آن زنان را ارائه می "زنانه"سبک رهبری  (Chaganti, 1986) ، چاگانتیاین دیدگاه . در(Brush, 1992)است

 یجنبه ها ،(Brush, 1992)برش  مطالعات براساس .را دنبال می کنند "ستانه، فردی، تیمی و غیر رسمیسبک دو"کارآفرین 

مانع  کیعنوان زنان به یمال یفقدان مهارت هاو  زنان است یمانع برا نیه بدون شک بزرگتریسرما تیریشروع و مدبرای  یمال

در اندازه تأکید می کنند که اکثر زنان  ،(Bowen & Hisrich, 1986) هیسریچبوئن و  کند. عمل میمالی  تیکسب حما یبرا

های زنانه دقیقا های سازمانی شرکتبه این نتیجه می رسیم که ویژگیمانند. در مجموع کنند و کوچک میشروع میکوچک 

 .تفاوت اصلی در اندازه شرکت، سبک رهبری و سرمایه انسانی است .مشابه کارایی های مردانه نیستند

. کسب و کار، یعنی شبکه است بررسی یکی از فرآیندهای کلیدی برای ایجاد قسمتهدف این  ها: عوامل متمرکز بر شبکه

ر که . همان طو(Lindstrand, 2003)نیست شرکت  عملکرد آندر محیط کسب و کار امروز، عملکرد یک شرکت تنها نتیجه 

 می کنند: شرکت ها جزایر نیستند؛ آنها خودکفا تأکید (Wilkinson, Mattsson, & Easton, 2000)ویلکینسون و همکاران 

 اما آنها باید در فعالیت های شبکهبرند، بکار می رآفرینان دانش و توانایی های خود را برای ایجاد یک کسب و کار.کانیستند هم 

کنند  سعه هدایتآنها را از طریق فرآیند راه اندازی و توو  را به دست آورند شرکت کنند تا منابع خارجی و مکملسازی 

(Greve & Salaff, 2003) .جهت گیرییک  یا و شبکه کسب و کار یک پلت فرم منحصر به فرد از روابط کسب و کار وابسته 

مانند تامین کنندگان، خرده بازیگران متفاوتی  با متفاوتبراساس روابط  ، که(Johanson & Mattsson, 1987) متقابل است

 & Chetty)ت توزیع کنندگان و دولو  (Lindstrand, 2003)و  (Johanson & Mattsson, 1987) و رقبا فروشان، مشتریان

Holm, 2000)  و(A. R. Anderson & Jack, 2002) تشکیل شده است. اندرسون وهمکاران ،(J. C. Anderson, 

Håkansson, & Johanson, 1994) ،کسب و کار چند دو یا  ارتباطات  یک شبکه کسب و کار را به عنوان مجموعه ای از

شوند، در نظر گرفته میبین شرکت های تجاری که به عنوان بازیگران جمعی  همبادل روابطکه در آن کند وابسته بهم تعریف می

 بهم  شبکه را مجموعه ای از پل ها که افراد متعدد را، (A. R. Anderson & Jack, 2002)افتد. اندرسون و جک اتفاق می

زیرا دسترسی به منابع و اطلاعات مکمل را امکان  استسرمایه گذاری کلیدی  یکبکه قوی ند.شتعریف می کن، پیوند می دهند

نتایج، به تنهایی و در انزوا دستیابی به ثابت شده است که  همین راستا در. (A. R. Anderson & Jack, 2002)می کند پذیر 

اثر هم  بخاطر  کنند، به عبارت دیگر، شرکت هایی که در شبکه فعالیت می. (Chetty & Holm, 2000)بدست نمی آید 

 مانندی ازیکنان در میدان شبکه در فرآیندهای تعامل. ب(Chetty & Holm, 2000)کنندعمل میمثبت  مجموعاافزایی منابع 
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 Johanson)ماتسون و  انسونجدر این دیدگاه مشابه، . (Johanson & Mattsson, 1987)زی شده اندجاسا سازگاری مبادله و

& Mattsson, 1987) ،در آن به منظور ارائه  که یندهای تجمعی تعریف می کنندآوان فرفعالیت های هر شرکت را به عن

روابط به طور مداوم در حال ایجاد، نگهداری، توسعه، و ، رضایت بخش بازده اقتصادی کوتاه مدت و ایجاد موقعیت در شبکه

 ,Brush)ش برا ، همانطور که توسطمجموع . دربقای بلند مدت و توسعه شرکت را تضمین می کند و استشدن شکسته 

درجه برنامه ریزی و ی، نیازهای اطلاعاتو  اشاره شد، روند توسعه روابط شبکه بین کارآفرینان زن و مرد متفاوت نیست (1992

با . بین صاحبان کسب و کار زن و مرد یکسان است به میزان زیادی ،اهمیت اطلاعات شخصی در مقابل اطلاعات غیر شخصی

 ,Renzulli, Aldrich, & Moody)د نسیتی در ویژگی های شبکه وجود داربه دلیل تفاوت های ج ییاین حال، تفاوت ها

شته باشد داتاثیر منفی  انممکن است بر عملکرد کسب و کار متعلق به زن. این عوامل مانند ترکیب شبکه و اندازه آن (2000

(Renzulli et al., 2000)  و(Brush, 1992). 

که در طول ایجاد یک کسب و کار جدید بر  خارجی وجود داردعوامل محیطی و عوامل متعددی در زمینه  عوامل محیطی:

این حوزه شامل حوزه شرایط اجتماعی، . (Kjeldsen & Nielsen, 2000)د رداآن تاثیر  ارزیابی استراتژیک و عملیاتی

تحقیقات زیادی در مورد زنان کارآفرینان بیان می کند . اقتصادی و سیاسی است که بر شروع یک شرکت جدید تأثیر می گذارد

 ,Pellegrino & Reece) در این مورد .که ایجاد و اجرای یک کسب و کار جدید برای زنان نسبت به مردان پیچیده تر است

صاحبان کسب و کار مرد نسبت به کسب و کار  بکه زنان صاح کننداشاره میکوچک  هایکسب و کار های به کمیته، (1982

با وجود مواجه هستند.  با موانع بیشتری مواجه شده و با ریسک بیشتری از لحاظ مالی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و قانونی

هنوز در معرض ملاحظات جنسیتی قرار دارند، زنان در هنگام آمادگی  ،یاین که زنان در تلاش برای دسترسی به مؤسسات مال

 و پیچیدگی تکنولوژی که با وابستگی صنعت "اعتبار"عامل  .استقامت، بی نظیر هستند فاز راه اندازی، با رعایت انضباط و

 رینان زن ارتباط داردیکی از سه عامل کلیدی برای ساختار سرمایه اولیه است و به طور مثبت با کارآفهمراه است 

(Bollingtoft, Ulhoi, Madsen, & Neergaard, 2003) . یکی دیگر از بازیگران ضروری در محیط، تأثیر دولت بر خلق

علاوه بر دولت، سازمان های دیگر فعالیت های کارآفرینی را از طریق دعوت از افراد برای  .جدید استهای سرمایه گذاری 

که به نوبه خود مانع خارجی مواجه هستند  یاز دیدگاه رشد، زنان با موانع .تصحیح ایده های کسب و کار خود تقویت می کنند

ان زن سب و کارأکید می کند که کبراساس تحقیقات خود ت (Welter, 2001). به عنوان مثال والتر رشد اقتصادی می شود

های مردان با سرمایه کمتری شروع می شود و شرکت هایشان از لحاظ اشتغال و گردش در مقایسه با کسب و کار کارآفرین

از مطالعات تحقیقاتی خود بر روی عوامل رشد نتیجه می گیرد که خصوصیات جمعیت ، (Storey, 2016)کوچکتر است. اما 

دسترسی به ی، محیط، عوامل به طور خلاصه و دقیق تر .نداردتأثیری بر عملکرد کسب و کار  تیجنسعوامل  و  شناختی

دسترسی به منابع مالی یکی از بزرگترین  .دولت و عوامل خانوادگی در ایجاد سرمایه گذاری جدید ضروری است و تأثیر سرمایه

چالش های زنان کارآفرین باقی مانده است، اما به نظر می رسد که این مشکل اساسی را می توان با تلاش های دولت برای 

 .ترویج و حمایت از کارآفرینی کاهش داد

 

 قیتحق نهیشیپ -3

 یداخل مطالعات -3-1

موانع  نیدر جامعه و همچن ینیدهنده کارآفر و عوامل توسعه یفرد یهایژگیزنان و و ینیکارآفر نهیدر زم یاریبس مطالعات    

 ,Alvandi)، الوندی (Javadian & Singh, 2012)؛ جوادیان و سینگ زنان توسط پژوهشگران انجام شده است ینیکارآفر
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، (Khyareh, 2018)، محمدی خیاره (Modarresi, Arasti, Talebi, & Farasatkhah, 2016)، مدرسی و همکاران (2016

 .(Arasti, 2008) آراستی و (ARASTI, KANANI, & SEYEDGHASEMI, 2013)آراستی و همکاران 

های اقتصادی کارآفرینانه اجتماعی موثر در راه اندازی فعالیت -منظور بررسی عوامل فرهنگیبه، (Arasti, 2008)آراستی 

اجتماعی موثر در ایجاد کسب و -های فرهنگیعنوان )زنان کارآفرین ایرانی؛ ساختارتوسط زنان دانشگاهی ایران، پژوهشی با 

کارهای کارآفرینانه( انجام داد. در این پژوهش پس از مرور ادبیات کارآفرینی زنان، فهرستی از عوامل فرهنگی اجتماعی موثر بر 

جتماعی موثر بر ایجاد کسب و کارهای زنان منظور تعیین عوامل فرهنگی ا ایجاد کسب و کارهای جدید بدست آمد. به

آزمون در جامعه نمونه ای طراحی و پس از اصلاح بر اساس نظرات خبرگان کارآفرینی و انجام پیش دانشگاهی ایران، پرسشنامه

زن  اجتماعی که شامل نگرش موافق اطرافیان به-ایران مورد سنجش قرار گرفت. نتایج نشان داد که از میان عوامل فرهنگی

های ها و باورهای جامعه، وجود الگوی نقش در اطرافیان، برقراری تعادل بین خانواده و کار، آموزش و محرککارآفرین، ارزش

تاثیر باشد و سایر عوامل در این امر بیباشد، تنها عامل تقویت کننده، نگرش موافق اطرافیان به زن کارآفرین میمحیطی می

 هستند.

 نیتروکار بوده و مهمبه کسبزنان عامل در ورود  نیمؤثرتر یشغل تیبه رضا یابینشان داد که دست یاالهدر مق (،1386) گلرد

که نقش عوامل  کندیم انیب  ،گرید یقیدر تحق نیاست. وی همچن یرانیزنان ا یطلب قیوکار توفکسب یتوسعهدر  یژگیو

وکار، زنان در کسبو اهداف  هازهیانگ نیترود مؤثرتر بوده و مهمعوامل موج ریاز سا یرانیوکار زنان ادر توسعه کسب یفرد

دارند و  یقو یارابطه ،یارتباط هیبا شبکه اول نیزنان کارآفر نیو کسب اعتبار و قدرت در جامعه است. همچن یشغل تیرضا

 (1390)و کهنسال ینحو . (1384،گلرد) باشدیوکار زنان مناسب و مساعد نمکشور برای توسعه کسب یطیمح طیعوامل و شرا

 نهیزم کار خود را مدیریت کرده، با مشکلاتی که در توانندیمزنانی که تجربه کاری بیشتری دارند بهتر  نتیجه گرفتند که زین

فرانی و یعقوبی ها تأثیرگذار است.و موفقیت آنبرخورد کنند و این موضوع در پیشرفت  شوندیکاری خود با آن روبرو م

از نوع  ، پـژوهشدادندهدف شناسایی عوامل مؤثر بر کارآفرینی زنان روستایی استان همدان انجام  (، پژوهشی با1393کاران)هم

شد. جامعة آماری پژوهش  که به روش پیمایشی و بـا اسـتفاده از ابـزار پرسشـنامه اجـرا بودهمبستگی  -کاربردی و توصیفی

های پژوهش بیان سرشماری بررسی شدند. یافته صـورتبـه نفر 117بودند که به تعـداد زنان روستایی کارآفرین استان همدان 

فرهنگی زنان با سطح کارآفرینی  -وضعیت اقتصادی و شرایط اجتماعی کنندة وجود رابطة معنادار بین ویژگیهای شخصـیتی،

. از بـین سـه متغیـر وارد شـده در رگرسـیون، دبووضـعیت خـانوادگی و سـطح کـارآفرینی  آنها و نیز نبود رابطة معنادار بین

مسیر،  ویژگیهای شخصیتی و وضعیت اقتصادی وارد معادله رگرسیون شد، همچنـین بـر مبنـای نتـایج تحلیـل دو متغیـر

ح بیشترین تأثیرات را بر سط فرهنگی زنـان بـه ترتیـب، -متغیرهای وضعیت اقتصادی، ویژگیهای شخصیتی و شرایط اجتماعی

 جمعه زاده و زاده یرستمعلهمچنین  .کردند تغییـرات سـطح کـارآفرینی را تبیـین ا ز 7/40%کارآفرینی آنهـا داشـته و 

 انزیم و کار سابقه لات،یتحص سطح ل،تأه تیوضع سن، شامل یاجتماع و یاقتصاد طیشرا و هایژگیو که دادند نشان (1397)

افراد  .ابدییم کاهش یاندک زنان ینیکارآفر زانیم سن، شیافزا با .دارند یتهران زنان ینیکارآفر زانیم در یمهم نقش درآمد

 زنان ینیکارآفر هیروح به سابقه کار شیافزا با نیهمچن دارند؛ یبالاتر ینیآفرکار هیروح سانس،یل لاتیتحص یدارا افراد و مجرد

  .شودیم افزوده
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 یخارج مطالعات -3-2

ا آنهمشکلات  وموانع و کارآفرین، عوامل موفقیت  زنان کسب و کار تیدر مطالعات خود به اهم زین یخارج پژوهشگران   

، مینگ و (Naguib & Jamali, 2015)، نقیب و جمالی (Maden, 2015)ه مادن توان به مطالعجمله میاز آن .اندپرداخته

ش ، گویال و پارکا(Al Mutairi & Fayez, 2015)، موتایری و فایز (Ming Yen Teoh & Choy Chong, 2014)چوی 

(Goyal & Parkash, 2011)  و آدراتسچ(Audretsch, 2017).اشاره کرد ، 

های  مخالفت کنندگان و مشتریان، کمبود سرمایه شروع کار و ناعتماد بانکها، تأمی( 1990و همکاران) لی گاسلین در پژوهشی،

مناسب  نداشتن سرمایه (2001) کنند. داس مهمترین مشکلات زنان کارآفرین کانادایی معرفی می خانواده و همسر را به عنوان

همترین چالشهای زنان خانوادگی را از م و جریان نقدی مطلوب، شرایط بازار، فقدان تجارب مدیریتی،کمبود زمان و مشکلات

انجام شد مهمترین  (2003) مرکز مشاوره ملی کسب و کار زنان آمریکا کارآفرین هندی میداند. براساس تحقیقی که توسط

ها،  هزینه بیمه کشور در راه اندازی کسب و کار عبارتند از : دسترسی به سرمایه، رویارویی با اقتصاد جاری، مشکلات زنان این

 یکشور عنوانبه کانادا در کارآفرین زنان موفقیت دلایل نیز (2006)، 1هیوز .ب و کار، مالیاتها و بوروکراسیمحیط رقابتی کس

 موفقیت با را ارتباط بیشترین یدرون یهازهیانگ که داد نشان و کرد یبررس است داشته را زنان یکارآفرین در توسعه که بیشترین

توانمندسازی زنان روستایی و توسعه کارآفرینی به این نتیجه  ی خود با عنوانا در مقاله( 2010ساتیاباما ). است اشتهد زنان این

دیگری نیز مثل  شان مواجه هستند، عوامل بازاریابی برای تولیدات رسیده است که زنان کارآفرین علاوه بر اینکه با موانع

شود، به علاوه آنها در بعضی از کشورها با موانعی در  بعضی از فرصتها می شان مانع دستیابی آنان به های خانوادگی سئولیتم

 کارآفرین زنان موفقیت بر عوامل مؤثر یبررس به  (2012و همکاران) 2هوورانگ .هستند هایشان مواجه رابطه حق مالکیت دارایی

 عدم علل نیترمهم از مورد دو کارآفرین میان زنان در یاحرفه یها مهارت و تحصیلات فقدان که دادند اننش پرداختند و 

 ،یمالز رد زنان یکارآفرین مطالعه در (2012)و همکاران 3آلام.  .است زنان کارآفرین در یقو یزهیانگ وجود با یحت موفقیت

 برند. کرد عنوان کوچک یوکارهاکسب در علل موفقیت نیتر مهم از را یدرون یهازهیانگ و یاجتماع یپیوندها خانواده، حمایت

. ه استبود شانخود یبرا اشتغال جادیا ،زنان در تانزانیا وکارکسب شروع یاصل لیدل ،(2018)4ایزاگانتایج مطالعه  اساس

 مشکلات ،یمال تامین به یدسترس عدم اند شاملبوده مواجه آن با تانزانیا نیکارآفر زنان که یمشکلات نیتریجدهمچنین، 

 .استبوده  یفرهنگ و یاجتماع هایمحدودیت و تیجنس با مرتبط

 

 شناسی تحقیقروش -4

 اطلاعات یروش گردآورو  ابزار، نمونه، جامعه -1-4

پیمایشی است و برای شناسایی عوامل کلیدی مؤثر بر -ظ هدف کاربردی و از لحاظ روش، توصیفیروش تحقیق حاضر از لحا

وکارهای زنان کارآفرین از روش فرا ترکیب استفاده شده و یافته های تحقیقات قبلی درزمینه عوامل مورد نظر را مطالعه و کسب

                                                           
1 Hughes 

2 Huarng et al 

3 Alam et al 

4 Isaga 
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ها از روش حداقل شدند و برای بررسی ارتباط میان متغیر بررسی نموده و عوامل مهم و مشترک اشاره شده در تحقیقات ترکیب

استفاده شده  (t-value)و برای تحلیل معناداری روابط مدل از ضرایب معناداری  (Smart PLS)مربعات جزئی با نرم افزار 

نفر  100ان وکار در سطح شهرستان بیرجند و تعدادشزنان کارآفرین و صاحب کسب پژوهش حاضر، شامل یجامعه آماراست. 

در شهرستان  نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیمؤثر بر موفق یدیعوامل کل لیبر تحل یمبن قیبا توجه به هدف تحقاست. 

 یبران و همکارا نگی. به اعتقاد دگرفت در انتخاب حجم نمونه مورد توجه قرار زیملاحظات مربوط به روش مذکور ن رجند،یب

 نینفر در ا100حاصل از حجم نمونه کمتر از   جیاست و نتا ازیمورد ن نمونه 150تا 100  نیب انسیساختار کووار یساز مدل

معادلات  یساز مدل روش حجم نمونه در استفاده از تیاز کفا نانیاطم یبرا ن،ی. همچنستیلازم برخوردار ن اعتبار مطالعات از

مکنون  یرهایتعداد متغ. مکنون در مدل باشد یامترهاپار عدادت حجم نمونه حداقل دو تا سه برابر شود یم شنهادیپ ،یساختار

، ی با توجه به مشخص بودن تعداد جامعه آمار زیبا در نظر گرفتن ملاحظات فوق و ن. است ریمتغپنج در پژوهش حاضر 

 نهایت، و در دیگرد یآور پرسشنامه جمع 100اد و تعد عیتوز یحضور صورت به نفر 150تمام   نیب شدهی پرسشنامه طراح

 . رسید نفر 100نمونه آماری به  مجموع

 

 یافته های تحقیق -2-4

 یکدستیو  یهمگون زین است( و شده دییتأ رنوفیشده )که با آزمون کالموگروف اسم یآور جمع یها داده عینرمال بودن توز

اعتماد،  تیقابل ای ییایسنجش پا یراب .کندی م هیرا توج تایی 100 نمونه حجم یسازیاز نظر داشتن تجربه تجار یجامعه آمار

آزمون که  نیکرونباخ استفاده شده است. ا یآزمون آلفا یعنی یدرون یسازگار شاخص نیپرسشنامه، از مهمتر یثبات و سازگار

 شده، به یطراح کرتیل فیط صورت که به یپرسشنامها ییایآزمون پا یکرونباخ است، برا یبه نام آلفا یبیضر کیآن  حاصل

 یدرون یهمبستگ یدارا ییایپرسشنامه از نظر پا یها سؤال باشدبیشتر  7/0شده از رقم   محاسبه بی. چنانچه ضررودیکار م

زنان  یوکارهامؤثر بر کسب یدیمربوط به عوامل کل یها سؤال یآلفا برا بیضرا، 1 جدول. است رشیبوده و قابل پذ یمناسب

 . دهدیپرسشنامه را نشان م یها و مجموع سؤال  نیکارآفر

 رهایمتغ ییایپا یکرونباخ محاسبه شده برا یآلفا بیضرا  .1 لجدو

 آلفای کرونباخ تعداد سوال ها نام متغیر

 864/0 7 نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیموفقعامل شانس بر 

 808/0 6 نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیموفقویژگی های فردی بر 

 818/0 7 نیفرزنان کارآ یوکارهاکسب تیموفقویژگی های سازمانی بر 

 883/0 6 نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیموفقعوامل متمرکز بر شبکه ها بر 

 804/0 5 نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیموفقعوامل محیطی بر 

 925/0 31 کل سوال ها و گویه های پرسشنامه

 

 یاست و نشان م کینزد کیکاملا به  بوده و 925/0ا کل پرسشنامه برابر ب یکرونباخ برا یآلفا بیبراساس جدول فوق، ضر

 اسیمق یآلفا برا بیضر ن،یبرخوردار است. همچن ییبالا یریاعتمادپذ مناسب و یدر مجموع پرسشنامه از انسجام درون دهد

 ، عوامل متمرکز بر شبکه ها818/0، ویژگی های سازمانی برابر با 808/0، ویژگی های فردی برابر با 864/0شانس برابر با  مؤلفه
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مناسب و  یانسجام درون زیپرسشنامه ن یفرع اسیمق دهد یکه نشان ماست  804/0و عوامل محیطی برابر  883/0برابر با 

 .دارد ییبالا یریاعتمادپذ

 پژوهش یآزمون مدل مفهوم -3-4

زم لا یها لیاستفاده و تحل ریح زشربه Smart-PLS  مدلها در روش لیتحل تمیپژوهش، از الگور یآزمون مدل مفهوم یبرا

 ییو روا ییایپای هااریبا استفاده از مع یریگ اندازه یکه ابتدا، از صحت روابط موجود در مدلها بیترت نیاانجام شد. به 

 یرازش کلب زین یانیپرداخته و در مرحله پا یساختار روابط موجود در بخش ریو تفس یحاصل کرده و سپس به بررس نانیاطم

 .شده است یمدل پژوهش بررس

 بررسی روایی سازه ابزار تحقیق -4-3-1

با استفاده از بارهای عاملی    6AVEو واریانس استخراج شده 5CRبه منظور بررسی دقیق روایی سازه، شاخص های پایایی سازه

نظرات مختلفی  CRشود. در رابطه با میزان آستانه  محاسبه می 7CFAاستاندارد شده به دست آمده از تحلیل عاملی تاییدی

(، پیشنهاد شده است و فورنل و 1998عنوان استاندارد توسط باگزی و یی)برای روایی ترکیبی به 6/0ده است. میزان شارائه

تاکید داشته اند. همان طور که در  AVEعنوان سطح پذیرش شاخص به 5/0( در مطالعه خود بر حداقل مقدار 1981لارکر)

-تر از استاندارد تعیین شده است. میهای تحقیق بیشمی متغیرمشخص شده است، میزان این شاخص ها برای تما 1جدول 

های تحقیق است. از سوی بخش عنوان نمود که نشان از وجود سازگاری داخلی در هر یک از متغیرتوان نتایج حاصل را رضایت

ر نظر گرفت. با توجه به توان نتیجه را قانع کننده داست و می 5/0های تحقیق بالاتر از برای همه متغیر AVEدیگر، شاخص 

گردد که ابزار مربوط به هر متغیر مکنون)پنهان( در تحقیق مشخص می AVEو  CRهای مقادیر بارهای عاملی و شاخص

 ها به تفکیک نشان داده شده است.این شاخص 2تحقیق دارای روایی سازه است. در جدول 

 

 (وسعه داده شده و پایایی ترکیبیروایی سازه )بارهای عاملی، میانگین واریانس ت . 2 لجدو

 ضریب آلفای پایایی ترکیبی AVE آماره تی بارعاملی سوال هاسازه

س
ل شان

عام
 

1 872/0 533/23 556/0 868/0 

 

 

 

 

 

864/0 

2 654/0 669/42 

3 875/0 336/39 

4 896/0 117/47 

5 854/0 125/38 

6 796/0 024/35 

7 853/0 156/17 

                                                           
5 Composite Reliability (CR) 

6 Average Variance Extracted (AVE) 

7 Confirmatoty Factor Anlysis (CFA) 
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ی
ویژگ

ی
ی فرد

ها
 

8 687/0 794/26 633/0 822/0 808/0 

9 796/0 669/42 

10 715/0 336/39 

11 768/0 117/47 

12 872/0 125/38 

13 654/0 024/35 

ی
ویژگ

ی
ی سازمان

ها
 

14 875/0 156/17 599/0 893/0 883/0 

15 896/0 794/26 

16 854/0 125/38 

17 796/0 024/35 

18 853/0 156/17 

19 687/0 794/26 

20 796/0 669/42 

ل متمرکز بر شبکه
عوام

 
 ها

21 715/0 336/39 550/0 883/0 818/0 

22 768/0 117/47 

23 687/0 125/38 

24 796/0 024/35 

25 709/0 156/17 

26 701/0 794/26 

ل محیط
عوام

 ی

27 872/0 336/39 645/0 806/0 804/0 

28 654/0 117/47 

29 875/0 125/38 

30 896/0 024/35 

31 854/0 156/17 

های مشاهده گر از میزان های عاملی برای تمامی متغیردهد بارگیری نشان میهای عاملی مربوط به مدل اندازهبررسی بار

ها شود و تمامی آنتر است. با توجه به این نکته، هیچ کدام از سوالات پرسشنامه حذف یا تعدیل نمیاستاندارد تعیین شده بالا

توان اطمینان حاصل نمود که هر متغیر )سوالات اند. بنابراین میدر تحلیل مدل معادلات ساختاری در نظر گرفته شده

مبستگی در سطح مناسبی است و روایی سازه مورد تایید پرسشنامه( با متغیر مکنون مربوط به خود)عامل مربوطه( دارای ه

 است.

 

 (ها های تبینی )آزمون فرضیه یافته -4-3-2

 دهد.نتایج حاصل از آزمون تی را نشان می 3جدول 
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 (های تحقیق آزمون فرضیه) نتایج آزمون تی. 3جدول 

ضریب  متغیر فرضیه

 (βمسیر)

 نتیجه آماره تی

 وابسته مستقل

 تایید 654/9 315/0 وکارموفقیت کسب نسعامل شا 1

 تایید 963/10 368/0 وکارموفقیت کسب های فردیویژگی 2

 تایید 989/14 593/0 وکارموفقیت کسب های سازمانیویژگی 3

 تایید 789/13 582/0 وکارموفقیت کسب هاعوامل متمرکز بر شبکه 4

 دتایی 452/12 511/0 وکارموفقیت کسب عوامل محیطی 5

 

 رازش مدلب -4-3-3

گیرد. برای این منظور، معنادار بودن و در این بخش به برسی مدل ساختاری پرداخته و مدل کلی تحقیق مورد برازش قرار می

مورد   8های مجدد و متوالی( و آماره آزمون تی استیودنتگیریضرایب مسیر مدل تحقیق با استفاده از روش بوت استرپ)نمونه

رود و مهم ترین رفته است. در حقیقت ضریب تعیین نسبت به ضریب همبستگی، معیار گویاتری به شمار میبررسی قرار گ

توان رابطه بین دو متغیر را توضیح داد. این ضریب، بیان کننده درصد تغییرات تابع به وسیله متغیر معیاری است که با آن می

ضریب تعیین برابر صفر باشد یعنی خط رگرسیون هرگز نتوانسته مستقل است. ضریب تعیین عددی بین صفر و یک است. اگر 

است تغییرات متغیر تابع را به تابع مستقل نسبت دهد. به عبارت دیگر، چنانچه هیچ گونه تغییری در متغیر وابسته به وسیله 

باشد یعنی خط رگرسیون  رابطه رگرسیون توضیح داده نشود، مقدار ضریب تعیین، برابر صفر است. اگر ضریب تعیین برابر یک

دقیقا توانسته است تغییرات متغیر وابسته را به تغییرات متغیر مستقل نسبت دهد. به عبارتی، اگر تمام تغییرات در متغیر 

وابسته توسط رابطه رگرسیون توضیح داده شود، مقدار ضریب تعیین برابر یک خواهد بود و مقادیر دیگر بین این دو حد قرار 

شوند. ضعیف محسوب می 19/0معمولی و مقادیر نزدیک به  33/0مطلوب، نزدیک به  67/0نزدیک به   2Rقادیرگیرند. ممی

های مکنون مدل بیان کننده میزان تاثیرپذیری گردد مقادیر ضرایب تعیین برای متغیرمشاهده می 4همان طور که در جدول 

درصد از تغییرات در  678/0شود، استنباط می 4ادیر جدول متغیرهای وابسته از متغیرهای مستقل است. در حقیقت از مق

 ،یسازمان هاییژگیو ،یفرد هاییژگیعامل شانس، وهای وارد شونده به آن)وکار زنان کارآفرین توسط سازهموفقیت کسب

منفی نبوده  2Qیردهد هیچ یک از مقادنشان می 2Qشود. بررسی مقادیر ی(، تبیین میطمحی عوامل و هاعوامل متمرکز بر شبکه

های و حداقل مقادیر لازم برای پیش بینی برآورده شده است. و در آخر نیز به برازش کلی مدل اشاره شده است که در مدل

باشد، این شاخص طبق فرمول زیر  3/0شود که باید بیشتر از استفاده می 9GOFمبتنی بر حداقل مربعات جزئی از شاخص 

 ده مناسب بودن مدل کلی است.دهن محاسبه شده است و نشان

 
 

                                                           
8 T-Student 

9 Goodness Of Fit(GOF) 
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 ضرایب تعیین مدل تحقیق 4جدول 

 2R( CV.Red CV.Com(ضریب تعیین سازه

 378/0 255/0 678/0 وکار زنانموفقیت کسب

 

 ی و پیشنهاداتنتیجه گیر -5

 رجندیب در شهرستان نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیمؤثر بر موفق یدیمقاله شناسایی و بررسی عوامل کل نیا یهدف اصل

عوامل متمرکز  ،یسازمان های یژگیو ،یفرد های یژگیعامل شانس، وعواملی از جمله نشان داده اند که  تحقیقات نتایج .است

ی این پژوهش هاافتهیبا توجه به  ن،یبراعلاوهموثرتد.  نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیموفقی بر طمحی عوامل و ها بر شبکه

 تیرا بر موفق ریتأث نیشتریب 989/14 یدر مدل و آماره آزمون ت 593/0 ریمس بیبا ضر انیویژگی های سازمکه مشخص شد 

ندازه شرکت، سبک رهبری و در بین مولفه های ویژگی های سازمانی ا دارد. رجندیدر شهرستان ب نیزنان کارآفر یوکارهاکسب

در  نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیبر موفقتاثیر را بترتیب بیشترین  854/0و  875/0، 896/0با ضرایب عاملی  سرمایه انسانی

، (Brush, 1992)براش  دسـت آمـده از ایـن پـژوهش در ایـن زمینـه بـا نتـایج مطالعـات نتایج بهند. دار رجندیشهرستان ب

 ,Kjeldsen & Nielsen)و نلسون و کجلسون  (Bowen & Hisrich, 1986)، بون و هیسرسچ (Chaganti, 1986)چاگانتی 

ک رهبری، سرمایه انسانی بررسی و تحلیل مولفه های ویژگی سازمانی نشان می دهد اندازه شرکت، سب ، همخوانی دارد.(2000

و مدیریت کسب و کارهای زنان در موفقیت آنها بسیار موثر است و نیاز است زنان کارآفرین برای موفقیت، به آن توجه ویژه 

 داشته باشند. 

 بیبا ضربعد از ویژگی های سازمانی،  عوامل متمرکز بر شبکه هاکه ی این پژوهش مشخص شد هاافتهیا توجه به همچنین ب

در شهرستان  نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیرا بر موفق ریتأث نیشتریب 789/13 یمدل و آماره آزمون ت در 582/0 ریسم

در بین مولفه های عوامل متمرکز بر شبکه ها؛ روابط با خرده فروشان، برقراری روابط با تامین کنندگان و ترکیب  دارد. رجندیب

زنان  یوکارهاکسب تیرا بر موفق ریتأث نیشتریب بترتیب 709/0و  715/0، 768/0، 796/0شبکه و اندازه آن با ضرایب عاملی 

جانسون و  دسـت آمـده از ایـن پـژوهش در ایـن زمینـه بـا نتـایج مطالعـات نتایج به. دندار رجندیدر شهرستان ب نیکارآفر

 (Chetty & Holm, 2000)و چتی و هولم  (Lindstrand, 2003)، لیندسترند (Johanson & Mattsson, 1987)ماتسون 

 Renzulli et)و رنزولی و همکاران  (Brush, 1992)نتایج پژوهش در این زمینه با مطالعات براش با این حال، همخوانی دارد. 

al., 2000).پیشنهاد می شود زنان صاحب کسب و کار برای موفقیت در پی ایجاد و ساخت یک شبکه قوی  ، همخوانی نداشت

 ا تضمین کنند. و کارامد باشند تا بقا رشد کسب و کارشان ر

به عنوان  452/12در مدل و آماره آزمون تی  511/0یافته های پژوهش مشخص کرد که عوامل محیطی، با ضریب مسیر 

تاثیرگذار است. در بین مولفه های عوامل محیطی؛  رجندیدر شهرستان ب نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیموفقسومین عامل بر 

 ریتأث نیشتریببترتیب  872/0و  875/0، 896/0یط اجتماعی و فرهنگی با ضرایب عاملی شرایط اقتصادی، شرایط سیاسی، شرا

دسـت آمـده از ایـن پـژوهش در ایـن زمینـه  نتایج به. دندار رجندیدر شهرستان ب نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیرا بر موفق

، (Pellegrino & Reece, 1982)، پلگرینو و ریس (Kjeldsen & Nielsen, 2000)نلسون و کجلسن  بـا نتـایج مطالعـات

تمهیداتی، امکان دسترسی آسانتر به  باپیشنهاد می شود  ( همخوانی دارد.1393فرانی و همکاران)یعقوبیو  (1384،گلرد)

هـا و  واد اولیـه و نهـادهزنان مانند ابزار و تجهیـزات، منـابع مـالی، مـ شرایط و امکانات اقتصادی مـورد نیـاز کسـب و کارهـای
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کم در سیستم  تسهیلاتی برای تأمین منابع مالی لازم برای زنان کارآفرین از طریق تخصیص اعتباراتی بـا بهـرة ارائـة غیـره) و

گذاری  کارهای پربازده و ایجاد امنیت سرمایه گـذاری در کسـب و بانکی کشور و سایر مؤسسات اعتباری و نیز امکان سـرمایه

سازی برای  زمینه، فرهنگی و به نقش و تأثیر شرایط اجتماعی با توجهو  ز طریق بیمة سرمایه و تولیدات زنان فراهم شودا

افکار و باورهای ناپسند  سازی و نیز زدودن برخی از های اجتماعی از طریق آموزش و فرهنگ مشارکت زنان در فعالیت جلـب

اجتماعی آن ها می تواند بر موفقیت کسب و کار زنان  نطقـی در تعریـف شـأنجـایگزینی باورهـای صـحیح و م عامیانه و

 کارآفرین موثر باشد.

 

ضریب ، ویژگی های فردی بود که با رجندیدر شهرستان ب نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیموفقچهارمین عامل موثر بر 

ی و شناختخصوصیات روانه های ویژگی های فردی؛ در بین مولفتایید شد.  963/10در مدل و آماره آزمون تی  368/0مسیر 

در شهرستان  نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیرا بر موفق ریتأث نیشتریب 796/0و  872/0ی با ضرایب عاملی شناختجامعه

 & Kjeldsen)کجلسن و نلسون  دسـت آمـده از ایـن پـژوهش در ایـن زمینـه بـا نتـایج مطالعـات نتایج به .دندار رجندیب

Nielsen, 2000) گتوود و همکاران ،(Gatewood et al., 1995)(1386( و کریمیان و امیرلطیفی)1387، آراستی و جوکار )

شکوفایی به همان اندازة مهارتهای  برخـی از زنـان نیازمنـد پـرورش اعتمـاد بـه نفـس و خـودهمخوانی دارد. با توجه به اینکه 

پذیری و توانایی ارزیابی از ریسـک و مخـاطره را فـراهم  ریسک فرینی بایستی برای زنان دانـشآموزش کارآ، با شغلی هستند

کمک  و نوآوری در میان زنان و دختران باشد؛ ایـن امـر بـه زنـان خلاقیت بازآفرینی روحیة آورد و در راسـتای تقویـت و

کار خود در آینده هستند یا نه.  ادر بـه حفـظ کسـب وتعیین کنند آیا کارآفرینان خوبی هستند و در حقیقت ق میکند که

هایی  های متنوع و مورد نیاز زنان روستایی در زمان زمینه هـای آموزشـی در هـا و کارگـاه شـود دوره پیشنهاد می بنابراین،

ها برای  رغیب خانوادهایجاد فرهنگ سازی از طرف نهادهای فرهنگی و تد همچنین با شو متناسب با فعالیتهـای آنهـا برگـزار

کار می توان به موفقیت کسب و کار زنان کمک شایانی کرد. از ی تحصیل دختران و حضور آنها در بازار  ادامه توجه بیشتر به

های تخصصی در  مشاوره ای و ملی به منظور ارائه اطلاعات، منابع و های محلی، منطقه و تقویت شبکه طرف دیگر با ایجاد

خود،  ها با آموزش افراد خانواده در تغییر توقعات و کارایی کمک به حل مشکل تضاد نقش کارآفرین؛ زنانجهت رفع مشکلات 

، می تواند جزو خانه و نگهداری از فرزندان های لازم در کارهای ها میان اعضا خانواده، انجام هماهنگی توزیع مناسب مسئولیت

 فعالیت های مفید در این زمینه باشد.

 654/9 یدر مدل و آماره آزمون ت 315/0 ریمس بیبا ضر عامل شانسکه ی این پژوهش مشخص شد هاافتهیبا توجه به 

دسـت آمـده از ایـن پـژوهش در  نتایج به دارد. رجندیدر شهرستان ب نیزنان کارآفر یوکارهاکسب تیرا بر موفق ریتأث کمترین

 همخوانی دارد. (Bouchikhi, 1993)بوچیکی  ایـن زمینـه بـا نتـایج مطالعـات
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