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 شاغل زنان در خانواده کارکرد و اخلاقی های بنیان تقویت بر زندگی مهارتهای آموزش اثربخشی بررسیحاضر   پژوهش هدف از

 هیکل شامل  پژوهش یآمار جامعه. است گواه گروه با آزمون پس - آزمون شیپ وعن از و یشیآزما مهین ،این پژوهش روشبود. 

 در نفر 30 دسترس در یریگ نمونه روش از استفاده با نظر مورد نمونه .بودند شهر سرپل ذهاب پرورش و آموزش شاغل زنان

 پژوهش این در استفاده مورد بزارهایا .گرفتند قرار( گواه گروه نفر 15 و آزمایش گروه نفر 15) گواه و آزمایشی گروه دو

نشان داده شد که  کواریانس، نتایج با استفاده از روش آماری تحلیل بود. خانواده کارکرد و اخلاقی های بنیان تقویت پرسشنامه

 موثر بود.  شاغل  زنان در خانواده کارکرد و اخلاقی های بنیان تقویت بر زندگی مهارتهای آموزش

 کارکرد خانواده،تقویت بنیان های اخلاقی ،آموزش مهارت های زندگیهای كليدی: واژه
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 مقدمه

ار با ملی و طرحدای زنده و در حال تغییر است که با استفاده از اعضای خویش و در جریان ارتباطی دائمی، تعاخانواده جوهره

توان یك واحد عاطفی و یابد. خانواده را مییم کند و در طول زمان و مكان گسترشیكدیگر یك کل را سازمان دهی می

شود. و رضایت یك فرد از زندگی زناشویی ای دانست که از پیوند زناشویی زن و مرد بنا نهاده میای از روابط درهم تنیدهشبكه

امر  تسهیل در یجهو در نت و رضایت از خانواده به مفهوم رضایت از زندگی بوده شودبه منزله رضایت وی از خانواده محسوب می

توان رضایت از زندگیرا به عنوان یك موقعیت روان می .رشد و تعالی و پیشرفت مادی و معنوی حامعه را دربر خواهد داشت

ایت های اولیه رضآید بلكه مستلزم تلاش هر دو زوج است، به ویژه در سالشناختی در نظر گرفت که خود به خود به وجود نمی

 .(1403،نیمعتمدثبات است و روابط در معرض بیشترین خطر قرار دارند )از زندگی بسیار بی

کودک و  تیترب ۀدربار یهر سخن انی. بی شودپرورشگاه فرد محسوب م نیجامعه و نخست یتینهاد ترب نیخانواده مهمتر

با  یخانواده در هماهنگ ییامانند: توان هایی نهیخانواده ناقص است. عملكرد خانواده به زم یاتینوجوان، بدون توجه به نقش ح

افراد و  نیحد و مرز ب تیرعا ،یباطضان یدر اعمال الگوها تیاعضاء، موفق نیب یهمبستگ ارضات،حل تضادها و تع رات،ییتغ

 را ها خانواده ی تواناز نظر عملكرد م .دارد یخانواده بستگ ستمینهاد با هدف حفاظت از کل س نیمقررات و اصول بر ا یاجرا

 بندی هایی مشكلات خود را به درجات و در زمان ،یکرد. خانواده عملكرد میتقس یدعملكر ریو غ عملكردی تهدس دو در

گسترش  یالبته برا اند، وستهیبه هم پ یباز است که اعضاء به طور عاطف ای . در واقع، خانواده منظومهی کنندمتفاوت حل م

 جهیو شرط است. در نت دیبدون ق رشیذمملو از عشق و پ هایی هخانواد نیچن ی. فضای شوندم قیتشو زیخود ن یفرد تیهو

حالت بسته  یعملكرد ریغ خانواده ی ی کنند.را اجابت م گریكدیو رغبت، درخواست کمك  لیو با م ی کنندتعارض را تحمل م

بهم است. عشق م یاعضا سخت و حت نیب یابه حال خود رها شده و جدا از هم هستند. مرزه یدارد و اعضاء از لحاظ عاطف

درخواست کمك  ای. خانواده از قبول مشكل ی شوندنم قیتشو ،یفرد تیگسترش هو یمشروط بوده و اعضا خانواده برا

 .  (1،2023)کاندون ی کنندبروز م گرید های و شكل ابندی یمشكلات ادامه م ی رسد،نموده و به نظر م یخوددار

دو شاغل  شوهر هر می شود، هر روزه بر تعداد خانواده هایی که زن وگفته زنان در بخش خانواده اهمیت محوری دارند. 

ود خیگر برای دسویی  هستند، افزوده می شود. زنان تلاش می کنند، از طریق اشتغال از یك سو، به استقلال مالی برسند و از

د ود. هر چنشی می خوش تغییراتموقعیت اجتماعی متفاوتی دست و پا کنند. در چنین شرایطی، خواه ناخواه بافت خانواده دست

زهای آوردن نیاكان برممكن است اشتغال زن، موجب تغییر قابل توجهی در اقتصاد خانوار شود و با افزایش درآمد خانواده، ام

 یولی فرصت ها خانواده و اعضای آن بیش تر شود و به عبارتی، خانواده از فرصت های اقتصادی بیش تری برخوردار شود،

 (.1403فلاحی خشكناب،  ومحدودتر و کم تر می شود)خوش نظری، حسینی  اجتماعی آن

نقش های زن و مرد در خانواده هایی که زن و شوهر هر دو شاغل هستند، در حال تغییر است. هر چند از یك سو کار زن 

هند. در حال حاضر، در ها باعث افزایش درآمد خانوار می شود، ولی از سوی دیگر مردان در خانه کار بیش تری انجام می د

درصد( از خانواده ها را تشكیل می  75آمریكا خانواده هایی که در آن هر دو زوج شاغل هستند و هر دو درآمد دارند، )حدود 

دهند و انتظار می رود سهم این خانوارها در دههء آینده بیش تر شود. زوجین شاغل، به درآمد خانوار کمك می کنند و آن را 
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هند، اما آن ها با دو مساله مواجه هستند که کم تر در خانواده های تك شاغل مشاهده می شود: یكی پرورش افزایش می د

 (.1403فرزندان و دیگری گذران وقت با یكدیگر)رستمی،

ی ه وقتکنند. چرا کپیدا  از این رو، این خانواده ها باید راه های خلاقانه ای برای پرورش فرزندان و زندگی خانوادگی خود

 شود. این نان میزوج های شاغل دارای فرزند می شوند، مسالهء نگهداری و تربیت فرزندان از مسایل مهم و جاری زندگی آ

ی مساله هنگامی حادتر می شود که چنین خانواده هایی برای گذران وقت با یكدیگر محدودیت زمانی بیش تر

 (.1403دارند)رستمی،

اتی در زندگی افراد می شود که یكی از آنها بینیان های اخلاقی است. امروزه داشتن شرایط کاری و زندگی منجر به تغییر 

می کند، اصول اخلاقی  ( بیان2004) 2، به عنوان یك مزیت رقابتی در خانواده مطرح می باشد. فردآر دیوید اخلاقی های بنیان

به عنوان  اخلاق (.1399اد و همكاران، خوب از پیش شرط های مدیریت استراتژیك خوب است اصول اخلاقی خوب )بیك ز

تنظیم کننده روابط میان انسان ها، همواره از اهمیت بسیاری برخوردار بوده است. در مدیریت نیز این سازوکار درونی، بدون آن 

ن معنوی که به اهرم های بیرونی نیاز داشته باشد، قادر است تا عملكردهای اخلاقی را در کارکنان تضمین نموده و یك سازما

بعد سازمانی با اتكا به اصول اخلاقی، مدیران قادر میشوند تا تصمیم بگیرند که چه چیزی درست و چه چیزی  از به وجود آورد.

جلالی، آقایی، طالبی و ) یمایدپنادرست است؛ چه کسی در سازمان به راه درست می رود و چه کسی راه نادرست را می 

كرد ها و رفتار ها، در تصمیم گیری ها و انتخاب ها، و در برخورد ها و ارتباطات، مهم و اخلاق در عمل نقش.(1402مظاهری، 

تعیین کننده است. از این روست که امروزه بحث اخلاقیات یكی از مباحث عمده رشته مدیریت گردیده است. اخلاقیات در 

ه بر اساس آن نیك و بدهای سازمان مشخص می سازمان به عنوان سیستمی از ارزش ها و باید ها و نبایدها تعریف می شود ک

 (.1402الوانی، )گردند و عمل خوب از بد متمایز می شود 

ای  بت به گونهو مث سازمان جهانی بهداشت مهارتهای زندگی را چنین تعریف نموده است: توانایی انجام رفتار سازگارانه

که منجر  نایی هایید از توابطور کلی مهارتهای زندگی عبارتن. بیادکه فرد بتواند با چالشها و ضروریات زندگی روزمره خود کنار 

. می گردند جامعه به ارتقای بهداشت روانی افراد جامعه، غنای روابط انسانی، افزایش سلامت و رفتارهای سلامتی در سطح

ای روانی هآسیب  شگیری ازو هم به صورت ابزاری در پی روانشناختیمهارتهای زندگی هم به صورت یك راهكار ارتقای سلامت 

وارد مشابه مطلاق  اجتماعی مبتلا به جامعه نظیر اعتیاد، خشونت های خانگی و اجتماعی، آزار کودکان، خودکشی، ایدز و –

مندسازی هت توانروانی جامعه در ج بهداشتقابل استفاده است به طور کلی مهارتهای زندگی ابزاری قوی در دست متولیان 

ا از م جامعه ردشان و هاجتماعی است. این مهارتها به افرادکمك می کنند تا مثبت عمل کرده، هم خو –روانی  جوانان در ابعاد

ا این لذ (.1396فر،)محمدی اجتماعی حفظ کرده و سطح بهداشت روانی خویش و جامعه را ارتقاء بخشند –آسیب های روانی 

انجام  شاغل زنان در خانواده کارکرد و اخلاقی های بنیان تقویت بر زندگی مهارتهای آموزش پژوهش با هدف بررسی اثربخشی

 .گرفت
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  روش پژوهش

 در تجربی هایمداخله الاعم از قبل. است کنترل گروه با آزمون پس - آزمون پیش نوع از و آزمایشی نیمه پژوهش، طرح 

 و اخلاقی های بنیان تقویت هایسشنامهپر به تا شد خواسته کنترل و آزمایش گروه کنندگان شرکت از آزمایش، گروه مورد

 مذکور های زمونآ سپس گردید، اجرا آزمایش گروه روی( زندگی مهارتهای آموزش) مداخله سپس. دهند پاسخ خانواده کارکرد

 1403 آموزش و پرورش شهر سرپل ذهاب در سال شاغل زنانجامعه آماری در این پژوهش کلیه  .گردید اجرا مجددا

باشد که برای  یم (نفر گروه گواه 15نفر گروه آزمایش و  15 )نفر از جامعه مذکور 30ن پژوهش مشتمل بر نمونه ایبودند.

 و ونهنم اعضای شدن مشخص و لازم مجوزهای کسب از پس .استفاده شد در دسترسروش نمونه گیری  ازانتخاب آنها 

 بین از و کرده هیهت پرورش و آموزش شاغل زنان کلیه از فهرستی محقق قبلی، ریزی برنامه طبق ذیربط، مسئولین با هماهنگی

 محل در ونهنم اعضای حضور از پس سپس شدند، انتخاب دسترس در گیری نمونه روش از استفاده با  نفر 30 تعداد آنها

 ه،نمون در هاآن انتخاب دلایل و آموزش و ها پرسشنامه به راجع ها آزمودنی حساسیت کاهش و ارتباط برقراری و مناسب

 از. اند نموده ها هپرسشنام تكمیل به اقدام و گردیده ارائه ها پرسشنامه تكمیل نحوه به راجع محقق سوی از لازم توضیحات

 .بدهد شتریبی توضیح بخواهند پژوهشگر از شده مواجه ابهامی با ها پرسشنامه تكمیل در اگر شد خواسته ها آزمودنی

 ابزار های گرد آوری اطلاعات

 وهش از دو پرسشنامه استاندارد شده استفاده شد.در این پژ 

نظام درونی خانواده  کارکردمقیاس توسط برنارد بلوم برای ارزیابی  این (:1996)3خانواده بلوم پرسشنامه كاركرد (1

د سؤال و عبارت توصیفی درباره ویژگیهای خانواده است. این آزمون یك ابزارخو 53تهیه و تدوین شد. این آزمون دارای 

= 4= به طور متوسط... 3= کم ... 2= اصلا ... 1گزینه:  پنجرود که باید توسط آزمودنی باانتخاب یكی از  توصیفی به شمار می

ماده آن به  24در این آزمون می باشد.  265 تا 53پاسخ داده شود و بدین ترتیب، دارای یك نمره کل از  = کاملا 5زیاد ... 

مستقیم نمره گذاری می شود. بطور کلی، نمره بالا در این آزمون، نشان دهنده عملكرد صورت معكوس و مابقی به صورت 

 اولبا روش دو نیمه کردن آلفای کرونباخ رابرای نیمه  (1399)بررسی پایایی آزمون نجمی درنامناسب خانواده در آن بعد است. 

را به دست  87/0 آلفایبرای کل مقیاس ضریب (1396)کرده است. اسلامی  گزارش 86/0 مقیاسو کل  76/0 دوم, نیمه 80/0

ضریب آلفای کرونباخ کل مقیاس را در گروه های پسران، ان و کل نمونه به ترتیب (1397)آورده است. همچنین شریفی 

کرده است. روایی محتوای )صوری( آزمون با نظرگروهی از صاحب نظران و مشاوران خانواده بویژه  زارشگ 89/0،87/0.,/87

 کرونباخ آلفای روش از خانواده کارکرد پرسشنامه پایایی تعیین برای حاضر تحقیق در .مورد تأیید قرار گرفته است ثنایی

 باشد می شده یاد پرسشنامه مطلوب پایایی ضرایب بیانگر که ،83/0 با برابر پرسشنـامه کل برای که شـد استفاده

سؤال از نوع بسته   30( ارائه شد که از  2020لنیك وکیل ) برای اولین بار توسط  پرسشنامه بنيان های اخلاقی:(2

پاسخ در طیف پنج درجه ای لیكرت )هرگز، به ندرت، گاهی اوقات، اغلب و تمام اوقات( تشكیل شده است. که به آنها به ترتیب 

کرونباخ آن ها را  یفاخرده آزمونها را مناسب و آل یدرون ی( همسان2020)  رندوکیداداده شده است.   1 -2-3-4-5نمره ی 
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 90/0تا  82/0 نیرا ببنیان های اخلاقی  یها اسیمق یدرون ی( همسان1997) فیبدست آورد.  چمت و ر 90/0تا 0/ 77 نیب

انجام شد و ضریب پایایی به روش  کارمند 145( بر روی 1397این مقیاس توسط بیانی و همكاران ) رانیگزارش دادند. در ا

دست آمد. در  هب 78/0و 77/0، 71/0به ترتیب  دلسوزی پذیری، مسئولیت درستكاری،مقیاس های  و خرده 82/0بازآزمایی 

کل آزمون با  ییایانجام شد پاکارکنان آموزش و پرورش از  ینفر100نمونه  ی( بر رو1402و همكاران ) اصلانیکه ی مطالعه 

به  72/0و 73/0، 74/0 یببه ترت دلسوزی پذیری، مسئولیت درستكاری،های خرده مقیاس یو برا78/0کرونباخ  یروش آلفا

 کل برای که شـد استفاده کرونباخ آلفای روش از اخلاقی های بنیان پرسشنامه پایایی تعیین برای حاضر تحقیق در دست آمد.

 باشد می شده یاد پرسشنامه مطلوب پایایی ضرایب بیانگر که ،88/0 با برابر پرسشنـامه

 روش اجرای پژوهش

مشخص کردن نمونه به روشی که ذکر شد به تعداد آزمودنی های گروه آزمایشی و گروه کنترل برگه سؤال و پاسخ  بعد از 

، با تشریح کلی کار و توجیه افراد جهت اداره آموزش و پرورشنامه آماده کرده و با هماهنگی به عمل آمده در موعد مقرر در 

داشته و تا پایان دوره انصراف ندهند  که نهایت همكاری را با پژوهشگر شرکت در این آزمون و تحقیق، از آنها خواسته شد

داده شد افرادی که پایین ترین نمره از این دو پرسشنامه گرفتند به عنوان نمونه  شاغل زنانضمن اینكه هر دو پرسشنامه به 

زمون برنامه کلاسهای آموزش انتخاب گریدند و برای برگزاری کلاس های آموزشی تمالیل داشتند. پس از اتمام پیش آ

ساعته طول کشید برای این 1جلسه  8نفر هستند داده شد. این آموزشها  15مهارتهای زندگی به گروه آزمایشی که شامل 

آموزش از پكیج آموزشی مهارتهای زندگی، کتابهای معتبر آموزش مهارتهای زندگی، جزوه ها و سی دی ها و سخنرانی های 

 مهارتتفكر انتقادی، مهارت )خود آگاهی، مهارت های تهای زندگی استفاده شد. در این آموزشها ششمختلف در زمینه مهار

بیشتر از همه مورد تأکید قرار  (مهارت مقابله با استرس و فشار روانی، و شیوه های مقابله کارآمد همدلی، مهارت تصمیم گیری،

بعد از اتمام جلسات آموزش، دوباره از هر دو گروه  اختصاص دادند. گرفت. هرکدام از این مهارتها دو یاسه جلسه را به خود

آمد  از افراد به عمل خانواده کارکرد و اخلاقی های بنیان آمد و در همان شرایط آزمون اولی دوباره آزمون تقویت دعوت به عمل

گردید تا پژوهشگر  ات آن نیز ثبت. این آزمون نیز مانند آزمون اولی یعنی پیش آزمون، تفسیر و نتیجه و نمر(پس آزمون)

 تأثیرات متغیر پیش بین بر متغیرملاک را ارزیابی کند. 

 سازمان پیشگیری معاونت)زندگی های مهارتبر  گرفته از کتاب  یزندگ یخلاصه جلسات آموزش مهارت ها 1جدول

 ( بهزیستی

 اهداف               جلسه   مهارت

مهارت شناخت 

خود )جرات 

 (ورزی

 اهداف یادگیری در این مهارت به شرح زیر می باشد. دوم و اول

 رفتارهای جراتمندانه، پرخاشگرانه و منفعلانه-1

 تعریف جراتمندی-2

 معایب عدم جراتمندی-3

 در چه مواقعی به جراتمندی نیاز داریم؟-4



 وین در مطالعات علوم انسانیمجله دستاوردهای ن
 1403، آبان 78سال هفتم، شماره 

83 

 

 

مهارت شناخت 

خود )خود 

 (اگاهی

 اشد.اهداف یادگیری در این مهارت به شرح زیر می ب و سوم دوم

 ـ آگاهی از ویژگی های مثبت خود. 1

 شناخت ویژگی های قابل تغییر خود.ـ  2

 و آشنایی با نظرات دیگران در مورد خود. ـ شناخت استعدادها و توانمندی ها. 3

 ـ آگاهی از ویژگی های منفی خود. 4

 

مهارت، تصمیم 

 گیری

 اشد.اهداف یادگیری در این مهارت به شرح زیر می ب چهارم و پنجم

 مهارت های ذهنی شامل: 

 آشنایی با مفهوم تصمیم گیری. ـ 1

 ـ آشنایی با فرایند و روش تصمیم گیری.2

 آشنایی با عوامل مؤثر در تصمیم گیری.ـ 3

 ـ درک اهمیت پیامد های هر تصمیم پیش از اتخاذ آن. 4

 

مهارت مقابله با 

استرس و فشار 

 روانی

 

ششم، هفتم و 

 هشتم

 ی این مهارت به شرح زیر می باشد.اهداف یادگیر

 آشنایی با مفهوم استرس. ـ 1

 ـ آشنایی با فواید اضطراب و فشار روانی 2

 درک اهمیت تأثیر افكار بر احساسات. ـ 3

 ـ آشنایی با روش آرام سازی عضلات. 4

 

 

 یافته ها
گروه کنترل و گروه در  زنان شاغل  دخانوادهکارکر اخلاقی و های بنیان: میانگین و انحراف استاندارد نمرات 2جدول شماره 

 آزمایش 

 مرحله  متغیر

 گروه

 کنترل آزمایش

میانگین 

(M) 
 (SD) انحراف استاندارد 

میانگین 

(M) 
 (SD) انحراف استاندارد 

  کارکردخانواده
 27/6 33/140 83/10 146 پیش آزمون

 69/6 86/141 50/13 06/167 پس آزمون

لاقیاخ های بنیان  11/14 20/104 26/16 53/103 پیش آزمون  
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 30/14 52/102 76/14 40/111 پس آزمون

 

و کنترل را در دو گروه  زنان شاغل  کارکردخانواده و اخلاقی های بنیانمیانگین و انحراف استاندارد نمرات  :2جدول شماره 

در گروه آزمایش و در پس  کارکردخانوادهوق، میانگین با توجه به جدول ف آزمایش در پیش آزمون و پس آزمون نشان می دهد.

و در پیش  40/111در گروه آزمایش و در پس آزمون اخلاقی  های بنیانو میانگین   146در پیش آزمون 06/167آزمون 

 بدست آمده است.   53/103آزمون 

 

 

ای تحقيق دو گروه در متغيره هانمرهی هاانسیوار: نتایج آزمون لوین در مورد پيش فرض تساوی 3جدول 

 جامعه

 F متغیر
درجه آزادی 

 اول

درجه آزادی 

 دوم

سطح معنی 

 داری

481/0 اخلاقی های بنیان  1 28 494/0  

98/1 کارکردخانواده  1 28 062/0  

 

دو گـروه در کلیـه متغیرهـای اصـلی  هانمرههای ، فرض صفر برای تساوی واریانسشودیمملاحظه  3همان گونه که در جدول 

هـای باشد. یعنی پیش فـرض تسـاوی واریانساز نظر آماری معنادار نمی کارکردخانواده( و اخلاقی های بنیانبه غیر از ) قیتحق

 قیـتحقها در همه متغیرهـای اصـلی ی همگن بودن واریانسرو، مفروضهدر دو گروه آزمایش و گواه تأیید گردید. از این هانمره

 یل کوواریانس وجود دارد.رعایت شده و امكان استفاده از تحل

 اخلاقی های بنيان در مورد پيش فرض نرمال بودن توزیع نمرات اسميرنف: نتایج آزمون كلموگروف ـ 4جدول 

 در دو گروه آزمایش و كنترل زنان شاغل  خانواده كاركرد و

نرمال بودن توزیع 

 نمرات
هاگروه  

 کلموگروف ـ اسمیرنف
هاگروه  

 کلموگروف ـ اسمیرنف

رهآما  تعداد 
معنی 

یدار  
 تعداد آماره

معنی 
یدار  

اخلاقی های بنیان 999/0 آزمایش   15 271/0 606/0 گواه   15 857/0  

792/0 آزمایش کارکردخانواده  15 557/0 059/1 گواه   15 212/0  

 

 در متغیرهـای آزمـایش و کنتـرل ارائه شده است، فرض صفر برای نرمال بودن توزیع نمرات دو گـروه 4همانگونه که در جدول 

آزمون و در هر دو گـروه گردد. یعنی پیش فرض نرمال بودن توزیع نمرات در پیشکارکردخانواده تأیید می واخلاقی  های بنیان

 آزمایش و کنترل تأیید گردید.

( هاآزمونی رگرسیون باید میان متغیرهای کمكی )پیش هابیشبرای بررسی همگنی  هادادهدر این پژوهش قبل از تحلیل  

 ی آزمایش و کنترل( برابری حاکم باشد.هاگروه( در سطوح عامل )هاآزمونو وابسته )پس 

 ی رگرسيون متغيرهای تحقيق دو گروه نمونههابيش: نتایج آزمون بررسی پيش فرض همگنی 5جدول 

 سطح معنی داری F منبع تغییرات متغیر

اخلاقی های بنیان 36/1 تعامل   162/0  
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11/1 گروه * پیش آزمون کارکردخانواده  189/0  

 

. بنابراین، باشدیمدار  تعامل برای کلیه متغیرهای تحقیق غیرمعنی F، مقدار شودیمملاحظه  5همان گونه که در جدول 

 .شودیم دییتأمفروضه همگنی رگرسیون 

 

 ایشگروه آزم زنان شاغل  در اخلاقی های بنیان:تحلیل کواریانس نمرات پس آزمون  6جدول شماره

 مجذور اتا  Pمقدار Fآماره  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع اثر

 07/0 16/0 06/2 96/547 1 96/547 عرض از مبدا

 47/0 00/0 24/24 99/6438 1 99/6438 پیش آزمون

 54/0 00/0 06/32 03/8500 1 03/8500 شرایط

    57/265 27 60/7170 خطا

     30 1934014 واریانس کل

 

( ،که با درنظرگرفتن مجذور اتا،می توان >0001/0p،شرایط اثر معناداری بر نمرات پس آزمون داشته است)6با توجه به جدول

در شرایط آزمایش  زنان شاغل  در اخلاقی های بنیان تقویتآموزش مهارتهای زندگی بر درصد این تغییرات ناشی از  54گفت 

 است.

 گروه آزمایش زنان شاغل  کارکرد خانوادهریانس نمرات پس آزمون  : تحلیل کوا7جدول شماره 

درجه  مجموع مجذورات منبع اثر

 آزادی

 مجذور اتا  Pمقدار Fآماره  میانگین مجذورات

 09/0 11/0 64/2 57/175 1 57/175 عرض از مبدا

 43/0 00/0 92/20 69/1389 1 65/1389 پیش آزمون

 61/0 00/0 57/43 58/2893 1 58/2893 شرایط

    40/66 27 97/1792 خطا

     30 723744 واریانس کل

 

( ،که با درنظرگرفتن مجذور اتا،می توان >0001/0p،شرایط اثر معناداری بر نمرات پس آزمون داشته است)7با توجه به جدول

 در شرایط آزمایش است. اغل زنان شمهارتهای زندگی بر کارکرد خانواده  آموزش درصد این تغییرات ناشی از تاثیر 61گفت 

 بحث و نتيجه گيری

درصد  54نتایج نشان داد شرایط اثر معناداری بر نمرات پس آزمون داشته است ،که با درنظرگرفتن مجذور اتا،می توان گفت 

ر تبیین در شرایط آزمایش است. د زنان شاغل  در اخلاقی های بنیان تقویتآموزش مهارتهای زندگی بر این تغییرات ناشی از 
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در ایجاد  ایکنندهتواند نقش تعیینترین نهادهای اجتماعی میخانواده به عنوان یكی از اصلی این فرضیه می توان گفت که

تواند در شناخت و حل مسائل ها میخانواده کارکردهای مثبت در نظام اجتماعی داشته باشد. همچنین بررسی نحوه عملكرد

 عوامل اثرگذار بر سلامت روانی انسانها، خانواده نقشی بسیار مهم دارد. بسیاری از . در میانفردی و اجتماعی کمك بزرگی کند

تواند محل آرامبخش برای همه اعضا باشد و در مقابل نابهنجاریهای روانی و رفتاری انسانها در خانواده ریشه دارد. خانواده می

 وضع روانی افراد، تلاش برای ایجاد ازدواج سالم و بهبود وضع روابطبرای بهبود  تواند کانون پرتنش برای آنان باشد. لذامی

 نهادی و ذاتی تاثیر فرد روانی آرامش برانگیختن و فردی رفتار ریزی پی در خانواده .ترین مسأله استخانواده و افراد آن مهم

 فرد که است اجتماعی نهاد نخستین واحد، این و کند می امنیت احساس آن در فرد که شود می محسوب کانونی اولین و دارد

 آن اعضای بین روابط مجموعه و کلی ترکیب از خانواده عملكرد چگونگی و. ساخت دهد می قرار خود حمایت و پذیرش مورد را

 اورا روانی فضای و شخصیت تكوین کیفیت و آدمی عملكرد و رفتار فرد به منحصر ای گونه به آنها از هریك آیدو می بدست

 (1396نازک تبار،) دینما می متاثر

، چه به صورت فردی و چه به صورت گروهی و در تعامل با دیگران، هم چنان مهمترین عامل مزیت رقابتی به شمار ها انسان 

می آید، قضاوت افراد در مورد درستی یا نادرستی کارها بر کمیت و کیفیت عملكرد آنان و به تبع آن، عملكرد سازمان و در 

اخلاق کار . ناپذیر استآن به شدت تأثیر دارد. از این رو توجه به اصول اخلاقی برای سازمانها ضرورتی اجتناب نتیجه موفقیت

می تواند از راه تنظیم بهتر روابط ،کاهش اختلاف وتعارض و افزایش جو تفاهم و همكاری ونیز کاهش هزینه های ناشی از 

ه بنیان های اخلاقیموجب افزایش تعهد و مسئولیت پذیری بیشتر کارکنان شده، کنترل ، عملكرد را زیر تاثیر قرار دهد. به علاو

نفعان داخلی و بیرونی، باعث افزایش مشروعیت رعایت اخلاقیات در برخورد با ذی.به بهبود کارایی فردی وگروهی می انجامد

جب بهبود سودآوری و مزیت رقابتی می اقدامات سازمان و استفاده از مزایای ناشی از افزایش چندگانگی شده، سر انجام مو

 .(1402مختاری،)شود

توجه به میزان مشروعیت اقدامات سازمان از .از این رو لازم است مدیران در جهت ارتقای اخلاقی سازمان گامهایی را بردارند 

ین منشور اخلاقی ، رعایت عدالت درسیستم های گزینش و استخدام، حقوق و دستمزد، پاداش و ارتقا، تدوزنان شاغل نظر 

های جامعه، در باره مسائلی مانند: اجرای برنامه های آموزش سازمان، اقدامات متناسب و سازگار با خواست و حساسیت

ویژه پایبندی رهبران و مدیران سازمانها به اصول اخلاقی، از جمله اقداماتی است که و به زنان شاغل اخلاقیات برای مدیران و 

اخلاقی بودن یا نبودن رفتارها و عملكرد می تواند موجب بروز پیامدهای مثبت یا .مینه می توانند انجام دهندسازمانها در این ز

سلامت اداری می تواند به عنوان پیامد مثبت و فساد اداری به عنوان پیامد منفی انگاشته شود. بر . منفی در سطح سازمان گردد

می شود که ناشی از بكارگیری قدرت و توان سازمان های دولتی و یا وابسته به اساس نعریف، فساد اداری به اقداماتی اطلاق 

دولت برای کسب منافع مالی فردی و یا گروهی است. نتایج فساد اداری به طور طبیعی مخالف مصالح و منافع آحاد مردم است. 

 . (1402ی، الوان)وی می دهدفساد اداری عموماً در اشكال رشوه، خویشاوندگماری، پارتی بازی و تعارض منافع ر

مهارت های زندگی به مجموعه ای از توانایی ها گفته می شود که زمینه سازگاری رفتار مثبت و مفید را فراهم می آورد و 

این توانایی، فرد را قادر می سازد که ضمن پذیرش مسئولیت های اجتماعی خود، بدون لطمه زدن به خود و دیگران بتواند به 

 (.1392 شاویسی زاد،با خواست، انتظارات و مشكلات روزانه در روابط بین فردی روبرو گردد )شكل موثری 
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هرفردی در زندگی با موقعیتهایی روبرو می شودکه اگر به درستی عمل نكند، سلامت روانی خود و دیگران را به خطر می  

مسئولیت های جدید را  چگونه ارتباط برقرار کند،اندازد. این موقعیتها مختلف هستند مثلا چگونه با دوستان و اطرافیان 

و فشارهای روانی مقابله  افسردگی ،ناکامی ،اضطراب با ترس، چگونه مشكلات را حل کند، چگونه تصمیم بگیرد، چگونه بپذیرد،

با موقعیت  کند. آموزش مهارت های زندگی می تواند کمك کننده باشند. این مهارت ها به افراد و خانواده ها کمك می کنند

موقعیت های پر خطر به طور صحیح برخوردار نماید. وقتی افراد این مهارت ها را کسب می کنند می  بخصوص های زندگی،

 توانند در ایجاد ارتباط با دیگران سازگارانه عمل نمایند و بدون توسل به اعمالی که به خود و یا دیگران صدمه می زند،

، ضربه های درد ،بیماری ،طلاق زناشویی، اختلافات رویی و شكست، کم ، تنهایی،فسردگیا را حل نماید. اضطراب، مشكلات

روحی و ...انسان قرن حاظر این واژه ها را به خوبی می شناسد. او نیز می داندکه اگر مهارت های مقابله با این چالش ها را 

و سلامت روانی خویش را باز می یابد و به سوی  شادابی ،طنشا بیاموزد وآن ها را در زندگی به کار گیرد آلام او التیام یافته،

 (.4،2003)کلینكه تعادل و سازگاری اجتماعی پیش خواهد رفت

زندگی  ی با مسائلیارویامروزه علی رغم ایجاد تغییرات عمیق فرهنگی و تغییر در شیوه های زندگی، بسیاری از افراد در رو

 قتضیات آنمره و مهمین امر آنان را در مواجهه با مسائل و مشكلات زندگی روزفاقد توانایی های لازم و اساسی هستند و 

ای هیت بنیان جه تقوآسیب پذیر ساخته است. مهارتهای زندگی در جهت ارتقای توانایی های روانی ـ اجتماعی هستند و در نتی

وانی ـ اجتماعی تقای توانایی های رمهارتهای زندگی در جهت ار(1392به استناد شاویسی زاد) اخلاقی را تأمین می کند.

زد تا قادر می سا را تأمین می کند. آموزش مهارتهای زندگی فرد را اخلاقی های بنیان و تقویتو در نتیجه سلامت  هستند

هد و د انجام دری بایدانش ، ارزشها و نگرش های خود را به توانای های بالفعل تبدیل کند. بدین معنا که فرد بداند چه کا

یگران د  ز خود وفرد ا ونه آن را انجام دهد. مهارت های زندگی منجر به انگیزه در رفتار سالم می شود . همچنین بر احساسچگ

 . اعتماد به نفس می شود  و همچنین ادراک دیگران از وی مؤثر است . در ضمن منجر به افزایش

اشته است ،که با درنظرگرفتن مجذور اتا،می توان گفت شرایط اثر معناداری بر نمرات پس آزمون دنتایج نشان داد       

در تبیین در شرایط آزمایش است.  زنان شاغلمهارتهای زندگی بر کارکرد خانواده  آموزش درصد این تغییرات ناشی از تاثیر 61

در ایجاد  ایکنندهتواند نقش تعیینترین نهادهای اجتماعی میخانواده به عنوان یكی از اصلیاین فرضیه می توان گفت که 

تواند در شناخت و حل مسائل ها میخانواده کارکردهای مثبت در نظام اجتماعی داشته باشد. همچنین بررسی نحوه عملكرد

 عوامل اثرگذار بر سلامت روانی انسانها، خانواده نقشی بسیار مهم دارد. بسیاری از فردی و اجتماعی کمك بزرگی کند. در میان

تواند محل آرامبخش برای همه اعضا باشد و در مقابل انی و رفتاری انسانها در خانواده ریشه دارد. خانواده مینابهنجاریهای رو

 برای بهبود وضع روانی افراد، تلاش برای ایجاد ازدواج سالم و بهبود وضع روابط تواند کانون پرتنش برای آنان باشد. لذامی

 نهادی و ذاتی تاثیر فرد روانی آرامش برانگیختن و فردی رفتار ریزی پی در خانواده .ترین مسأله استخانواده و افراد آن مهم

 فرد که است اجتماعی نهاد نخستین واحد، این و کند می امنیت احساس آن در فرد که شود می محسوب کانونی اولین و دارد

 آن اعضای بین روابط مجموعه و کلی رکیبت از خانواده عملكرد چگونگی و ساخت.دهد می قرار خود حمایت و پذیرش مورد را

 اورا روانی فضای و شخصیت تكوین کیفیت و آدمی عملكرد و رفتار فرد به منحصر ای گونه به آنها از هریك آیدو می بدست

                                                             
4.klynk·h 
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 ورتهابه صتكمیل شده، نقش کارکردهای سالم با هایخانواده در که اندکرده ( بیان2005 ) همكاران و 5ریان نماید. می متاثر

 پاسخگو مشخص و روشن آنها(، تقسیم و تكالیف انجام در قدرت و مهارت تكالیف، تناسب روشن، یا تخصیص یافته)تلویحی

 و می افزایند پاسخگویی و خانواده تكالیف بر زیادی میزان به عضو یك از بیشتر یا یك ناسالم خانواده های در و شودمی

 داخل تعاملات و اعضا میان ارتباط که هاییخانواده در است داده نشان حقیقاتندارند.ت مناسبی وضوح هانقش کارکردهای

 مصون و مقاوم زندگی فشارهای علیه نسبتاً اعضا همه است، استوار افراد بین تفاهم و صمیمیت و نزدیكی اساس بر خانواده

 مناسبی بینی کنندهپیش وجود ابراز و خانواده آرمان همبستگی، وابعاد دارد ارتباط اعضا روانی سلامت با خانواده هستندعملكرد

 بین تعاملی فرایند یك بلكه نیست، خانواده عضو یك در فردی درون مشكل یك اصولاً روانی آسیب .است روانی سلامت برای

تعادل  سوی به دیگر بیمارگون یا پریش روان رفتارهای طریق از تواندمی شود،می تهدید های خانواد وقتی. است خانواده اعضای

را تأمین می  خانواده کارکردمهارتهای زندگی در جهت ارتقای توانایی های روانی ـ اجتماعی هستند و در نتیجه رود.  پیش

کند. آموزش مهارتهای زندگی فرد را قادر می سازد تا دانش، ارزشها و نگرش های خود را به توانای های بالفعل تبدیل کند. 

ه کاری باید انجام دهد و چگونه آن را انجام دهد . مهارت های زندگی منجر به انگیزه در رفتار سالم بدین معنا که فرد بداند چ

  دیگران و همچنین ادراک دیگران از وی مؤثر است. در ضمن منجر به افزایش  می شود . همچنین بر احساس فرد از خود و

افراد می و کارکردهای روانشناختی در توانمنجر به افزایش اعتماد به نفس می شود بنابراین به طور کلی می توان گفت که 

 .رفتاری نقش مؤثری داردروحی و شود و در پیشگیری از مشكلات 

شـخاص امی شود. قدرت سازگاری  اختی اشخاصنروان شو توان یادگیری مهارت های زندگی موجب افزایش ظرفیت      

ا یی مقابلـه بـنیست. در یك محیط مشابه اجتماعی بعضی از اشـخاص توانـا در مقابل فشارها و مشكلات زندگی و اجتماع برابر 

و  یـر اجتمـاعیغمشكلات و موقعیت های چالش انگیز را خیلی زود از دست می دهند و در دام انزوا ،افسردگی،رفتارهای ضد یا 

ون ر آینـد و بـدبـپـس ایـن موقعیتهـا به ویژه وابستگی دارویی گرفتار می شوند. در حالی که عده ای دیگر به راحتی قادرند از 

ه عی افـراد بـعارضه خاصی مشكل را برطرف نمایند و یا آن را پشت سر بگذارند. این تفاوت در واکـنش هـای مقابلـه ای و دفـا

خص در تفاوت در ظرفیت روان شناختی آنها نسبت داده می شود. ظرفیت روان شناختی یك فـرد عبـارت اسـت از توانـایی شـ

 ظارات و سختی های زندگی روزمره. مواجهه با انت

 رفتاری –ت روانی هر قدر این ظرفیت روان شناختی بالاتر و بیشتر باشد به همان اندازه شخص قادر خواهد بود سلام      

یـت روان د. ظرفبپـرداز مشـكلات فصـل و حـل بـه آمـد کـار و سازگارانه مثبت ای شیوه به و دارد نگه بهتری سطح در را خود

ت . بـه خوردار اسـ فراد در ارتقای بهداشت روان و هر سه جنبه جسمانی ،روانی و اجتماعی از اهمیت فوق العاده ای برشناختی ا

 اجتمـاعی – روانی فشارهای با مواجهه در شخص که زمانی یعنی بگیرد خود به اجتماعی –ویژه زمانی که مشكلات شكل روانی 

خود شخص از  ر انطباقی( روی می آورد که حاصل آن فراهم کردن مشكلات برایی به الگوهایی از رفتار )غیزندگ های چالش و

ه در از مداخلـ وقتی .یك طرف و جامعه از طرف دیگر می باشد. در چنین مواقعی مداخله روان شناختی گریز نا پذیر خواهد بود

رفیـت ظفـزایش قـدرت سـازگاری و ا زدر این شرایط بهترین مداخله عبارت خواهد بود ا سطح اول پیشگیری صحبت می شود،

 .های مقابله ای فردی و اجتماعی آنها. این هدف را آموزش مهارت های زندگی  بر آورده می سازد

 فهرست منابع وماخذ:
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امه ن انیبر سلامت روان و منبع کنترل نوجوانان، پا یزندگ یآموزش مهارت ها ریتأث یبررس .(1402)  محمد ،یآقاجان     

 .دانشگاه الزهرا ،یعموم یارشد روان شناس یکارشناس

 رشد. انتشارات (.1397.) حسین شكرکن ترجمه اجتماعی، روانشناسی .(2003)  الیور ارونسون

 (. مشكلات نوجوانان و جوانان، چاپ دوم، تهران: نشر ساوالان.1400اکبری، ابوالقاسم )    

 سلامت و خانواده کارکرد با دلبستگی های سبك بین رابطه(1401)  عباس لهی،ا ،خالد،صیادی،علی،امان اصلانی         

 177-163 ،ص2 شماره ، دوم سال خانواده، رواندرمانی و مشاوره عمومی،فصلنامه

، اخلاق حرفه ای ضرورت اجتناب ناپذیر سازمان های امروزی(. 1399بیك زاد، جعفر و صادقی، محمد ،کاظمی قلعه، روح ا... )

 63-58، مهر ماه صص 17-16، سال چهارم، شماره مه عصر مدیریتفصلنا

(. سطح هوش اخلاقی اعضای هیأت علمی 1403) بهرامی، محمد امین، اصمی، مریم؛ فاتح پناه، آزاده؛ دهقانی تفتی، عارف 

-98،صص6 ی هشمار ی پنجم، دوره ،مجله ایرانیان خلاق وتاریخ پزشكیوکارکنان دانشگاه علوم پزشكی شهیدصدوقی یزد. 

111. 

، ترویجی توسعه انسانی پلیس –دو ماهنامه علمی (. عوامل تأثر گذار در رفتار اخلاق کارکنان در سازمان، 1399تولایی، روح ا... )

 .9-2، صص 25شماره 

 (. مهارت های زندگی ، تعاریف و مبانی نظری، تهران ، انتشارات رشد .1396تمیمیان ، علیرضا  )      

 پذیرش خانوادگی و بر استرس زندگی های مهارت آموزش اثربخشی (. مطالعه1403فاز،آرمان ) لعلی ،علی و ریثم       

 . 47-55صفحه  شش، و بیست و پنج و بیست شماره تابستان، و بهار هفتم، روانی سال بهداشت اصول اجتماعی، فصلنامه

 آموزان دانش  نفس عزت و روانی سلامت بر زندگی ارتهایمه آموزش تاثیر .بررسی( 1399)همكاران. و جمال ، حقیقی     

 . 45-36سیزدهم،صص سال ، سوم دوره ، اهواز چمران شهید دانشگاه روانشناسی و تربیتی علوم مجله متوسطه، اول سال دختر

: اسكیزوفرنیك رانبیما در زندگی های مهارت گروهی آموزش اثربخشی(. 1399) پرویز مولوی، و ناصر قربانیان، زینب؛ خانجانی،

    . 89-78صص-2،7 شماره ،32 دوره تبریز، پزشكی علوم دانشگاه پزشكی مجله. جامع درمانی روشهای برای کاربردهایی

 شهرستان زنان در خودکشی به اقدام از پیشگیری زمینه در زندگی های مهارت آموزش تاثیر بررسی(. 1399)  رضا خدیوی،  

 . 58-47،صص7ایلام،دوره سیزدهم، شماره شكیپز علوم دانشگاه مجله اردل،

 .1016(.ضرورت فراگیری مهارت های زندگی برای کودکان و نوجوانان، روزنامه ی شاپرک، شماره ی 1401خیراتی، صابر )      

 نور پیام دانشگاه انتشارات ، تهران ، زندگی های مهارت. ( 1399) بهمن  ، زندی      

 و اندیشه فصلنامه آنها، سازگاری با خانواده عملكرد از نوجوانان ادراک رابطه(.1402. )رضا یعل رجای، حسین؛ ساقی،محمد

 .71 ص؛10شماره سوم دور  رفتار،

 ، خانی محمد ، ربابه ، آبادی قاسم نوری ی ترجمه ، زندگی های مهارت آموزش ی .برنامه( 2001) جهانی بهداشت سازمان     

 جهانی بهداشت سازمان مواد مصرف سوء از پیشگیری و روان و بهداشت واحد تهران .(1402)  پروانه

 کرشمه انتشارات:  همدان.  اجتماعی آسیبهای از پیشگیری و زندگی مهارتهای(. 1400) سعداله  ، سرخوش     
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 .3-1،صص132، شماره 14، دوره نشریه تدبیر، مدیریت اخلاق در سازمان(. 1400سلطانی، مرتضی )

نشریه علمی پژوهشی اخلاق در علوم ، اخلاق حرفه ای در مدیریت کیفیت فراگیر. (1396ضا و شالباف، عذرا )سرمدی، محمدر
 100-99، پاییز و زمستان، صص 4و  3، سال دوم، شماره های و فناوری

 

اسی نقش ویژگیهای شخصیت،مجله پزشكی و روانشن تفاوت های جنسیتی در بهزیستی ذهنی و.(1396) شكری امید       

   4بالینی ایران،شماره 

 نامه گر،پایان ایثار و شاهد فرزندان روانی سلامت بر زندگی مهارتهای آموزش اثربخشی(. 1392)زاد،سعید  شاویسی      

 .روانشناسی ،دانشكده کرمانشاه تحقیقات علوم دانشگاه ارشد کارشناسی

 ای مشاوره و روان درمانی. تهران: مرکز نشر دانشگاهی.(. نظریه ه1390شفیع آبادی، عبداله؛ ناصری، غلامرضا )      

 .  آبی هنر انتشارات ، زندگی،تهران های مهارت آموزش .راهنمای(1396)  عاطفه، فخری غیاث     

، دوره فصلنامه ی اخلاق در علوم و فناوری ،مدیریت مطالعات و اداری اخلاق(. 1402. )بهروز منش، یرضائ ابوالحسن، فقیهی،   

 .96-85،صص3هارم، شمارهچ

(، سخنی پیرامون اخلاق، در مجموعه مقالات بزرگداشت استاد حسین حكمت، ناشر: فرهنگستان علوم 1402فرهود، داریوش )

 پزشكی ایران،

فصلنامه ی اخلاق در ، چارچوب تدوین ارزش ها و اخلاق حرفه ای پژوهش های علمی و فناورانه(. 1403لشكربلوکی، مجتبی ) 

 114-105، صص 1، سال سوم، شماره فناوری علوم و

 (. مقدمات رفتار اداری، تهران: حدیث امروز1402کلهر، منوچهر  )

      

 ،نشرنهضت سوادآموزی1(.راهنمای آموزش مهارتهای زندگی برای جوانان وزنان ،جلد1402قاسم زاده، فاطمه )

 سال اجتماعی، رفاه پژوهشی،-علمی فصلنامه دولتی، ادارات کنانکار در برآن موثر عوامل و کار اخلاق(. 1399)  ناصر قراملكی،

 .ششم

 تربیت انتشارات تهران، نظری، مبانی و تعاریف زندگی های مهارت .(1402)فرهاد  ، طارمیان   

 احمر هلال جمعیت جوانان زندگی،تهران،سازمان های مهارت ی جزوه .(1402)  همكاران و مژگان ، لاکانی

 آزمونهای روان شناختی . نشر ویرایش (.1399)مبیز، عسكریان، مهناز . ساعتچی، محمود کامكاری، کا   
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