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 چکیده

تدوین شده است   کشور های داری شهر در  استخدام وضعیت وتبدیل خدمت به ورود  ومقررات قواعد با هدف بررسی مقالهاین 

 های داری شهر در  استخدام وضعیت وتبدیل خدمت به ورود  ومقررات قواعد شرایطاین است که  مقالهومساله اصلی این 

 ضوابط تحلیلی وبااستفاده از متون کتابخانه ای به این نتیجه رسید که  به شیوه توصیفی و مقاله؟  این  است چگونه کشور

 و تخصص و عدالت رعایت  و امتحان و مسابقه براساس  آن در  گزینش فرایند و  کشور های شهرداری در استخدام ومعیارهای

 با پیمانی  به قراردادی کارکنان وضعیت تبدیل و استخدامی وضعیت وتبدیل  بوده مستخدم بکارگیری و انتخاب هایروش

 همین به .است  بوده کشور شهرداری های نامه آیین و قوانین کشور استخدامی و اداری سازمان  ومقرارت  قوانین به توجه

 انتخاب و استخدامی عدالت اصل رعایت با وابسته های سازمان و ها شهرداری در انسانی نیروی بکارگیری و جذب منظور

 های ویژگی و مهارت توانایی، دانش، سنجش طریق از مناسب انسانی ی نیرو انتخاب و رقابتی فضای در ها ترین شایسته

 استخدامی وضعیت تبدیل مرحله در چنین وهم شهرداری در استخدامی عدالت راستای در تواند می داوطلبین، شخصیتی

 وتبدیل استخدامی وضعیت استخدامی بدین نتیجه رسیدیم تبدیل وضعیت تبدیل منظور از سویی به  باشد واساسی مهم عاملی

 های نامه وآیین قوانین کشور استخدامی و اداری سازمان  ومقرارت  قوانین به توجه با پیمانی  به قراردادی کارکنان وضعیت

 .است  بوده کشور شهرداری

  ی، شهر داریاستخدام تیوضع لیتبد، استخدام، ، ورود به خدمتیقواعد ومقررات استخدامهای کلیدی: واژه
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 مقدمه-1

قوانین ورود به خدمت و همچنین استخدام و گزینش در دستگاه های اجرایی و نهادها و سازمان ها بر اساس قوانین کار و 

در زمینه  عدالت  نظام استخدام کشوری ات مهمترین اقدامی  و همچنین قوانین استخدامی نهادهای اجرایی  از استخدام

 این. د بر عملکرد ادارات داشته باش موثری می باشد که می تواند تاثیرات فرهنگی اقتصادی و مدیریتی و حقوقی  استخدامی 

 استخدام. پردازد می  کشور های شهرداری در  استخدام وضعیت وتبدیل خدمت به ورود  ومقررات قواعد بررسی به مقاله

 شهرداری به وابسته موسسات یا ها شرکت یا  ارگانها از یکی در  شهرداری  خدمت به شخصی پذیرفتن از عبارت شهرداری

 است این دهنده نشان شهرداری چونهم یبررسی قوانین استخدامی سازمان های ؛ باشد می...و سبز وفضای ها پارک همچون

 این استخدامی قوانین در همچنین و ها نامه آیین در مندرج مواردی به توانمی نهاد این در گزینش و ورود مهم موارد از که

 نونقاقوانین کشور همچون وانین استخدامی دیگر ق مانند هم قوانین این نهاد که صورت بدین کرد؛ نهاد اشاره و سازمان

 توانمندی و تخصص اصل بر همچنین و سالاری شایسته اصل بر کشوری استخدام قانون همچنین و کشوری خدمات مدیریت

 قالب در ها شهرداری در خدمت به ورود نامه شیوه .ددار اساسی تاکید بگیرند برعهده را شغل آن خواهندمی که حوزه در افراد

 عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل" و " ها درشهرداری پیمانی استخدام دستورالعمل" شامل دستورالعمل دو

 ابلاغ کشور های ی دهیار و ها شهرداری انسانی سرمایه و مدیریت توسعه شورای در تصویب از پس و تهیه " نشان آتش

 که ای گونه به  نمود توجه باید ها شهرداری استخدامی در سالاری شایسته مساله به فرایند این در سویی از .است گردیده

  به باتوجه اجرا مرحله در  مساله ودراین شده لحاظ  امتحانی زمینه در قانون ومحتوای مفاد در سالاری شایسته موضوع

 شخصیتی های جنبه که کسانی از  باید  کننده گزینش وافراد و باشد شده  طراحی واستاندارد صحیح تشخیص ابزارهای

 وضعیت وتبدیل استخدام به رسیدگی فرایند در باید هستند  ومتعهد کاردان  وهمچنین تخصصی های وجنبه وسوابق وروانی

 های وسازمان ها شهرداری در انسانی نیروی بکارگیری و جذب منظور همین به. باشند داشته مشارکت  رسیدگی استخدامی

 طریق از مناسب انسانی ی نیرو انتخاب و رقابتی فضای در ها ترین شایسته انتخاب و استخدامی عدالت اصل رعایت با وابسته

 وهم شهرداری در استخدامی عدالت راستای در تواند می داوطلبین، شخصیتی های ویژگی و مهارت توانایی، دانش، سنجش

 وضعیت تبدیل منظور به که کنیم اشاره باید طرفی از باشد واساسی مهم عاملی استخدامی وضعیت تبدیل مرحله در چنین

 برای لازم تجربی و تحصیلی هایصلاحیت و استخدام عمومی شرایط دارای که هاشهرداری کارکنان از دسته آن استخدامی

 استعداد و دقت سرعت، هوش، ای،حرفه هایمهارت دانش، سنجش طریق از باشند،می هاشهرداری سازمانی هایپست تصدی

 کتبی آزمون طریق از «هاشهرداری قراردادی کارکنان استخدامی وضعیت تبدیل دستورالعمل» پیمانی، استخدام به یادگیری

 رشته تصدی برای که تخصصی مهارت و دانش سنجش تخصصی، آزمون در که صورت این به شود می انجام وعملی وتخصصی

 .شودمی انجام کتبی صورت به است داوطلبین تقاضا مورد شغلی

شهرداری و همچنین  شرایط داوطلبان ومستخدمین ورود به ه بررسی ب تا داریم آن بر قصد مقاله این در اساس این بر

نظام حقوقی جمهوری  ی وضعیت تبدیل استخدامی آن ها در قوانین استخدام شهرداری و همچنین در دیگر قوانین استخدام

برآنیم به بررسی  قوانین   مقالهدر این   از سویی ،اشاره کنیم  نهاد به معیارها و ضوابط استخدام در این با توجه  اسلامی ایران 

  و قانون مدیریت خدمات کشوریاستخدام  شهرداری وهمچنین آیین نامه های آن وهمچنین قوانین استخدام کشوری و 

شرایط حقوقی ضوابط ومعیارهای استخدام در شهرداری وفرایند گزینش کارکنان در  این سازمان براساس مسابقه یا امتحان  

آیین نامه استخدامی   11 وماده باشیم . از سویی در فصل دومای انتخاب و بکارگیری مستخدم برای  این سازمان  میهوروش

در زمینه شرایط ورود به خدمت به یکسری قواعد ومقررات مشخصی اشاره شده است که    کارکنان شهرداریهای کشور

 سی حداکثر و هجده حداقل ؛ .ایران می اسلا جمهوری تابعیت از   باشندشرایطی  دارای باید شهرداری در استخدام داوطلبان

 قانون و ایران می اسلا جمهوری مبانی به اعتقاد -دایم معافیت یا عمومی وظیفه خدمت انجام .ورود در سن تمام سال پنج و

 می اسلاجمهوری اساسی درقانون شده شناخته رسمیت به ادیان از یکی پیروی یا م اسلا احکام به وعاملیت تدین -.آن اساسی

 داشتن - .اجتماعی حقوق از محرومیت به محکومیت عدم - متوسطه کامل دیپلم داشتن - مخدر مواد به اعتیاد عدم - .ایران
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 حسن و لازم قی اخلا شایستگی داشتن و فسق به تجاهر عدم - است آن استخدام داوطلب که کاری انجام برای جسمی توانایی

از سویی بجز این شرایط عمومی یکسری شرایط اختصاصی هم  در زمینه استخدام در شهرداری وجود دارد که در این  .سابقه

بدان اشاره خواهیم کرد .از سویی مساله تبدیل وضعیت استخدامی هم در آیین نامه ها وقوانین شهرداری واستخدامی  مقاله

 هم  می پردازیم .بدان  مقالهمورد توجه قرار گرفته است که در این 

  پژوهشمفهوم شناسی -2-1

 ورود به خدمت -2-1-1

فصل ششم از این قانون ورود به خدمت تابع  شرایطی از  41انون مدیریت خدمات کشوری و با توجه به ماده قبر اساس 

 این که باشد. داشته را آنها باید اجرایی های دستگاه در متخداست که باید داوطلب در زمینه صلاحیت استخدامی در حوزه 

توان به شرایط سنی و داشتن تابعیت و انجام خدمت شده است که میبیان  قانون مدیریت خدمات کشوری  42 ماده در شرایط

استخدام  وسربازی و عدم اعتیاد به موادمخدر و مواردی دیگر اشاره نمود که فرد با داشتن این شرایط مستعد ورود به خدمت 

 (46: 1391.)پواسماعیلی ؛ ایی می باشددر دستگاه های اجر

 مفهوم حقوقی استخدام-2-1-2

وبا توجه  و اداری را در اختیار دارد دولتی  منظور از استخدام این است که فردی که یکی از شغل ها و پست های سازمانی

این شغل های که در آزمون استخدامی به دست آورده است توانسته است به ها و مهارتبر اساس شایستگی به شرایط قانونی و

شدن فرد در یک نهاد یا اداره گفته می شود که پست سازمانی مشخصی  مشغول به بیان دیگر استخدام  .دست یابد وپست 

 (35: 1394 )تل زالی ؛ های مشخصی در این موضوع مشغول استدارد به فعالیت

 شهرداری  حقوقی  مفهوم-2-1-3

؛ وعمرانی  فرهنگی به مربوط هایحوزه را نهاد یا موسسه و سازمانی است که مدیریت امور مربوط به شهر  یک  شهرداری

و  باشد اداری ازدولت می و مالی مستقل حقوقی شخصیت دارای و دارد عهده بر را شهروندان و شهر اهالی رفاهی وآبادانی و

 موسسه غیر انتفاعی  یکاز سوی دیگر باید که شهرداری  (87: 1386 ، جهانگیر ).بر اساس شورای شهر مدیریت می شود

که در زمینه وظایف و تکالیف خود دارای اختیارات وسیع میباشد و در حوزه عملکردی خود  به صورت مستقل عمل  است

نوسازی ساختمان ها و مالیات و غیره دریافت  از طریق می نماید و منابع درآمدی متعددی از راه های گوناگون به خصوص 

 و اقتصادی اجتماعی و فرهنگی هایزمینه در عمران و آبادانی شهر را می نماید و به عنوان یک نهاد مردمی وظیفه دارد تا 

 (1384)حسینی نژاد ، .دساز شکوفا تفریحی غیره

 

 :تبدیل وضعیت استخدام -2-1-4

 عمومی شرایط دارای که هاشهرداری کارکنان از دسته به شرایطی گفنه می شود که آن استخدامی وضعیت تبدیل

 سنجش طریق از باشند،می هاشهرداری سازمانی هایپست تصدی برای لازم تجربی و تحصیلی هایصلاحیت و استخدام

 وضعیت تبدیل دستورالعمل» پیمانی،طبق استخدام به یادگیری استعداد و دقت سرعت، هوش، ای،حرفه هایمهارت دانش،

 ( 1390)انصاری ؛ غییر می یابند .از وضعیت قراردادی به وضعیت پیمانی ت«هاشهرداری قراردادی کارکنان استخدامی

 واصول حاکم برآن انواع مستخدمین واصول حقوقی ورود به استخدام   شهرداری  -3

 انواع مستخدمین واصول حقوقی ورود به استخدام   شهرداری -3-1
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 نظر از شهرداریها بیان شده که مستخدمان  14/12/1381کشور شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه آئین 2 در ماده 

 : شوند می تقسیم زیر بشرح دسته چهار به استخدامی

 هماهنگ نظام قانون(  1)  ماده موضوع حقوق جدول گروههای از یکی در رسمی حکم موجب به که ثابت مستخدم - الف

 نامه آئین براساس سازمانی پستهای از یکی تصدی برای آن بعدی اصلاحات و - 1370 مصوب - دولت کارکنان پرداخت

 . باشد شده استخدام شهرداری استخدامی

 استخدام شهرداری در آن بعدی اصلاحات و 1354 مصوب - کشوری استخدام قانون اساس بر که رسمی مستخدم - ب

 . است شده

 مقررات.  آید می در شهرداری استخدام به مشخص وکار معین مدت برای قرارداد موجب به که موقت مستخدم - پ

 ریزی برنامه و مدیریت سازمان موافقت با و تهیه کشور وزارت توسط آن بعدی تغییرات و مستخدمان قبیل این استخدامی

 شد خواهد اجراء کشور

 (1396)مددی ؛ . هستند آن بعدی اصلاحات و - 1369 مصوب - کار قانون مشمول که شهرداری کارگران - ت

 برنامه و مدیریت سازمان و کشور وزارت تایید و شهرداریها از یک هر پیشنهاد به بنا شهرداری در کارگری مشاغل - تبصره

 (  14/12/1381کشور شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه آئین2) ماده . شوند می مشخص کشور ریزی

 و ورود به خدمت در شهرداری   اصول کلی حاکم بر استخدام -3-2

پذیرفتن  شخص به خدمت  در شهرداری در یکی از ناحیه ها ومنطقه ها  یا شرکتها استخدام  در شهرداری عبارت است از 

اصول حاکم بر استخدام در شهرداری  عبارت است از : اصل (137:   1391) سنجابی ؛موسسات وابسته به شهرداری  است. یا

؛ اصل حق دفاع از حقوق شغلی ؛  برابری فرصت شغلی ؛ اصل حقوق مساوی برای کار مساوی ، شایسته سالاری ، ثبات شغلی

اصل تامین رفاه کارکنان ، اصل رعایت انضباط اداری ؛ اصل آموزش کارکنان واصل قانونی بودن استخدام عمومی دولتی  

(ماهیت حقوقی استخدام  شهرداری  از مباحث جاری در حقوق خصوصی جداست ودارای یک 68: 1392 کاظمی )هداوند

 (166 ص ،1387 موتمنی، طباطبایی) دارای ویژگی های خاص حقوقی عمومی است .. ماهیت حقوقی ویژه است که

 شهرداری   تحلیل شرایط عمومی  استخدام در -4

 شرایطی وجود دارد که عبارتند از :   شهرداری دستگاههای به در زمینه ورود

 ابعیتت-4-1

 یورود به خدمت برا یعموم یطشرا زمینه  ی بخصوص در  قانون شهرداری در ن استخدامینواقدر  که یاز موارد اساس یکی

 یموارد یناز مهمتر یکی یتاساس تابع ینباشد  . بر ا یم  یتدر نظر گرفته شده است شرط تابع ینمستخدم یو برا ینداوطلب

 1391 ی،در نظر گرفته شده است )سلجوق ینداوطلب یاستخدام در حوزه ورود به خدمت برا یطاست که در شرا

در زمینه ورود به  1381کشور مصوب  شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه از  فصل دوم  آئین 11درماده  (.149ـ148ص

 جمهوری خدمت شهرداری  یکی از مهمترین وابتدایی ترین شرط را در بند الف این ماده بیان نموده است که شامل  تابعیت

 کارکنان استخدامی نامه از فصل دوم دوم  آئین 11شهرداری می باشد ) بند الف ماده  در استخدام داوطلبان ایران اسلامی

دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل  2از ماده    "2"در بند  همچنین  (1381کشور مصوب  شهرداریهای

 دستورالعمل 2از ماده    "2"در بند ز سویی ا  25/11/1393  مصوب  شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی
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 داشتناین مساله مورد توجه جدی قرار گرفته است  و14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام

آتش  عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 2از ماده "2"بند یکی از موارد استخدام بیان کرده است ) ایران تابعیت

 (  14/2/1393مصوب  نشانی

 شرط سنی-4-2

ورود به  یعموم یطشرا  ینهدر  زم یقانون شهردار در  بخصوص یاستخدام یننا قودر  که  یاز موارد اساسدیگر   یکی

دوم  از فصل  11ماده  "ب"در بند.باشد  یم یسن یطدر نظر گرفته شده است شرا ینمستخدم یو برا ینداوطلب یخدمت برا

 و هجده حداقل 12/1381 /14کشور مصوب  شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه شرایط استخدام در شهرداری براساس آئین

از فصل دوم  شرایط  11ماده  "ب"بند) ورود به خدمت مورد تایید قرار گرفته است  . در سن تمام سال پنج و سی حداکثر

دستورالعمل استخدام پیمانی برای  2از ماده    "1"در بند  همچنین از سویی  (12/1381 /14استخدام در شهرداری مصوب 

 تمام سال پنج و سی حداکثرداشتن   25/11/1393  مصوب  تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی

دستورالعمل استخدام پیمانی برای  2از ماده    "1"بند است ) ،یکی از موارد استخدام بیان شدهنام ثبت روز اولین در سن

 (  25/11/1393  مصوب  تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی

 انجام خدمت وظیفه یا معافیت دایم  -4-3

ورود به  یعموم یطشرا  ینهدر  زم یقانون شهرداردر  بخصوص  یاستخدام ینناقودر که  یاز موارد اساس دیگر  یکی

 نامه می باشد . آئین  یمدا یتمعاف یا یفهانجام خدمت وظ در نظر گرفته شده است ینمستخدم یو برا ینداوطلب یخدمت برا

وقانون استخدام کشوری انجام دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای   1381کشور مصوب  شهرداریهای کارکنان استخدامی

معرفی کرده است به گونه ای که   قانون استخدام کشوری انجام خدمت دوره ضرورت یالفظ مردان را یکی از شروط استخدام 

دستورالعمل  2از ماده    "3"در بند  (بدین ترتیب17: 1383ابوالحمید ؛  )خدمت زیر پرچم را همان دوره ضرورت نامیده است

این مساله مورد توجه 25/11/1393 تش نشانی استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آ

یکی از موارد استخدام بیان کرده مردان  برای قانونی معافیت کارت یا خدمت پایان کارت بودن داراجدی قرار گرفته است  و

 شانی دستور العمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش ن 2از ماده  "3"بند است )

مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 2ماده  2از ماده    "3"در بند (همچنین  25/11/1393

 قانونی غیرپزشکی معافیت کارت یا خدمت پایان کارت بودن دارا این مساله مورد توجه جدی قرار گرفته است  و14/2/1393

 مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 2ماده  2از ماده    "3"بند یکی از موارد استخدام بیان کرده است ) مردان را برای

 (14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی

 . آن اساسی قانون و ایران اسلامی جمهوری مبانی به اعتقاد -4-4

 یو برا ینداوطلب یورود به خدمت برا یعموم یطشرا  ینهدر  زم یکه قانون شهردار یاز موارد اساس دیگر  یکی

که در به گونه ای  است . اعتقاد به مبانی جمهوری اسلامی ایران و قانون اساسی آن؛ در نظر گرفته شده است ینمستخدم

در  در زمینه ورود به خدمت داوطلبان 1381کشور مصوب  شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه از  فصل دوم  آئین 11درماده 

 قانون و ایران اسلامی جمهوری مبانی به این ماده می باشد که همان اعتقاد"ت"شهرداری  مورد توجه قرار گرفته است بند 

 (از سویی  1381کشور مصوب  شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه از  فصل دوم  آئین 11آن می باشد .)بند ت ماده  اساسی

 دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی  2از ماده    "10 "در بند 

از دیگر موارد " ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون به التزام "این مساله مورد توجه جدی قرار گرفته است  و   25/11/1393
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دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل  2از ماده    "10"بند استخدام بیان کرده است )

 (  25/11/1393 عملیاتی آتش نشانی 

 اساسی قانون در شده شناخته رسمیت به ادیان از یکی پیروی یا اسلام احکام به عاملیت و تدین-4-5

 . ایران اسلامی جمهوری

 یو برا ینداوطلب یورود به خدمت برا یعموم یطشرا براساس  یشهردار یاستخدام ی در زمینه از موارد دیگر یکی

در قانون تدین و عاملیت به احکام اسلام یا پیروی یکی از ادیان به رسمیت شناخته شده  در نظر گرفته شده است ؛ ینمستخدم

از  فصل  11درماده  کی دیگر از شرایطی که یبراین اساس (1394نجابت خواه ؛ می باشد .)   اساسی جمهوری اسلامی ایران

در زمینه ورود به خدمت شهرداری  مورد توجه قرار  1381کشور مصوب  شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه دوم  آئین

 شناخته رسمیت به ادیان از یکی پیروی یا اسلام احکام به عاملیت و این ماده می باشد که همان تدین"ث"گرفته است بند 

 کارکنان استخدامی نامه از  فصل دوم  آئین 11ایران می باشد .)بند ث از ماده  اسلامی جمهوری اساسی قانون در شده

دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل  2از ماده    "9 "در بند  (از سویی  1381کشور مصوب  شهرداریهای

 به اعتقاد "این مساله مورد توجه جدی قرار گرفته است  و   25/11/1393 شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی 

ز دیگر موارد استخدام بیان کرده "ایران اسلامی جمهوری ی اساس قانون در شده شناخته ادیان از یکی یا و اسلام مبین دین

 دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی  2از ماده    "9"بند است )

 آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 2از ماده    "9 "در بند این مساله همچنین  (  25/11/1393

 شناخته ادیان از یکی یا و اسلام مبین دین به اعتقاد "رار گرفته است  و این مساله مورد توجه جدی ق (14/2/1393مصوب 

 دستورالعمل 2از ماده    "9"بند ز دیگر موارد استخدام بیان کرده است )"ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون در شده

 (14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام

 موادمخدرعدم اعتیاد به -4-6

ورود به خدمت  یعموم یطشرا  ینهزمدر   یبخصوص قانون شهردار یاستخدام ینناقودرکه  یاز موارد اساس دیگر  یکی

 از یکی می باشد .شرط عدم اعتیادبه موادمخدر یادعدم اعتاند، مساله  در نظر گرفته ینمستخدم یو برا ینداوطلب یبرا

 خصوصی های حوزه در چه دولتی های حوزه کشورچه  استخدامی حوزه خدمت در  ورود برای که است هایی شرط مهمترین

 را آنها تواند نمی شغل ندارد و انجام زمینه در را لازم مسئولیت همچنین و توانمندیها معتاد فرد که چرا شود می گرفته نظر در

 همچنین و کند می استفاده مخدر مواد از مستمر طور به که است کسی معتاد فرد اساس این . بر دهد انجام مطلوب نحو به

 و کرده پیدا مخدر مواد به روحی و جسمی وابستگی دیگر عبارت به و آورد در خود تصرف به را وی جسم و روح مخدر مواد

یکی بدین ترتیب  (.227و226: 1377صدیق سروستانی ،) نماید استفاده مخدر مواد از کارانجام دهد   اینکه برای است مجبور

در زمینه ورود  1381کشور مصوب  شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه از  فصل دوم  آئین 11دیگر از شرایطی که در درماده 

مخدر  مواد به اعتیاد این ماده می باشد که همان عدم"ج"به خدمت داوطلبان در شهرداری  مورد توجه قرار گرفته است بند 

دستورالعمل  2از ماده    "4"در بند  از سویی   (1381کشور مصوب شهرداریهای رکنانکا استخدامی نامه آئین 11است .)ماده 

این مساله مورد توجه   25/11/1393 استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی 

 2از ماده    "4"بند استخدام دانسته است )دخانی  را یکی از موارد  و مخدر مواد به اعتیاد جدی قرار گرفته است  و عدم

 (  25/11/1393 دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی 
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  متوسطه کامل دیپلم داشتن -4-7

در  ینو مستخدم ینداوطلب یبه خدمت برا یعموم یطشرا  ینهزمدر   یقانون شهردار در که یاز موارد اساس دیگر  یکی

 استخدامی نامه آئین  دوم فصل  از 11 درماده در این شرط هم  می باشد.  داشتن دیپلم کامل متوسطه ؛ نظر گرفته شده است

 بند است گرفته قرار توجه مورد  شهرداری در داوطلبان خدمت به ورود زمینه در 1381 مصوب کشور شهرداریهای کارکنان

ولی در این زمینه استثائاتی را هم در نظر گرفته است . باشد می  متوسطه کامل دیپلم مدرک همان که باشد می ماده این"چ"

 شورا تصویب با تواند می شهرداری ، سازمانی پستهای از بعضی تصدی برای  که شده بیان بند این  تبصره به طوری که در

در  از سویی   (  95: 1393 )هاشمی، نماید. استخدام تحصیلی راهنمایی هدور پایان گواهینامه داشتن با را استخدام داوطلبان

 دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی  2از ماده    "8 "بند 

از "متوسطه  دوره پایان تحصیلی مدرک حداقل بودن دارا "این مساله مورد توجه جدی قرار گرفته است  و   25/11/1393

دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل  2از ماده    "8"بند دیگر موارد استخدام  است )

 "در بند  یپلم حداقل مدرک فوق  داشتن(از  طرفی این  داشتن تحصیلات وهمچنین   25/11/1393 عملیاتی آتش نشانی 

این مساله مورد توجه جدی 14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 2از ماده    "8

 2از ماده    "8"بند از دیگر موارد استخدام است )" دیپلم فوق تحصیلی مدرک حداقل بودن دارا "قرار گرفته است  و 

 (14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل

 . اجتماعی حقوق از وعدم محرومیت محکومیت عدم -4-8

 یو برا ینداوطلب یورود به خدمت برا یعموم یطشرا  ینهزمدر   یقانون شهردار در که  یاز موارد اساس دیگر  یکی

 شروط از یکی شرط این می باشد  اجتماعیمحرومیت از حقوق وعدم عدم محکومیت  در نظر گرفته شده است ینمستخدم

 نظر در داوطلبین شهرداری  برای خدمت به ورود عمومی شرایط در همچنین استخدامی عدالت اصول در که مهمی است

 شرایط از یکی در ایسابقه و پیشینه سوء دارای اینکه یعنی باشد جزایی محکومیت دارای که فردی که چرا است شده گرفته

 و اداری هایسازمان موثردر و فرد یک عنوان به تواندنمی فردی چنین اساس این بر است بوده مجازات قانون در مندرج

  (64 :1394)زنگنه ، ، کند. رسیدگی مردم مطالبات به و کند خدمت اجرایی هایدستگاه سازمانها یا در همچنین

باشد که دربین می   1381 مصوب کشور شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه این شرط از جمله نکات مثبت قانون و آئین

آیند باید از از جرم های  شهرداری  درمیاست.افرادی که به استخدام دستگاهشروط ورود به خدمت به شهرداری  گنجانده شده

زند یا رشوه سرقت  میتوان انتظار داشت که کسی که دست به دارمردم هستند،چطور میوتخلف بری باشند زیرا اینان امانت

  دوم فصل  از 11 این شرط درماده است.خوبی براین مسئله اشراف داشتهتواندکارمند صادقی باشد.قانون گذار بهگیرد میمی

 توجه مورد  شهرداری در داوطلبان خدمت به ورود زمینه در 1381 مصوب کشور شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه آئین

 عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 2از ماده    "5و6 "در بند  .  باشد می ماده این"ح" بند است گرفته قرار

 نداشتنو موثر جزایی محکومیت سابقه نداشتناین مساله مورد توجه جدی قرار گرفته است  و 14/2/1393مصوب  آتش نشانی

   "6و 5"بند از دیگر موارد استخدام بیان کرده است ) مراجع قانونی آراء موجب به اجرایی دستگاههای در استخدام ممنوعیت

 (  14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 2های ماده  2از ماده 

ناء دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استث 2از ماده    "5و6 "در بند  همچنین از سویی  

 جزایی محکومیت سابقه نداشتناین مساله مورد توجه جدی قرار گرفته است  و   25/11/1393 مشاغل عملیاتی آتش نشانی 

از دیگر موارد استخدام بیان کرده است  مراجع قانونی آراء موجب به اجرایی دستگاههای در استخدام ممنوعیت نداشتنو موثر

 دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی  2از ماده    "6و 5"بند )
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25/11/1393  ) 

 داشتن سلامت جسمی وروحی-4-9

 یو برا ینداوطلب یورود به خدمت برا یعموم یطشرا  ینهزمدر   یقانون شهرداردر که  یاز موارد اساس دیگر  یکی

از   11بدین ترتیب یکی دیگر از شروطی که درماده  ی می باشد .وروح یداشتن سلامت جسم ،در نظر گرفته است ینمستخدم

در زمینه ورود به خدمت داوطلبان در  14/12/1381کشور مصوب  شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه فصل دوم  آئین

 استخدام تاکید کرده است. برای جسمی توانایی داشتن اده می باشد کهاین م"خ"شهرداری  مورد توجه قرار گرفته است بند 

دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل  2از ماده    "7 "در بند  همچنین از سویی  

 و روانی و جسمانی سلامت داشتن"این مساله مورد توجه جدی قرار گرفته است  و   25/11/1393 عملیاتی آتش نشانی 

 2از ماده    "7"بند از دیگر موارد استخدام بیان کرده است )".شود می استخدام شغل آن در که کاری انجام برای توانایی

از طرفی  (  25/11/1393 دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی 

مورد  14/2/139مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 2از ماده    "7 "ند در ب این مساله

 می استخدام شغل آن در که کاری انجام را برای  توانایی و روانی و جسمانی سلامت داشتن"توجه جدی قرار گرفته است  و 

آتش  عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 2ماده از    "7"بند ز دیگر موارد استخدام بیان کرده است )".شود

 (14/2/1393مصوب  نشانی

 سابقه وحسن لازم اخلاقی شایستگی داشتن و فسق به تجاهر عدم -4-10

 یو برا ینداوطلب یورود به خدمت برا یعموم یطشرا  ینهزمدر   یشهردارقانون در  که یاز موارد اساس دیگر  یکی

این شرط  می باشد . عدم تجاهر به فسق و داشتن شایستگی اخلاقی لازم وحسن سابقه،است  گرفتهدر نظر  ینمستخدم

 داوطلبان خدمت به ورود زمینه در 1381 مصوب کشور شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه آئین  دوم فصل  از 11 درماده

نشده این درحالیست که بطورصریح در قانون م.خ.ک آوردهاین بند اضافه شده است   "د"در بند   شهرداری در استخدام

ی افرادی که درضدیت سلطنت بودند یا مرام اشتراکی داشتند تلقی ،عقیده 1357است..منظور ازفسادعقیده تاقبل از انقلاب 

گیرد.این شرط   شد واما بعد از انقلاب،مفهوم آن از نظر جمهوری اسلامی  تفکرات التقاطی،الحادی،اشتراکی را دربرمیمی

 کارکنان استخدامی نامه آئین 11ماده  5در تبصره  (87: 1393موحدیان ) برخلاف اعلامیه جهانی حقوق بشر است.

 افراد ای مشاوره ازخدمات خاص قراردادهای انعقاد با تواند می شهرداری بیان شده که   1381 مصوب کشور شهرداریهای

 پرداخت افراد این به مناسبی الزحمه حق و نموده استفاده شورا موافقت و شهردار پیشنهاد با مشاور مهندسان یا متخصص

 نیز کشور وزیر تایید به باید مراتب ، شورا موافقت بر علاوه خارجی مشاور مهندسان با قرارداد انعقاد خصوص در ولی ، نماید

 (1381 مصوب کشور شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه آئین 11ماده  5برسد.) تبصره 

 تمامی مشاغل شهرداری شرایط اختصاصی  استخدام در شهرداری برای  -5

دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی  در این مبحث به بررسی :شرایط اختصاصی  استخدام در شهرداری براساس 

 در پیمانی استخدام دستورالعملو شرایط اختصاصی  25/11/1393 مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی 

 می پردازیم: 14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل

دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل  شرایط اختصاصی  استخدام در شهرداری براساس -5-1

 25/11/1393 شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی 
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  نشانی آتش عملیاتی مشاغل استثناء به شهرداری مشاغل تمامی برای پیمانی استخدام دستورالعمل  براساس

داوطلبین استخدام در شهرداری به جز موارد گفته شده در حوزه عمومی یکسری موارد هم در حوزه اختصاصی   25/11/1393

 :  باید دارا باشند تا بتوانند در این نهاد به کار گرفته شوند که این موارد عبارتند از

 خدمت بازخرید یا بازنشسته و اجرایی ی ها دستگاه سایر پیمانی و ثابت رسمی، مستخدمین از توانند نمی داوطلبان

 شهرداری یا استانداری رسمی اعلام از پس روزکاری 10 مدت ظرف حداکثر موظفند نهایی شدگان پذیرفته واینکه   باشند

 و انتقال هرگونه عدم بر مبنی سال هفت برای محضری تعهد ارائه و پرونده تکمیل و لازم ک مدار ارائه به نسبت کلانشهر

 مدار ارائه و مراجعه عدم .نمایند اقدام دیگر اجرایی ی ها دستگاه نیز و وابسته های سازمان و ها شهرداری سایر به ماموریت

از :شرایط اختصاصی  استخدام در 2و1)بند .شد خواهد تلقی استخدام از وی انصراف منزله به مقرر مهلت در لازم ک

 دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل عملیاتی آتش نشانی  شهرداری براساس 

25/11/1393) 

 اضافه رمقر سن حداکثر به معتبر های تاییدیه ارائه شرط به زیر موارداین دستور العمل بیان شده که  3از سویی در بند  

 .شد خواهد

 داوطلبانه طور به( 29/5/1367 لغایت 31/6/1359 یخ تار از) باطل علیه حق نبرد های جبهه در که داوطلبانی -الف

 رزمندگان پزشکی استراحت یا و شدن بستری زمان مدت همچنین و جبهه در  حضور مدت میزان به اند، نموده خدمت

 باطل علیه حق نبرد های جبهه در اثرمجروحیت در داوطلب

 .سال 5 میزان تا (برادر و خواهر مادر، ، پدر فرزندان، همسر،) جانبازان مفقودالاثرها، آزادگان، شهدا، خانواده اعضای -ب

 مدت میزان به اند درآمده انقلاب ضد های گروه یا و بعثی دشمن اسارت به تحمیلی جنگ طول در که داوطلبانی -ج

 (132: 1396مددی ؛ ) جبهه در حضور و اسارت

شرایط 4بند )  از سویی دیگر یکی دیگر از شرایط اختصاصی  این دستور العملل  بومی بودن داوطلب می باشد :د

دستورالعمل استخدام پیمانی برای تمامی مشاغل شهرداری به استثناء مشاغل  اختصاصی  استخدام در شهرداری براساس 

 (25/11/1393 عملیاتی آتش نشانی 

 14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعملشرایط اختصاصی -5-2

 14/2/1393 مصوب نشانی آتش عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل عمومی   ابتدا باید بیان کنیم که شرایط

در فصل  سوم در مبحث شرایط وضوابط عمومی گزینش مطرح شده است ودر این گفتار  به بررسی شرایط اختصاصی می 

 پردازیم :

 حد نصاب  آزمون  تخصصی وعملی برای ورود به شغل آتش نشانی -5-2-1

افراد و اموال آنها در برابر  آتش نشان فردی است که انواع مهارت های اطفاء حریق و عملیات امداد و نجات را دارد. او از

و  20آتش و سایر خطرات محافظت کرده و در شرایط اضطراری به آنان کمک می کند. برای آتش نشان شدن باید حداقل 

باشید.  دیده را سانتی متر قد و آمادگی جسمانی خوب داشته و آموزش های مربوطه  170سال سن، حداقل  30حداکثر 

   .همچنین باید توانایی نشان دادن عکس العمل های سریع و به موقع و توانایی حفظ آرامش در شرایط بحرانی را داشته باشید

 در استخدام داوطلبان 14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام براین اساس  در دستورالعمل
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براین .شوند لازم شرایط حائز نیز عملی آزمون در تخصصی آزمون بر علاوه بایست می نشانی آتش عملیاتی مشاغل آزمون

 تخصصی آزمون نصاب حد 14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 1اساس در ماده 

 آزمون نمره بالاتریننماید که این امتیاز   کسبرا   نفر سه امتیاز میانگین درصد 60 حداقل به این صورت بیان شده که باید 

 ودر .باشد می تخصصی آزمون در شده گرفته نظر در های اولویت امتیاز به مربوط ضرایب اعمال از قبل شغلی، عنوان هر در

 باشد، کمتر شغلی عنوان هر در یرش پذ ظرفیت برابر سه از تخصصی آزمون از نصاب حد دارای داوطلبان تعداد صورتی که

 آزمون در نصاب حد عملی به این صورت می باشد که  آزمون نصاب حدو .یابد می کاهش درصد 50 به درصد 60 نصاب حد

 مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعمل 1)ماده .باشد می عملی آزمون امتیاز 900 از امتیاز  400 حداقل کسب عملی،

 (14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی

 تخصصی ورود به آزمون آتش نشانی شهرداریشرایط -5-2-2

 آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام دستورالعملاز شرایط اختصاصی  1وهمچنین در بند   2ماده  2در تبصره 

 شرکت به مجاز لین معلو همچنین و باشند می پزشکی معافیت کارت دارای که بیان شده که داوطلبانی 14/2/1393مصوب 

شرایط تخصصی ورود به آزمون آتش نشانی شهرداری  بیان  2ودر بند  .باشند نمی نشانی آتش عملیاتی مشاغل آزمون در

 نیز عملی آزمون در تخصصی آزمون بر علاوه بایست می نشانی آتش عملیاتی مشاغل آزمون در استخدام داوطلبانشده که 

 . شوند لازم شرایط حائز

 عملی داوطلبان  آتش نشانی آزمون  بندسوم: مراحل عمومی-5-2-3

( در زمینه ورود به تخصصی و عمومی) جسمانی آمادگی ارزیابی مراحل از یک هر استانداردهای و اجرا نحوه هدف،

بدین صورت است که بعد از آزمون تخصصی وارد آزمون عملی می شود  که در این مرحله به  5 شماره پیوستشهرداری  در  

 می باشد .  داوطلبین عمومی توانمندی سنجش شامل که  عملی آزمون مرحله در  عمومی ارزیابی

 عملی داوطلبان  آتش نشانی آزمون  بند چهارم  : مراحل  اختصاصی -5-2-4

 آزمون سه طریق از داوطلبین تخصصی  توانمندی سنجش شامل عملی آزمون دوم مرحله در تخصصی ارزیابی از سویی  

 .باشد می زیر

 متر 2 50*   مسیر طی در کیلوگرمی 6 آتش کننده خاموش عدد دو حمل 1-  

 مستقیم متر 50 مسیر در اینچ نیم و دو نواری لوله عدد دو حمل 2- 

 دستورالعمل)مرحله عملی آزمون تخصصی .مستقیم متر 45 مسیر در آلومینیومی تاشو متری 3 نردبان حمل 3-  

 (5در پیوست شماره  14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی مشاغل در پیمانی استخدام

 تبدیل وضعیت استخدامی در شهرداری وبررسی شرایط وضوابط  امتحانی -6

 استخدامی در شهرداری  وضعیت تبدیل آزمون به ورود شرایط-6-1

 مورخ 59740 شماره بخشنامه) هاشهرداری قراردادی کارکنان وضعیت تبدیل دستورالعمل 1براین اساس در ماده 

 حداقلبه این صورت بیان شده که کسب  تخصصی آزمون نصاب حد(کشور هایدهیاری و هاشهرداری سازمان 27/11/1395

 آزمون در شده گرفته نظر در های اولویت امتیاز  اعمال از قبل شغلی، عنوان هر در تخصصی امتیاز بالاترین درصد 50
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امتیاز نخواهد بود .و آزمون تخصصی رشته های  100امتیاز از  40تخصصی آزمون نصاب صورت حد درهر  .باشد می تخصصی

 آزمون نصاب حدو .شغلی آتش نشان ؛ کاردان آتش نشان وراننده وسائط نقلیه)آتش نشان راننده ( فاقد حد نصاب می باشد 

 می عملی زمونآ امتیاز 900 از امتیاز  400 حداقل کسب عملی، آزمون در نصاب حد عملی به این صورت می باشد که 

 27/11/1395 مورخ 59740 شماره بخشنامه) هاشهرداری قراردادی کارکنان وضعیت تبدیل دستورالعمل 1)ماده .باشد

 بخشنامه) هاشهرداری قراردادی کارکنان وضعیت تبدیل دستورالعمل  2 در ماده (کشور هایدهیاری و هاشهرداری سازمان

 استخدامی وضعیت تبدیل آزمون به ورود شرایط(کشور هایدهیاری و هاشهرداری سازمان 27/11/1395 مورخ 59740 شماره

 :بیان شده است   زیر شرح به

 نامثبت زمان تا سن تمام سال پنج و سی حداکثر داشتن-1

 .ایران تابعیت داشتن -2

  .مردان براید قانونی معافیت کارت یا خدمت پایان کارت بودن دارا-3

 دخانی و مخدر مواد به اعتیاد عدم -4

 مؤثر جزایی محکومیت سابقه نداشتن -5

 .قانونی مراجع آرای موجب به اجرایی هایدستگاه در استخدام ممنوعیت نداشتن- 6

در تبصره این بند بیان  .شودمی استخدام شغل آن در که کاری انجام برای توانایی و روانی و جسمانی سلامت اشتند-7

 شغلی هایرشته آزمون در شرکت به مجاز معلولین، همچنین، و باشندمی پزشکی معافیت کارت دارای که شده که داوطلبانی

 .باشندنمی( راننده نشانآتش) سنگین نقلیه وسائط راننده و نشان آتش کاردان نشان،آتش

 .ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون در شده شناخته ادیان از یکی یا و اسلام مبین دین به اعتقاد-8

 (1396)مددی؛.ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون به التزام -9

این نه مورد بیان شده در تمامی آزمون های استخدامی مد نظر قرار گرفته ولی مسائل تخصصی در تبدیل استخدامی در 

 :شهرداری مربوط به مواردذیل می گردد

 کارمندی مشاغل بندیطبقه طرح اساس بر تقاضا مورد شغلی رشته برای تجربی و تحصیلی احراز شرایط بودن دارا -10

 وضعیت تبدیل دستورالعمل2شهرداری)ماده  در نام ثبت زمان تا وقت تمام متوالی خدمت سال سه حداقل بودن دارا -11

 کشور( هایدهیاری و هاشهرداری سازمان 27/11/1395 مورخ 59740 شماره بخشنامه) هاشهرداری قراردادی کارکنان

 دارا شرط به شهرداران تبصره هایی که در این ماده در زمینه تبدیل وضعیت استخدام بیان شده بدین شرح است  :شرکت

 وضعیت مربوط قانونی مراحل طی عدم جمله از دلیل هر به که کارکنانی کلیهو .است بلامانع آزمون در مربوط شرایط بودن

 آزمون این در خود استخدامی وضعیت قانونی تغییر برای توانندمی است، نگرفته قرار سازمان تأیید مورد آنها فعلی استخدامی

 .نمایند شرکت آزمون این در توانندنمی هاشهرداری جمله از اجرایی هایدستگاه پیمانی و رسمی کارکنانو .نمایند شرکت

 شغل با متناسب شغلی رشته در یا دارند خدمت سابقه سال سه از بیش آن در که شغلی رشته در توانندمی تنها داوطلبینو

 ربطذی شهرداری در نام ثبت زمان در بایستمی داوطلبینو .نمایند شرکت نام،ثبت زمان در خدمت محل شهرداری در فعلی

 تبدیل دستورالعمل 2ماده  7تا 3) تبصره های .باشد موضوع این تأیید بر مبنی لازم مستندات دارای و بوده فعالیت به مشغول
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 هایدهیاری و هاشهرداری سازمان 27/11/1395 مورخ 59740 شماره بخشنامه) هاشهرداری قراردادی کارکنان وضعیت

 کشور(

 بررسی مفاد آزمون  وامتحان تبدیل وضعیت تبدیل  استخدامی در شهرداری -6-2

اشاره می کند که آزمون تخصصی در هر رشته  بیان شده که   7ماده شهرداری در  در استخدامی وضعیت تبدیل آزمون مفاد

سوال به صورت کاربردی و تخصصی  در  50سوال شامل  100شغلی  توسط استانداری  به صورت چهار گزینه ای  وبه تعداد 

سوال برای سنجش هوش .سرعت.دقت و استعداد 30سوال قوانین  و مقررات مورد عمل  در شهرداری و 20هر رشته شغلی .

می باشد  و به ازای هر سه پاسخ  غلط یک نمره 100ا احتساب  نمره منفی طراحی )سقف امتیاز ازمون تخصصی یادگیری ب

منفی  در نظر گرفته می شود .( و بر اساس اعلام قبلی  با هماهنگی کمیته  تبدیل وضعیت استخدامی  کارکنان شهر داری ها 

 هاشهرداری قراردادی کارکنان وضعیت تبدیل دستورالعمل 7اده این دستورالعمل (برگزار خواهد شد.)م 25)موضوع ماده 

 کشور(  هایدهیاری و هاشهرداری سازمان 27/11/1395 مورخ 59740 شماره بخشنامه)

در زمینه داوطلبین متقاضیان   در رشته شغلی  آتش نشان  بیان شده که ، راننده وسائط نقلیه سنگین   8از سویی در ماده 

راننده( و کاردان آتش نشان  پس از شرکت در ازمون تخصصی؛ باید در ازمون عملی  که زمان بر گزاری آن توسط  ) آتش نشان

استانداری اعلام خواهد شد  بر اساس شرایط مندرج  در پیوست شماره دو  این دستورالعمل شرکت نمایند .داوطلبان رشته 

پست اتش نشان راننده (می بایست دارای گواهینامه  رانندگی  پایه یک شغلی  راننده وسائط نقلیه تندرو سنگین )برای تصدی 

همان قانون (  8و برای  رشته شغلی کاردان آتش نشانی دارای گواهینامه  رانندگی پایه دو  در زمان ثبت نام باشند.)ماده 

در هر رشته شغلی در هر شهر داری همچنین استانداری هر استان  وظیفه دارد  به تعداد سهمیه  تبدیل وضعیت نیروی انسانی 

، از میان داوطلبین در ازمون تخصصی به تربیت نمرات فصلی  به شرط دارا بودن حد نصاب انتخاب  وبه گزینش معرفی نماید . 

وهمچنین اشاره شده که انتخاب نهایی پذیرفته شدگان  ازمون پس از موفقیت در کلیه مراحل ازمون  تخصصی و ازمون عملی  

مورد و گزینش  صورت خواهد گرفت  و تا قبل از صدور احکام  استخدام پیمانی برای پذیرفته شدگان  حقی ایجاد حسب 

 نخواهد  شد 

این دستور العمل در زمینه محتوا واولویت های آزمون پرداخته شده است وبیان شده که در آزمون تخصصی  و  11در ماده 

 ته خواهد شد :ازمون عملی اولویت های زیر  در نظر گرف

به امتیاز آزمون  داوطلبین  قرار دادی  شهر داری  به استثناء داوطلبین شاغل  از طریق شرکت های طرف قرار داد  با شهر 

امتیاز  بر اساس سوابق بیمه ای انان افزوده می شود .از سویی  به 40امتیاز تا سقف 3داری به ازای هر سال  سابقه خدمت 

امتیاز بر اساس سوابق بیمه  40امتیاز  تا سقف  4ینی که شهردار بوده اند  به ازای هر سال سابقه خدمت امتیاز آزمون داوطلب

ای  انان افزوده می شود . وبه امتیاز ازمون فرزندان  کارکنان فوت شده حین خدمت ناشی  از کار در شهر داری  و یا از کار 

 کارکنان وضعیت تبدیل دستورالعمل 11افزوده می شود .) ماده  امتیاز 20افتاده  کلی دائم حین خدمت در شهرداری 

 کشور( هایدهیاری و هاشهرداری سازمان 27/11/1395 مورخ 59740 شماره بخشنامه) هاشهرداری قراردادی

پس از  در ادامه این  دستور العمل بیان شده که امتیاز نهایی هر داوطلب  بر اساس امتیاز ازمون تخصصی و ازمون عملی 

این دستورالعمل محاسبه و داوطلبان بر اساس  نمرات فصلی و در سقف تعداد مجوز  در 11اعمال امتیاز های  مندرج در ماده 

هر رشته  شغلی و هر شهر داری  برای طی مراحل گزینش معرفی می شوند . و اینکه پس از محاسبه  امتیاز نهایی ؛ ابتدا 

درصد سهمیه تبدیل وضعیت   25این ماده به ترتیب امتیاز نهایی فصلی تا سقف داوطلبین  مشمول بند  یک تبصره 

درصد   5استخدامی استان  انتخاب و سپس داوطلبین مشمول بند دو  تبصره این ماده  به ترتیب امتیاز نهایی  فصلی  تا سقف

یی فصلی تا سقف با قیمانده  سهمیه تبدیل سهمیه تبدیل وضعیت  استخدامی استان  انتخاب و سایر  افراد بر اساس  امتیاز نها
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 وضعیت استخدامی در هر رشته شغلی در شهرداری محل خدمت  انتخاب خواهند شد .

 نتیجه گیری-7

؛ وعمرانی  فرهنگی به مربوط هایحوزه را نهاد یا موسسه و سازمانی است که مدیریت امور مربوط به شهر  یک  شهرداری

و بر  باشد اداری ازدولت می و مالی مستقل حقوقی شخصیت دارای و دارد عهده بر را شهروندان و شهر اهالی رفاهی وآبادانی و

 وضعیت وتبدیل خدمت به ورود  ومقررات قواعد شرایطاست  با هدف بررسی مقالهاین  .اساس شورای شهر مدیریت می شود

 خدمت به ورود  ومقررات قواعد شرایطاین است  مقالهتدوین شده است  ومساله اصلی این  کشور های داری شهر در  استخدام

در سازمان شهرداری  استخدام  ورود به خدمت و منظور از؟  است چگونه کشور های داری شهر در  استخدام وضعیت وتبدیل

ها و بر اساس شایستگی شهرداری  را با توجه به شرایط قانونی و است که فردی که یکی از شغل ها و پست های سازمانی این

در اختیار دارد به بیانی دیگر منظور از استخدام در شهرداری  حالتی  های که در آزمون استخدامی به دست آورده است مهارت

به شیوه   مقالهاین  شود. است که شخص در یکی از  نهادها وموسسات تحت نظارت شهرداری  به خدمت دولت پذیرفته می

ومعیارهای استخدام وتبدیل  در  زمینه ضوابط به این نتیجه رسید که روش کتابخانه ای استفاده از با  توصیفی وتحلیلی و

می توان به رعایت عدالت استخدامی وشایسته گزینی، تکریم   آن  در کارکنان گزینش وضعیت استخدام در شهرداری  وفرایند

مردم، عدم تمرکز امور، دولت مناسب وکارآمد ، پویایی ساختار، استفاده از فناوری مناسب، حفظ کلیه حقوق استخدامی 

ی  به جای های  شهردارکارکنان فعلی دستگاه  شهرداری  ؛ همچنین فراهم سازی بستر برای ضابطه مندی در تمامی بخش

بدان پرداختیم مساله شرایط وضوابط عمومی واختصاصی  مقالهولی مساله مهمی  که در این   رابطه وگروه بازی اشاره کرد.

 12/1381 /14کشور مصوب  شهرداریهای کارکنان استخدامی نامه استخدام در شرایط استخدام در شهرداری براساس آئین

 برای پیمانی استخدام دستورالعمل و  14/2/1393مصوب  آتش نشانی عملیاتی لمشاغ در پیمانی استخدام دستورالعملو

 کارکنان وضعیت تبدیل دستورالعمل  25/11/1393  نشانی آتش عملیاتی مشاغل استثناء به شهرداری مشاغل تمامی

کشور و...بود  که در  هایدهیاری و هاشهرداری سازمان 27/11/1395 مورخ 59740 شماره بخشنامه) هاشهرداری قراردادی

نتیجه بررسی آنها مشخص شد که شرایط عمومی ورود واستخدام در شهرداری اکثرشان شامل  داشتن تابعیت ایران وشرایط 

سنی و انجام خدمت دوره ضرورت یامعافیت قانونی برای مردان وعدم اعتیاد به دخانیات وموادمخدر ونداشتن سابقه محکومیت 

ودارابودن مدرک تحصیلی دانشگاهی ویا مدرک همتراز)برای مشاغلی که مدرک همترازدر شرایط احراز آنها پیش  جزایی موثر

شوند. وهمچنین اعتقادبه دین بینی شده است( وداشتن سلامت جسمانی وروانی وتوانایی برای انجام کاری که استخدام می

ی .ج.ا.ا والتزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران می باشد ولی مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساس

هر کدام شرایط اختصاصی متفاوتی را برای مرحله تحصصی وعملی بخصوص برای شغل های آتش نشانی وتبدیل وضعیت 

 .استخدام داشتند که همگی آنها بررسی گردید 

به شرایطی  در شهرداری   استخدام  یتوضع یلتبد کنیم کهاستخدامی در شهرداری باید بیان  وضعیت در زمینه تبدیل

 لازم تجربی و تحصیلی هایصلاحیت و استخدام عمومی شرایط دارای که هاشهرداری کارکنان از دسته گفنه می شود که آن

 و دقت سرعت، هوش، ای،حرفه هایمهارت دانش، سنجش طریق از باشند،می هاشهرداری سازمانی هایپست تصدی برای

از وضعیت «هاشهرداری قراردادی کارکنان استخدامی وضعیت تبدیل دستورالعمل» پیمانی،طبق استخدام به یادگیری استعداد

به این نتیجه هم رسید که  در قوانین استخدام   مقالهاز سویی این  . قراردادی به وضعیت پیمانی ورسمی  تغییر می یابند 

  در کارکنان گزینش درشهرداری وفرایند استخدام ومعیارهای ضوابط حقوقی شهرداری وتبدیل وضعیت استخدام  شرایط

شهرداری براساس  دستور العمل های  بکارگیری مستخدم برای  های انتخاب وروشو مسابقه یا امتحان براساس   شهرداری 

موازین مقرر در خصوص رقابت در ورود به  شهرداری کشور در راستای اصل برابری فرصت شغلی و ماهیت  و باشد.می ژهوی

 .اصل لیاقت و شایستگی اعمال می شود.
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