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 چکیده

یادگیری و عملکرد هایی است که طراحی آموزشی علم و هنر تعیین خصوصیات مفصل برای توسعه، ارزشیابی و حفظ موقعیت

های بسیار فعال تکنولوژی آموزشی است که به دنبال تسهیل یادگیری و عملکرد طراحی آموزشی از حوزه. کندرا تسهیل می

باشد. صورت عملی در کلاس درس میها و راهکارهای طراحی آموزشی به. پژوهش حاضر یک بررسی توصیفی از شیوهاست

تحلیل موقعیت ، های آموزشیتحلیل و تنظیم هدفبراساس پژوهش حاضر یک برنامه طراحی آموزشی باید شامل چهار مرحلة 

باشد. با توجه به ساختار چنین  تحلیل و تعیین نظام ارزشیابیو   آموزشیة تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسیل، آموزشی

به معلمان کمک خواهد کرد که بتوانند آنچه را که در ائه گردیده است که گانه برای طراحی آموزشی ارطرحی، یک الگوی نه

 ذهن خود دارند را در جهت فرآیند تدریس برنامه ریزی نمایند و به مرحلة اجرا درآورند. 

 سیتدر ،یآموزش یطراح یالگو ،یآموزش یطراحهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

باشد. شواهد حاکی از آن هر مقولة دیگری وابسته به کیفیت اموزش می تحقق توسعه و پیشرفت جامعه مبتنی بر دانش بیشاز

هایی است که معلمان تحت آن یادگیری معلمان وابسته به زمینه-است که یکی از عوامل مؤثر در ارتقای کیفیت فرایند یاددهی

 وممتازی خاص ازجایگاه آموزشی تربیت،طراحیتعلیم  درفرایند ویادگیری آموزشمدیریت  ضرورت به باتوجهیابند. پرورش می

 رادرنظام وغیرانسانی انسانی منابع افتدواتلافنمی اتفاق مؤثری ویادگیری آن،آموزش به توجه بدون که ایگونه به برخورداراست

(. البته در مسیر فرایند یاددهی و یادگیری، ممکن است معلمان 28-29: 1391ت )زارعی زوارکی، خواهدداش همراه به آموزشی

رو برداشت توان تا حد زیادی این موانع را از پیشها و راهکارهای کارآمد میکارگیری شیوههایی روبرو شوند، اما با بهبا دشواری

وجود آورد. پژوهش حاضر بر آن است تا ضمن تعریفی از برنامه آموزشی و طراحی آموزشی، و فضای مناسب برای آموزش به

کارگیری آن، یک شیوة مناسب برای طراحی آموزشی که برای یادگیری مفید باشد، ارائه وان با بهیک الگویی را ارائه دهد تا بت

 دهد.  

 تعریف طراحی آموزشی

آموزش مجموعه تصمیمات و شیوة قابل فهمی تعریف کرد.ابتدا باید آموزش و طراحی را به ،برای درک بهتر طراحی آموزشی

-گیرد و هدف آن دستیابی هر چه بیشتر یادگیرنده به هدفمیصورت شود یا اتخاذ میاقداماتی است که یکی پس از دیگری 

با این تعریف این فعالیت یک کار عمدی و جدی است و مانند هر کار جدی (. 1384)حاتمی و فردانش، های آموزشی است

شیدن یا تنظیم یک نظریه ذهنی، طراحی در لغت به معنای اختراع کردن، اندی. اندیشی دارددیگری نیاز به طراحی و پیش

ترسیم، ساختن و آماده کردن پیش نویس یک نقشه، اختصاص دادن یا بکارگیری منابع برای دستیابی به یک هدف، و سرانجام 

 (.192-193: 1390)فردانش،  تهیه یک نقشه کاری برای حصول آنچه که از پیش تعیین شده است

هایی است که یادگیری و طراحی آموزشی علم و هنر تعیین خصوصیات مفصل برای توسعه، ارزشیابی و حفظ موقعیت

های بسیار فعال تکنولوژی آموزشی است که به دنبال طراحی آموزشی از حوزه(. 2009کند )رایگلوث، عملکرد را تسهیل می

های توان بر اساس تعاریف فوق تهیه نقشهراحی آموزشی را میط(. 1391تسهیل یادگیری و عملکرد است )ریزر و دمپسی، 

های آموزشی تعریف کرد؛ به عبارت دیگر هرگاه برای دستیابی به یک سلسله از مشخص در مورد چگونگی دستیابی به هدف

بینی ق آموزش پیشهای آموزشی، قبل از تحقها و روشای از فعالیتمجموعه ،های آموزشیها به عنوان هدفها و مهارتدانش

توان تجویز بنابراین طراحی آموزشی را می(. 194: 1390ت )فردانش، و تنظیم گردد، در واقع طراحی آموزشی تنظیم شده اس

 ت.ها و عواطف شاگردان دانسها، مهارتهای مطلوب آموزشی برای نیل به تغییرات مورد نظر در دانشبینی روشیا پیش
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 انسانی ومطراحی آموزشی در عل فواید

تواند فواید به دلیل گستردگی مطالب در حوزة علوم انسانی و پراکندگی مطالب آن، ارائه و اجرای یک برنامه آموزشی می

 شود:همراه داشته باشد. در زیر به اختصار به بعضی از فواید طراحی اموزشی مطلوب اشاره میمتعددی را به

 یرنده درطول فرآیندآموزشی.مشخص نمودن محدوده فعالیت یاددهنده ویادگ .1

 ارائه دادن اطلاعات مهم دریک رشته یاحوزه معین به صورت منسجم ومنظم. .2

تواننددردرک بهترمطالب به فراگیران باشند،میمی ...ازآنجایی که بیشترکتابهادارای تصاویر،آمارها،پرسشها،نمودار،و .3

 خودکمک کنند.

 شوند.دروقت معلم ویادگیرنده می موجب صرفه جویی .4

 های اضافی در کلاس.جلوگیری ازبحث .5

 عادت کردن یادگیرندگان به مطالعه. .6

 مشخص کردن محتواوخط مشی های آموزش .7

: 1392آبادی، نفس و علیدهد )نیکآموز نظم میهای معلم و دانشکندوبه فعالیتاز پراکندگی مطالب جلوگیری می .8

127.) 

 مراحل طراحی آموزشی

های یادگیری مؤثر و مناسب، عامل مهمی در اهم کردن امکانات یادگیری است؛ زیرا انتخاب فعالیتهدف از طراحی آموزشی، فر

شود. قبل از شروع آموزش، معلم باید همه چیز را پیش بینی و آماده کند و برنامه ی فرآیند طراحی یک درس محسوب می

پذیر، شده باید انعطافهای طراحیتواند کامل باشد، برنامهگاه نمیخود را بنویسد؛ اما با توجه به این که فرآیند تدریس، هیچ

مرتب و به روز گردند. یک برنامه آموزشی خوب باید به نحوی نوشته شود که دستیابی به قابلیت و صلاحیت مورد نظر را 

هار مرحله یا گام اساسی توان از الگوهای مختلف استفاده کرد؛ اما در تمام الگوها، حداقل چتضمین کند. در فرآیند طراحی می

 از:را باید مورد توجه قرار داد. این مراحل عبارتند

 های آموزشیمرحله اول: تحلیل و تنظیم هدف

 مرحله دوم: تحلیل موقعیت آموزشی
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 آموزشیة مرحله سوم: تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسیل

 مرحله چهارم: تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی 

 های آموزشیتنظیم هدفمرحله اول: تحلیل و 

های خوب تنظیم شده حداقل باید دارای وضعیت مطلوب در یک رویداد آموزشی هستند. هدفة هدفهای آموزشی، بیان کنند

 :چهار ویژگی زیر باشند

 د.دانش آموزمحور باشند؛ یعنی بر اساس فعالیت های دانش آموزان تنظیم شون .1

 د.توصیفی از نتایج یادگیری باشن .2

 د.روشن و قابل فهم باشنصریح،  .3

 د.گیری باشنقابل مشاهده و اندازه .4

 مرحله دوم :تحلیل و تعیین موقعیت آموزشی

ترین مراحل طراحی تعیین و تحلیل موقعیت آموزشی است. در این مرحله های آموزشی، یکی از مهمپس از تعیین هدف

 اند دربردارندة سؤالاتی مشابه سؤالات زیر باشد.توشود که میممکن است برای معلم مطرح ممکن هایی معمولاً پرسش

 های آموزشی تعیین شده، تحقق یابند؟های آموزشی دانش آموزان را سازماندهی کرد تا هدفچگونه باید فعالیت .1

 رسانند، کدامند؟تر و بهتر دانش آموزان را به هدفهای آموزشی میرویدادها و تجاربی که سریع .2

نیاز به بررسی تعدادی از عوامل دارد. به مجموعه ی این بررسیها تحلیل و تعیین موقعیت  هاپاسخ دادن به این پرسش

شوند، بررسی و یادداشت گفته می شود. در این مرحله، معلمان باید کلیه فعالیت های آموزشی را که منجر به یادگیری می

 ةم و ضروری به نظر نمی رسند، از مجموعها چندان مهسپس آن دسته از فعالیتها را که برای رسیدن به هدفد. کنن

های مناسب و ضروری برای رسیدن به هدفهای فعالیت های آموزشی حذف کنند تا در نهایت مجموعه ای از فعالیت

های آموزشی، روابط بین اهداف تعیین شده و ارتباط بین فعالیتها باید مورد پس از تعیین فعالیتد. آموزشی به دست آی

طراح، موظف است نوع گروه، تعداد و نحوه ی فعالیت آنها را د. رد تا سلسله مراتب فعالیتها، مشخص گردبررسی قرار گی

 د.ها را بر اساس ارزشیابی تشخیصی معین سازآغاز فعالیتة پیش بینی کند و نقط
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 مرحله سوم: تحلیل و تعیین محتوا، روش و وسایل آموزشی

-، روش و و سایل آموزشی است. اگر محتوا، روش و وسایل متناسب با هدفسوم از طراحی آموزشی، تحلیل محتواة مرحل

های فعالیت -های آموزشی، دقیق و خوب تنظیم شده باشندحتی اگر هدف -های آموزشی انتخاب و تنظیم نشوند 

 د.آموزان را به آنچه که باید برسند، هدایت نخواهد کرآموزشی هرگز دانش

وقعیت آموزشی معلم باید به تحلیل و انتخاب و تنظیم محتوا بپردازد. البته محتوایی باید پس از تعیین اهداف و تحلیل م

-انتخاب شود که کاملاً متناسب با اهداف و قابل تدریس در زمان تعیین شده باشد. به عبارت دیگر تحلیل محتوا و هدف

ند. به کارگیری محتوا در فعالیت های آموزشی های آموزشی هر دو باید براساس رفتار مورد انتظار دانش آموزان تعیین شو

 .باید موجب تحقق اهداف مورد نظر گردد

 مرحله چهارم: تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی

برای این مشخص شود که یک برنامه درسی موفق بوده یا نه باید یک معیار ارزشیابی برای سنجش خروجی آن در نظر گرفته 

آزمایی قرار گیرد. درستی عمل کند باید خود به دقت تحلیل شود و مورد راستیابی بتواند بهشود. برای آن که این نظام ارزشی

های ارزشیابی باید توسط خبرگان آن رشته مورد ارزیابی قرار گیرند. هرچه میزان دقت یک روش برای نیل به این هدف، نظام

 فراگیران یک رشته مخورد استفاده قرار گیرد.تواند برای تمایز قائل شدن بین بیشتر باشد، آن روش بهتر می

 مشخصات ابزارهای مورد استفاده در الگوهای مطلوب طراحی آموزشی

 های زیر باشد:باید دارای ویژگیآموزشی،  ابزارهای مورد استفاده در یک الگوی طراحی مطلوب

 متناسب بودن .1

 د.تعیین شده باش وسیله انتخاب شده باید متناسب با موضوع آموزش و اهداف رفتاری

 کیفیت فنی .2

اند، باید به نحوی باشد که در تدریس، کاملًا خصوصیات فیزیکی هریک از وسایل آموزشی که برای درس خاصی انتخاب شده

 مؤثر باشد. 

 قابلیت دسترسی .3
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آورد و یا  توان آن را به راحتی به دستگاهی وسیله ای برای تدریس یک هدف و محتوای خاص بسیار مناسب است؛ اما نمی

امکان استفاده ی مکرر از آن در مواقع دلخواه میسر نیست. چنین وسیله ای امکان مناسبی برای آموزش نخواهد بود، زیرا 

 د.ای ندارای که نتوان از آن استفاده کرد و یا در موقع لزوم امکان کاربرد آن نباشد، فایدهوسیله

 سادگی .4

شود. البته این دسته طالبی که از درک و فهم دانش آموزان فراتر است به آنها عرضه میای پیچیده، مگاهی با استفاده از رسانه

از وسایل ممکن است به علت جالب بودن در دانش آموزان ایجاد انگیزه کند؛ اما اطلاعات پیچیده آن ممکن است سبب ابهام در 

 .که باید آموخته شود بگردد درک و فهم موضوع اصلی

 زشیالگوهای طراحی آمو

الگوهای نه گانه طراحی آموزشی به معلمان کمک خواهد کرد که بتوانند آنچه را که در ذهن خود دارند را در جهت فرآیند 

 تدریس  برنامه ریزی نمایند و به مرحلة اجرا درآورند. 

. آرمان یادگیری باید هدف یادگیری درواقع چیزی است که معلم انتظار دارد فراگیر آن را یاد بگیرد آرمانهای یادگیری: -1

 (.110: 1390باشد)کار چلمن،واضح، ساده و در قالب جمله ای که به صورت کلی بیان شده، می

سازد دومین مرحله در ایجاد تدریس خوب تعیین صریح آن رویدادهایی که هدف یادگیری را می های یادگیری:هدف -2

تازمانی که هدف یادگیری را بیان نکرده بنویسد.شریان حیاتی درس معلم،  های خود راتواند آرمانباشد. در واقع معلم نمیمی

 ها باید از یک فعل مناسب برای رفتار سنجش پذیر استفاده شود. باشد. هدفشرایط، رفتار و معیار می

و بدون این  شودهای کلی تدریس این است که چگونه درس به صورت تکوینی و پایانی ارزشیابی مییکی از جنبهآزمون:  -3

باشد. در یک نظم مشکل است  درک کنیم که چه چیزی یاد گرفته شده است. تهیة آزمونهای خوب نیازمند تجربة مفید می

 شود.ها تنظیم میتدریس خوب آزمون یک عنصر اساسی است و آزمون و ارزشیابی در راستای شرایط و رفتار در هدف

باشند، درک اینکه هایی میتین مرحله در فهم اینکه فراگیران دارای چه توانمندینخسنیازهای فراگیر: ها و پیشویژگی  -4

باشند، است. شناخت شنوندگان یا فراگیران عنصری گیرند و چه کسانی میهایی از قبل دارند، چگونه آنها یاد میچه دانسته

 (.85باشد) همان: حیاتی در ایجاد تدریس اثر بخش می
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باشد که با نگاهی به این مرحله یکی از مراحل مهم در فرآیند طراحی آموزشی میتحلیل کتابها و محتوای موجود:  -5

کتابهای موجود و تعیین اینکه کدام یک ممکن است برای معلم در تدریس مفید باشد. معلم نباید اجازه دهد متون درسی به 

های یادگیری متمرکز باشد و متونی را کمکی استفاده شود. معلم بیشتر بر هدف آموزش جهت دهد، بلکه از آنها به عنوان منابع

 انتخاب نماید که مهمترین نیازهای اساسی یادگیرندگان را محقق سازد.  

باشد، در این فرصت معلم این مرحله یکی از مراحل مورد علاقه بیشتر معلمان میهای یادگیری: ایجاد و تعیین فعالیت -6

دهد ها محور آنچه معلم در فرصت آموزشی انجام میهایی را تولید کند. این فعالیتها فعالیتبا وجود برخی محدودیت تواندمی

های آموزشی و یادگیری در تدریس باشد. و باید هدف اصلی کار برده شود که متناسب با هدفهایی باید بهباشد و فعالیتمی

-کمک خواهد کرد که سؤالات آزمون را بهتر جواب دهد. در این زمینه نباید از فعالیت هایی به فراگیراین باشد که چه فعالیت

 های قدیمی یکسان استفاده شود.

باشد. دلیل آن این است که ترین تصمیمات در فرآیند طراحی آموزشی میانتخاب رسانه یکی از پیچیدهانتخاب رسانه:-7

شوند. ک پیش داوری از اینکه کلاس درس شبیه چیست به کلاس وارد میبیشتر معلمان برای ورود به فرآیند تدریس با ی

باشد. در این ای، یک تابلو بازی، تختة سیاه، تابلو هوشمند و پروژکتور میهای موجود در این کلاس شامل یک بازی رایانهرسانه

این پاورپوینت درس »ه شروع نکنیدکه روش باید از انتخاب فوری رسانه اجتناب کرد، برنامه ریزی خود را با گفتن این جمل

 های یادگیری او حمایت کند. ای را فعالیتیا این یک درس ویدئویی خواهد بود.معلم باید  رسانه« خواهد بود

باشد.در های فرآیند طراحی آموزشی میاجرای تدریس یکی از مهیج ترین بخشبرنامه ریزی برای اجرا و آموزش آن:  -8

سه گروه آموزشی با عنوان، گروه آزمایشی یک به یک، گروه کوچک آزمایشی و گروه بزرگ آزمایشی  چرخة طراحی آموزشی

 گیرند. و بهتر این است که برای نخستین بار آموزش با یک گروه کوچک آزمایش شود. مورد مشاهده و آزمایشقرار می

د ارزشیابی کند. هدف از ارزشیابی توسعه و تکوین توانگیری میمعلم برای توسعه و تصمیمارزشیابی و بازبینی تدریس:  -9

شود. دومین نوع ارزشیابی تحت نام ارزشیابی پایانی است. هردو نوع ارشیابی را از باشد. که ارشیابی تکوینی گفته میتدریس می

 گیرد.های آماری انجام میها و تحلیلها، مصاحبهطریق تحلیل سؤالات آزمون، پیمایش
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 گیرینتیجه

شده مورد استفاده قرار گیرد. براساس پژوهش حاضر سازیگیری بهتر از فرایند تدریس باید یک الگوی آموزشی بهینهرای بهرهب

تحلیل موقعیت ( 2، )های آموزشیتحلیل و تنظیم هدف( 1یک برنامه طراحی آموزشی باید شامل چهار مرحله زیر باشد: )

. با درنظرگرفتن الگویی با تحلیل و تعیین نظام ارزشیابی( 4و ) آموزشیة وسیل تحلیل و تعیین محتوا، روش و( 3، )آموزشی

به معلمان کمک خواهد کرد که بتوانند آنچه را گانه برای طراحی آموزشی ارائه گردیده است کهمشخصات فوق، یک الگوی نه

جرا درآورند. این راهکارها که معلمان اهداف که در ذهن خود دارند را در جهت فرآیند تدریس برنامه ریزی نمایند و به مرحلة ا

 -3های یادگیری، هدف -2آرمانهای یادگیری،  -1طور خلاصه شامل موارد زیر هستند: کنند، بهخود را بر آن متمرکز می

-7یری، های یادگایجاد و تعیین فعالیت -6تحلیل کتابها و محتوای موجود،  -5نیازهای فراگیر، ها و پیشویژگی  -4آزمون، 

 ارزشیابی و بازبینی تدریس. -9ریزی برای اجرا و آموزش آن، و برنامه -8انتخاب رسانه، 
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