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 چکیده

ارزیابی کارایی پوشه کار تدریس و ارتباط ان  با مسئولیت پذیری حرفه ای معلمین درس زبان انگلیسی به  مقاله این

 مطالعه این پیمایشی، تحقیق طرح یک از استفاده با. پرداخت 1402دبیرستانهای دخترانه شهرستان سیرجان درسال تحصیلی

دانش . بود آنها معلمان از نفر پنج و آخر سال دانش آموز 52 شامل که شد انجام دبیرستانهای دخترانه شهرستان سیرجان رد

 هاداده گردآوری ابزار. شدند انتخاب هدفمند صورت به معلمان و ای طبقه تصادفی گیری نمونه روش از استفاده با آموزان

 و تجزیه برای. شد اجرا موافقم کاملاً تا مخالفم کاملاً از گروه دو هر برای که بود لیکرت ایدرجه پنج هایپرسشنامه شامل

 روشنی هدف عموماً مدرسان که داد نشان نتایج. شد استفاده درصد و فراوانی میانگین، شامل توصیفی تحلیل از ها داده تحلیل

 کنندمی تأکید آموزشی برنامه هر در آنها ادغام بر و( 4.20=  امتیاز میانگین) کنندمی درک پوشه کار ارزیابی هایشیوه برای را

 نمرات میانگین) کنندمی ابراز هاجنبه این از را رضایت از تریپایین سطوح دانش آموزان که حالی در ،(4.40=  امتیاز میانگین)

 حالی در دهند، می نشان( ٪60.0) پوشه کار ارزیابی به نسبت متوسطی نگرش معلمان این، بر علاوه(. 2.42 ترتیب به ،2.15= 

 مشهود هازمینه برخی در دانش آموزان و معلمان بین همسویی. دهند می نشان( ٪59.6) پایین نگرش عمدتاً دانش آموزان که

دانش  ضعف و قوت نقاط تشخیص در ارزیابی این اهمیت و دانش آموزان به بازخورد ارائه و اهداف ابلاغ اهمیت مانند است،

 که رسید نتیجه این به تحقیق این. آیدمی وجود به هاییاختلاف تمرین، حین در دانش آموزان راهنمایی مورد در اما ،آموزان

 هایشیوه پذیرش و مشترک درک ارتقای برای دانش آموزان و معلمان بین هانگرش و ادراکات در هاتفاوت به پرداختن و درک

 را هاتلاش مؤسسات که شودمی توصیه معنادار، تعامل تقویت و هاشکاف کردن پر ظورمن به. است مهم بسیار پوشه کار ارزیابی

 در پوشه کار ارزیابی هایشیوه اثربخشی افزایش برای دانش آموزان و معلمان از حمایت و همکاری ارتباطات، بهبود برای

 .کنند بندیو پرورش اولویت آموزش

دبیرستانهای دخترانه شهرستان  مسئولیت پذیری حرفه ای، درس زبان انگلیسی، کارایی پوشه کار تدریس،های کلیدی: واژه

 سیرجان

 

 
  

 

 

 



 

67 

 

 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی 

3140 آبان، 87 ، شمارهمهفت سال  

 

ISSN: 2588-6967 

www. jonahs.ir 

 



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی
 1403، آبان 78م، شماره سال هفت

68 

 

 بیان مسئله -1

-نی ها نمیا عامل انتقال دهنده دانستیادگیری، تنه-درجریان یاددهی همه نظام های آموزشی پویا، معلم را امروزه در

برای  نه مکانی و کلاس دارند؛ هدایت کننده، باور برانگیزاننده و دانند، بلکه او را به عنوان عامل تسهیل کننده شرایط،

د، نفعلی باشیرنده میادگیری زندگی است. با این نگاه دانش آموز به جای آن که موجود پذ سخنرانی، که کارگاه آموزش و

روش های  ارد.های خود دهوشمند و پویاست که سهمی بس عظیم در رشد و شکوفایی و ظهور توانمندی ها و قابلیت

ه بچندان  مسیر دانایی، بدون حضور موثر آنان، کاری است که هدایت دانش آموزان در آموزش، شیوه های سنجش و

رار قازآفرینی یشی و باز این نگاه، لازم است ارزشیابی پیشرفت تحصیلی نیز، مورد باز اندموفقیت آن نمی توان دل بست. 

شیوه  وازخورد عناصر مهمی چون رویکرد، هدف، روش، ابزار، اطلاعات، شیوه بگیرد. خرده سیستمی که دارای اجزا و 

د سعی نمای کند و گزارش می باشد. این خرده سیستم متأثر ازتفکر نظام گرا باید به هردانش آموز به دیده حرمت نگاه

ی هر وانایی هاینکه تاو به جای تصویری واضح و سه بعدی از رشد مهارت، تواناییها و دانش و نگرش آنها را ارائه نماید؛ 

ت تحقق ند. جهکدانش آموز را با سایر دانش آموزان مقایسه نماید، وضعیت فعلی او را با وضعیت قبلی اش، مقایسه 

ردی اوت های فبه تف چنین خواسته ای، بایسته است به دنبال ابزارهایی باشیم که توانایی های دانش آموزان را با توجه

اد ن طریق، اعتم( یک تحلیل جامع و چند وجهی از عملکرد دانش آموز نشان دهد تا از آ199۳ویگنز )به قول  بسنجد و

. پوشه ه کار استها، پوشیکی از این ابزار به نفس لازم را در آنان ایجاد کند و هر دانش آموز را با خودش مقایسه نماید.

دها و فراین دهد وش آموزان را مورد توجه قرار میکار در سنجش مبتنی بر عملکرد ابزاری است که هویت فردی دان

نش اهمکار هرمن و فرآورده های یادگیری شناختی و غیر شناختی دانش آموزان را با نگاه تازه ای به نمایش می گذارد.

ر دانش هارهای از سنجش پوشه کار، به عنوان سیستم یاد کرده اند. سیستمی که براساس آن، نمونه هایی ازک (2018)

 آموز را که در طی یک دوره ی زمانی تکامل پیدا کرده؛ دریک پرونده نگهداری می کند.

انسان به فراخور توان و استعداد خود در جهت سامان بخشیدن به نابسامانی های جامعه از خویش مایه گذارد و به صورت 

مولفه های عزت نفس ، تقوی ، بهبود خستگی ناپذیری تلاش و از خود گذشتگی نماید. از نظر او احساس مسئولیت شامل 

( مسئولیت پذیری را توانایی محاسبه دقیق 1988در سال) 1گلن. وضعیت ، انضباط و شناخت ارزش های حاکم بر جامعه است

محدودیت ها و عواقب موقعیت های خاص، امتیازات، آزادی ها، تحلیل علل، عوامل موثر در موقعیت و سازگاری متناسب رفتار 

ها و کوشش برای تطابق و داند. وی معتقد است احساس مسئولیت نوعی احساس عملی در بکارگیری تواناییی میهای شخص

توانایی پاسخ دادن و در عرف "کلمز و بین مسئولیت را از لحاظ لغوی به معنی  (.1400، سازگاری با مردم است )قربانی واقعی

منظور آنها از تصمیم گیری مناسب، آن است که فرد در چهارچوب  .نددانسته ا" عام به مفهوم تصمیم گیری مناسب و موثر

هنجارهای اجتماعی و انتظاراتی که از او می رود، دست به انتخابی بزند که سبب ایجاد روابط انسانی مثبت ، موفقیت ، افزایش 

هایی که باعث تقویت  ا به هدفسازد تایمنی و آسایش خاطر وی شود. منظور ازپاسخ  موثر پاسخی است که فرد را قادر می

 (98: 1۳96)احمدی و همکاران،یابد شود دستعزت نفسش می

مسئولیت پذیری فردی و شخصی به این معنا است که انسان پاسخگوی رفتارش که شامل افکار، تصمیمات ، انتخاب ها ، گفته  

مسئولیت پذیری شخصی یا مسئولیت در قبال  هم 2ها و اعمال است ، باشد. به عبارتی معترف مسبب رفتارهایش باشدبراندن

(. در تعاریف فوق 1401خود را پاسخگویی به انتخاب ها و تصمیمات و رفتار خود تعریف می کند)براندن، ترجمه قراچه داغی ،

بدلی و براندن به مسئولیت های شخصی بیشتر توجه داشته اند و اینکه شخص باید بپذیرد مسئولیت رفتارهایش بر عهده 

ودش است. در حالی که در تعاریف دیگر بر هر دو جنبه مسئولیت های شخصی و اجتماعی اشاره شده است. مقصود از خ

مسئولیت پذیری بهره گیری از نیروی فکر، منطق و تصمیم آگاهانه برای شناخت وظایف و انجام دقیق آنهاست. البته زمانی که 

                                                             
1-Glenn  

2-Branden  
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  بیشتر به شخص و زندگی شخصی او مرتبط است و در مسئولیت پذیریمسئولیت پذیری شخصی باشد نتیجه انجام این عمل 

(. باتوجه به مفاهیم و تعاریف ذکر شده به طور کلی 1401)سبحانی نژاد، منافع انجام آن متوجه جامعه و عموم مردم خواهد شد

ماعی است که آموخته می شود، می توان دریافت که رفتار مسئولانه نه تنها یک رفتار اجتماعی  شده است بلکه یک مهارت اجت

 در ذهن فرد شکل می گیرد و بر رفتارهای دیگران اثر می گذارد.

حال با توجه به مطالب گفته شده تحقیق حاضر در پی پاسخگویی به این سوال است که آیا رابطه ای بین بهره گیری از پوشه 

بین نگرش و دیدگاه معلمان و دانش آموزان در کار در تدریس با مسئولیت پذیری حرفه ای معلمین و همچنین همسویی 

 استفاده از پوشه کار در درس زبان انگلیسی دوره دبیرستانهای دخترانه شهرستان سیرجان وجود دارد؟

 تعریف نظری و عملیاتی مفاهیم و متغیرهای پژوهش-2

 تعریف نظری)مفهومی(

 صورت به زمانی دوره یک در که آموز است، دانش یادگیری ایه فعالیت از شده تولید مواد از ای مجموعه کارپوشهپوشه کار: 

 موفقیت میزان و یادگیری فرایند رشد تا سازد می قادر را معلم این مجموعه، است. شده آوری جمع مند زمان و هدفمند

 رغبت و خلاق های به روش آوردن روی یعنی کارپوشه حقیقت، در کند. ارزشیابی مذکور دوره در را آموز تحصیلی دانش

 (66:  1۳91)براری ،  دهد می قرار مورد توجه را فردی یا جمعی های تلاش که محوری( انگیز)شاگرد

در واقع مجموع وظایفی است که فرد با توجه  شغلی مسئولیت پذیری در کار یا سئولیت پذیریممسئولیت پذیری حرفه ای:

عنوان یک اخلاق کاری مهم های خود در محل کار بهم مسئولیتاش بر عهده دارد. به رسمیت شناختن و انجابه جایگاه شغلی

 .شودشناخته می

 تعریف عملیاتی

( 1۳88نمره ای است که پاسخگو براساس پاسخ به سوالات پرسشنامه مدیریت پوشه کار شکوهی و قراچه داغی)پوشه کار: 

 کسب می کند.

( کسب می 1984) گاف سونیهارخ به سوالات پرسشنامه نمره ای است که پاسخگو براساس پاسمسئولیت پذیری حرفه ای: 

 کند.

 

 یریادگیپوشه کار بر  ریتاث-3

آموزان کمک ابزار به دانش نیکه ا دهندینشان م قاتیآموزان دارد. تحقدانش یریادگیبر  یتوجهقابل ریاز پوشه کار تاث استفاده

 & Arter) کنند تیمختلف تقو یهانهیخود را در زم یهاو مهارت ابندیدست  میاز مفاه یترقیتا به درک عم کندیم

Spandel, 1992). کنند و از  یریگیخود را پ شرفتیطور مستمر پتا به دهدیآموزان امکان مدانش بهپوشه کار  ن،یهمچن

 .(Stiggins, 1994) کنند یبرداربهبود عملکرد خود بهره یبرا یافتیدر یبازخوردها

بپردازند  یترقیو بازخورد دق یابیتا به خودارز کندیآموزان کمک مبه دانش ،یآموزش یابیمؤثر در ارز یعنوان ابزارکار به پوشه

ابزار  نیآموزان نسبت به استفاده از اها و موانع موجود، نگرش دانشکنند. با وجود چالش یریگیخود را پ یلیتحص شرفتیو پ
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:  1۳92)حکمت پور،آموزان دارد.دانش یریادگیبر  یتوجهقابل ریار تاثکه پوشه ک دهدینشان م قاتیعموماً مثبت است و تحق

۳5)  

  کارگاه معلمان در مورد پوشهیدد -4

. ردیگیمختلف مورد استفاده قرار م یهاست که در مراکز آموزشسال ،یآموزش نینو یاز ابزارها یکیکار به عنوان پوشه

کار به دارند. آنان معتقدند که استفاده از پوشه وهیش نینسبت به ا یمثبت یاهدگاهیکه معلمان د دهدینشان م ریاخ قاتیتحق

روش  نیانجام دهند. ا یترشدهیسازیو شخص ترقیدق یآموزان را به شکلدانش شرفتیپ یابیکه ارز دهدیامکان را م نیها اآن

 یآموزش یهایاستراتژ جهیرده و در نتک ییآموز را بهتر شناساتا نقاط قوت و ضعف هر دانش کندیبه معلمان کمک م

که در  دهدیامکان را م نیآموزان اکار به دانشپوشه ن،ی(.علاوه بر اSmith & Tillema, 2001کنند ) یرا طراح یترمناسب

اس احس ب،یترت نیکنند و بد تیریو مد یآورخود را جمع یکارهانمونه توانندیتر باشند. آنان مخود فعال یریادگی ندیفرآ

شاهد  رایز شود،یو اعتماد به نفس در آنان م زهیانگ شیامر موجب افزا نیکنند. ا دایخود پ یریادگینسبت به  یشتریب تیمالک

 یکه بازخوردها دهدیفرصت را م نیکار به معلمان ااستفاده از پوشه ن،یخود در طول زمان خواهند بود. همچن یهاشرفتیپ

 (.Harris & Reynolds, 2006) کندیآموزان کمک مکه به بهبود عملکرد دانشارائه دهند  یامستمر و سازنده

بر اساس بازخوردها  توانندیم جیآموزان به تدرو دانش شودیم لیتعامل دوطرفه تبد کیبه  یریادگیروش، روند  نیواسطه ا به

به  تواندیروش م نیا گر،ید ی. از سودابنیها دست کنند و تلاش کنند تا به آن نییتع یخود، اهداف شخص یهایابیو ارز

 نیآموزان است. به ادانش یبرا یمورد علاقه و کاربرد شتریب ییهاتیو فعال یآموزش یمعلمان نشان دهد که چه نوع محتوا

 جادیو به ا کندیم فایا یریادگی ندیفرآ لیدر تسه یو منسجم، نقش مهم ریپذابزار انعطاف کیکار به عنوان پوشه ب،یترت

 (.Black & Wiliam, 1998) دینمایکمک م رندگانیادگی یازهایو مطابق با ن ایپو یطیمح

 تعریف مسئولیت و مسئولیت پذیری -5

 در چیزی یا برابر در و بودن پاسخگو معنی به جعلی مصدر یک و شده گرفته سأل ماده از عربی واژه یک مسئولیت کلمه

 خداوند مقابل در دیندار انسانهای که وظایف باشد می امری اصطلاح در داردو لازمت وظیفه با و داشتن قرار خواست باز معرض

 (44:  1۳87گیرد)خرم ابادی. می قرار خواست باز مورد جامعه و

 عهده دیگران بر مقابل در تعهدی که باشد می کسی مسئول بنابراین باشد، می بودن موظف کاری انجام به معنای به مسئولیت

 مسئولیت فرهنگ سخن در (.1۳8۳ معین،(گیردمی صورت بازخواست وی از نماید پیچی سر عمل آن انجام از اگر که دارد

 چیزی یا و کسی تعهد به و بودن پاسخگو بودن، موظف پذیرفتن، را آن عواقب و پیامدها و گرفتن عهده بر را کاری یعنی

 و کردن امری از کردن، مواظبت متعهد و ضمان هدتع ضمان، معنای به دهخدا نامه لغت در همچنین و باشد؛ می داشتن

 از کردن پیروی جای به تا شرایط، مقابل در فرد های مقاومت افزایش یعنی، مسئولیت اصل است. شده بیان بودن موظف

 های نظریه شود.درمی گفته احساس تکلیف یا مسئولیت حس آن به که کند تبعیت خود درونی الزامات از بیرونی فشارهای

 معنی به پذیری مسئولیت وجودگرایان، نظر از مثال عنوان است؛ به شده ارائه گوناگونی تعاریف پذیری مسئولیت از تلفمخ

 مسئولیت نیز درمانی گشتالت نظریه در و باشد می آزادی با برخوردهای صادقانه و خویشتن به ها، انتخاب به داشتن تعلق

 و خود مقابل نیازهای در پاسخگویی یعنی پذیری تخاب کردن می باشد.مسئولیتان برای فرد هر های توانایی معنی به پذیری

 رفتار مقابل در که می باشد کسی نیز پذیر مسئولیت فرد و نحواحسن به اجتماعی و فردی وظایف دادن انجام و دیگر افراد
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پذیرد )خسروی  می را است وی عهدهبر  که را تکالیفی و وظایف زیان و سود مسئولیت دیگر بیان به باشد؛ می پاسخگو خویش

،1۳86  :80) 

 و کند مشخص می سازمان با را فرد رابطه که کند می تعریف روانشناختی حالتی را پذیری ( مسئولیت1990یر) می و آلن

 (54:  1۳92دارد)دانا ، سازمان در عضویت تداوم عدم یا تداوم به تصمیم برای های ضمنی کاریرد

 معلمان بین در پذیری مسئولیت انواع-6

 کهن جوامع تاریخ های دوره و مقاطع در معلمان های ویژگی از یکی پویایی و تلاش معلمان: تحرک، عمومی مسئولیت .1

 باشند می انسانی خود رسالت دنبال به همواره که معلمان طینت و سرشت از گذشته از بیشتر امروزی انسان است. بوده انسانی

 رود. می انتظار معلمان از همچنان آن تحقق و آگاهند

 سایرین مسئولیت به نسبت معلمان اما باشند، می مسئول عالم خداوند مقابل در انسانها همه خداوند: مقابل در مسئولیت -الف

 اهداف از و آراسته هستند علم و معرف نور به آنان .باشد می روشن و واضح معلمان برای مسائل از خیلی که چرا دارد، بیشتری

 کم صورت در و دارند بر عهده را مردم عموم به راهنمایی و تدریس رسالت بنابراین باشد، می آگاه بیشتر خداوند و نیانسا

 .اند پذیرفته را شغل معلمی آنان که دلیل بدین باشد می مسئول الهی پیشگاه در اغفال و سرپیچی و کاری

-می نهایت بالا بی را آدمی مقام و شخصیت نام این شود می تهگذاش انسانیت نام آدمی برای که زمانی وجدانی: مسئولیت -ب

 همه که است وجدان داده ادراکاتش لحاظ به انسان به و کند می معرفی مخلوقات اشرف را انسان متعادل خداوند که چرا برد

 محکمه وجدان که چرا مسئولیت دارند؛ بیدارتر وجدانی با خود وظایف اجرای در معلمان و نماید بررسی را خود عملکردهای

 .باشد می انسانی هر

 و هدایت چراغ راه معلمان باشد. می زیاد بسیار جامعه مقابل در معلمان مسئولیت درس: کلاس در معلمان شغلی . مسئولیت2

 نمی پذیر امکان معلمانبدون  جامعه پیشرفت چون باشد. می زیاد بسیار معلمان از جامعه انتظار لذا باشند می انبیا راه رهروان

 باشند پذیر مسئولیت که جامعه مکلفند افراد سایر مانند معلمان همه باشند. می جامعه قلب و زبان معلمان که چرا باشد؛

 که باشند می پزشکانی مانند آنان باشد، چون می مهمتر و باارزش بسیار سایرین به نسبت معلمان پذیری مسئولیت ولی

 (70:  1۳91براری ، نند)ک می مداوا روحی لحاظ به را جامعه

 پذیری مسئولیت با مرتبط نظریات-7

 از اساسی، سخن نیازهای کردن برآورده جهت و داند می هدفمند را ها انسان رفتار گلاسر: گلاسر نظر از پذیری مسئولیت 

 انتخاب را رفتارهایشمداوم  صورت به نیازهایش کردن برآورده برای دیگر بیان به و آوردمی میان به شده انتخاب رفتارهای

 و خود نیازهای برآورده کردن توانایی یعنی پذیری مسئولیت وی نظر از باشد. می رفتارهایش مسئول بنابراین کند؛ می

 نوعی گلاسر، انتخاب نظریه .ایجاد نشود جامعه افراد سایر نیازهای برآوردن مقابل در مانعی که طوری رفتارها عواقب پذیرش

 نظریه این اساس بر که ای بگونه است؛ قرار گرفته  بیرونی کنترل روانشناسی مقابل در و باشد می رونید کنترل روانشناسی

 از ناشی باشند، شده انگیخته بر بیرونی های و برانگیزاننده محرک ها وسیله به آنکه از بیشتر فرد هر رفتارهای شود می گفته

 شوندو می ایجاد بیرون از رفتارها بیرونی، کنترل نظام در می باشدو شنیازهای ارضا برای هایش انتخاب و اند درونی عوامل

 نسبت بیرونی نگاه این گلاسر نظر از شود. دیگران در خاصی رفتار باعث ایجاد ، تنبیه و پاداش اساس بر که دارد را توان این

 دیگر بیان به گیرد؛می انسان از را ریپذی مسئولیت رشد اجازه که طوری کند وارد می انسان به را آسیب بزرگترین رفتار به

 نقش از را فرد آگاهی که کند می رفتار تنظیم در بیرونی ساختارهای درگیر را چنان فرد امر این که است معتقد گلاسر
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 مجموع در کند. می ایجاد انسان پذیری مسئولیت راه سر بر بزرگی مانع امر همین و کند کمرنگ می رفتارها بروز در خویش

 نظر (. از1۳94 همکاران، و کرد)صاحبی عنوان پذیری مسئولیت مفهوم چارچوب در را گلاسر تئوری انتخاب چکیده توان می

می  را رفتارشان و زندگی مسئولیت افراد این باشد؛ می پذیری مسئولیت روان سلامت دارای افراد های ویژگی یکی از گلاسر

باشد )حکمت پور می سالم فرد یک نشانه کاملترین مسئولیت پذیرش وی نظر زا نمایندمی رفتار مسئولانه شکل به و پذیرند

،1۳92  :64) 

 و آزادی معنویت، است، داده تشکلیل را انسان وجود جوهر عامل سه فرانکل نظر از ؛ فرانک نظر از پذیری مسئولیت

 درمانی معنا یا وجودی تحلیل نیدرما مکتب وی مکتب (.1۳9۳؛101میلانی، و صالحیان ؛ ترجمه2002 مسئولیت)فرانکل،

 وضعیت به دادن پاسخ پاسخگویی و مسئول داند. می بودن مسئول معنای به را بودن انسان درمانی مکتب معنا باشد. می

معنا  فرانکل نظر از خدایی. بی یا و خداپرستس راستای در تفسیر یعنی زندگی، تفسیر چگونگی به و پاسخگویی زندگی های

 مکتب این داند. در می مسئول خویش وجدان به نسبت را انسان چیزی، هر از قبل وی البته هاست مسئولیت آموزش درمانی

 روبرو های مختلفی موقعیت با مداوم به صورت انسان هر باشد. می مسئولیت هایش از فرد دادن آگاهی درمان شروع نقطه

 از یک هر ، است شده متولد که است دوم بار گویا برای هک سالم انسان است. نهفته معنایی آنها از یک هر در که شود می

 چالش از و کند نرم پنجه و دست آن با باید می گیرد که می نظر در طلایی و نظیر بی فرصتی را زندگی های موقعیت

 فرصت این وقتی .است آفرین مسئولیت انتخاب، آزادی داند که می انسان.شود می حاصل معنایی ، ها موقعیت آن از حاصل

 نیز آن از حاصل نتایج و هاانتخاب این مقابل در تبع به نماید، را انتخاب عملی و کرده گزینش آزادانه که دارد را توانایی و

 نهفته ارزشی موقعیتی در که این به توجه با و باشد، می ها ارزش کردن ، شکوفا انسان اصلی مسئولیت باشد. می مسئول

 بر ماند.می باقی ناپذیر تحقق همیشه برای و رودمی بین از ارزش آن تحقق برود فرصت دست از موقعیت این اگر است،

 او دوش بر زندگی در که باشد می وظایفی متوجه او کند. گذر نباید موقعیتی هیچ از انسان سالم فرانکل، مطلب این اساس

 زندگی اینکه جای به انسانی چنین فرانکل دگاهدی از کند. می نمایان برایش را آن از بخشی هر وضعیتی، و است گرفته قرار

رو  این از و شده، صادر برایش قدرتی و کارفرما طرف از که داند می ای وظیفه انجام حکم را زندگی بداند، تنهایک واقعیت را

)فرانکل، ترجمه باشد گو پاسخ نیز کارفرما برابر در سرباز باید یک مانند بلکه زندگی، وظایف از آگاهی تنها نه او مسئولیت

 (.120:1۳98بهزاد، 

 وجود شش مرحله در اخلاقی قضاوت سطح سه کلبرگ اخلاقی رشد نظریه اساس بر کلبرگ: نظریه در پذیری مسئولیت

 ارزیابی آن وسیله پیامدهای به اعمال و شود می کنترل بیونی صورت به اخلاقی اصول سطح این در عرفی، پیش سطح .دارد

 را نظر نقطه دو تواند می به سختی کودک مرحله این در اطاعت: و تنبیه گیری جهت ،1مرحله  دارد: مرحله دو و شوند می

 به کردن رفتار برای دلایلی عنوان عوض به در و گرفته نادیده را افراد مقاصد نتیجه در بگیرد نظر در اخلاقی مسئله یک در

 ای: وسیله هدف گیری جهت ،2 مرحله .کنند می تمرکز تنبیه از اجتناب و قدرت صاحبان از ترس روی اخلاقی، صورت

 این ابتدا در ولی باشند داشته مختلفی دیدگاه های اخلاقی مسئله یک مورد در توانند می افراد که شوند می آگاه کودکان

 به قابلهم صورت به را مثل به مقابله و دانند خودشان می شخص نفع از ناشی را درست عمل آنان عین است. بسیار آگاهی

 .کنند می درک مثل

 و نفع دلایل خاطر به نه ولی دانند می مهم را اجتماعی مقرات از اطاعت کماکان سطح این در افراد عرفی، دوم سطح

 کند. تضمین می را اجتماعی نظم و مثبت روابط موجود، اجتماعی نظام کردن حفظ که معتقدند آنها بلکه شان، شخصی
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 به مقررات از اطاعت میل به یعنی فردی، بین همکاری اخلاقی اصول یا خوب، دختر  خوب پسر گیری جهت شامل ،۳ مرحله

 می ۳ مرحله در افراد می شود. نمایان نزدیک شخصی روابط بستر در ابتدا کند، می کمک اجتماعی هماهنگی اینکه دلیل

 و دوستان تایید و محبت داشتنی بودن تدوس و گر یاری ، مود وفادار، اعتماد، قابل یعنی بودن، خوب آدم به خواهند

 .کند می درک را آل ایده مثل به مقابله فرد مرحله این در کنند حفظ را خویشاوندان

 دیدگاه قوانین آورد، می حساب به را بزرگتری دیدگاه فرد مرحله این در اجتماعی، نظم کردن حفظ گیری جهت ،4 مرحله

 صورت به مقررات باید عوض در باشند، نمی وابسته دیگران با نزدیک روابط به یاخلاق های گزینه مرحله این در .اجتماعی

 هرگز که معتقدند 4مرحله  در افراد کند. اطاعت آنها از که دارد وظیفه جامعه عضو هر و شوند اجرا همه مورد در یکسان

 در واقع در است)و افراد ضروری بین ایانهگر یاری روابط و اجتماعی نظم تضمین برای آنها زیرا کرد سرپیچی قوانین از نباید

 هینز که: شده بیان چنین دزدی طرفداری از هینز مثال در و گیرد می شکل فرد در پذیری مسئولیت که است مرحله این

 همسرش به نسبت یعنی است، بسته هنگام ازدواج او که است عهدی این دهد؛ نجات مرگ از را همسرش که دارد وظیفه

 دارد وظیفه او هم باز باشد مرگ حال در هینز اگر همسر حتی که کنند می بیان چنین هم دزدی با مخالفان .دارد مسئولیت

 (.قانون در قبال مسئولیت یعنی کند تبعیت قانون از شهروند یک عنوان به که

 آنها می روند. ترفرا خود جامعه قوانین و مقررات چرا و چون بی حمایت از عرفی پس سطح در افراد عرفی، پس سوم سطح

 شوند؛ تعریف می اجرا گذاشته به جوامع و ها موقعیت تمام مورد در که انتزاعی های ارزش و اصول برحسب را اخلاقی اصول

 وسایل صورت به را مقررات و افراد قوانین است، اجتماعی قرارداد گیری جهت دارد قرار سطح این در که 5 مرحله کنند. می

 خود اجتماعی نظم برای را دیگری ای توانند گزینه می آنها گیرند. می نظر در انسان اهداف شبردپی برای پذیری انعطاف

 همگانی، اخلاقی اصول گیری جهت ،6 مرحله و می کنند. تاکید عادلانه های روش بر قانون دادن تعییر برای و کنند تجسم

 توافق و قانون از صرفنظر افراد، همه برای که شود می وجدان تعریف برگزیده خود اخلاقی اصول وسیله به درست عمل

 برابر طور به ها انسان همه برای را اصول مرحله این در افراد عینی هستند نه انتزاعی ها ارزش این هستند. معتبر اجتماعی

 طور به نسانهاا همه برای را اصول مرحله این در افراد عینی نه هستند ها انتزاعی ارزش که معتقدند و دانند می اجرا قابل

 (80:  1۳87شوند )خرم ابادی ، شمرده محترم باید فردی هر شرافت و ارزش معتقدند که و دانند می اجرا قابل برابر

 افزایش که باعث داند می اجتماعی عوامل از یکی عنوان به را آن گرایی عام بر تاکید با پارسونز: وی نظر از پذیری مسئولیت

 موقعیت در فرد که دوتایی است، انتخابهای در کنش نظام ساختی عناصر از یکی گرایی ود. عامش می فرد اجتماعی مسئولیت

 گرایی خاص مقابل نقطه عمل گیری و تصمیم این کند. برخورد سایرین با نقش، عام استانداردهای پایه بر باید عمل انجام

 قضاوت و گیری تصمیم دامنه افراد پارسونز اگر نظر است. از آشنا کنشگران به محدود عمل و قضاوت دامنه که باشد می

 افزایش دوستی نوع های ارزش و جمعی به منافع توجه که است موقع درآن ، دهن گسترش و بسط نظام همه به را اجتماعی

 دارای زیاد قومی تنوع دارای جوامع در مخصوصا این عوامل بود. خواهیم جامعه در اجتماعی پذیری مسئولیت شاهد و یافته

  باشد می زیادی اهمیت

 

 پیشینه تحقیقات داخلی -8

 تحصیلی بر پیشرفت دهنده و ارزیابی پوشه کار سازمان پیش تدریس روش ( در تحقیقی به تاثیر1401سالاری و همکاران )

 ند کهپرداخت که نتایج تحقیق نشان داد متوسطه اول سال آموزان دانش اجتماعی های و مهارت اجتماعی مطالعات درس
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 گروه در نمرات افزایش آزمون پس در است اما نداشته یکدیگر با معناداری تفاوت آزمون پیش در دانش آزموان نمرات

 بهتری یادگیری از کنترل گروه با مقایسه در بودند دریافت کرده را دهنده سازمان پیش گروهی که و گردید ملاحظه آزمایش

 پیشرفت و اجتماعی مهارت بریادگیری موثری نقش می تواند و ارزیابی پوشه کاردهنده  سازمان پیش بنابراین بودند. برخوردار

 . باشد داشته آموزان دانش تحصیلی

( پژوهشی بر روی دانش آموزان دختر و پسر تیزهوش و عادی در رابطه با مسئولیت پذیری و ویژگیهای 1۳99پورکران)

ند که بین دختران و پسران دانش آموز تیز هوش و عادی از نظر شخصیتی آنان انجام داده است. یافته های او حاکی از آن

ویژگیهای مسئولیت پذیری، پیشرفت تحصیلی، جنبه های حساس ادراکی و شهودی تفاوت معنی داری وجود دارد. همچنین 

اهد شد. افراد مسئول پذیر دارای پیشرفت تحصیلی بهتری هستند. درونگرایی هرچه بیشتر باشد مسئولیت پذیری کمتر خو

احساس مسئولیت با سطح بالای تفکر مربوط است و شخص مسئول پذیر می تواند در مورد خودش و جامعه تصمیم منطقی 

 اتخاذ کند و در مدرسه و کلاس موفق باشد.  

و  پرسش و کوتاه سخنانی تلفیقی روش با همیاری طریق از یادگیری تاثیر مقایسه عنوان تحت تحقیق ( در1۳98) همدانی

 با مقایسه در تلفیقی روش با تدریس که رسید این به نتایج شناسی زیست درس تحصیلی پیشرفت و ارزیابی پوشه کار بر اسخپ

 . است بوده تر موثر آموزان دانش پیشرفت تحصیلی در همیاری و ارزیابی پوشه کار روش همیاری روش

 بر بدنی تلفیقی تربیت سنتی و تدریس های روش شیاثربخ مقایسۀ" عنوان با خود پژوهش ( در1۳98) همکاران و حاتمی

 دانش 52 با راهنمایی دوم پایه در علوم و بدنی تربیت تلفیق با "اجتماعی های مهارت توسعۀ و علوم تجربی درس یادگیری

 ماعیاجت های مهارت کسب و تجربی علوم درس یادگیری میزان بین داری معنی تفاوت .داد نشان ای هفته 12دوره  در آموز

 .وجود دارد تلفیقی و سنتی گروه در2

 بر سخنرانی و مشارکتی ، دهنده سازمان پیش تدریس روش مقایسه( در تحقیقی به بررسی 1۳97ناصری و سمیعی زفرقندی)

 تدریس، روش روش سه مقایسه درابتدایی پرداختند که نتایج تحقیق نشان داد  دوره دختر دانش آموزان علوم درس یادگیری

 نیز مشارکتی تدریس وروش داشته یادگیری در سخنرانی و مشارکتی روش به نسبت بیشتری مثبت تاثیر ازماندهندهس پیش

 .است داشته علوم درس یادگیری در آموزان دانش یادگیری بر بیشتری تاثیر روش سخنرانی به نسبت

 و سکوسازی الگوی پیش سازمان دهنده، روش به آموزش اثربخشی مقایسۀ( در تحقیقی به بررسی 1۳97قدم پور و همکاران)

و  پیش سازمان دهنده الگوی روشهای پس آزمون مرحلۀ در داد نشان نتایجتحصیلی پرداختند که  تاب آوری میزان بر سنتی

 و الگوی پیش سازماندهنده روشهای بین پیگیری مرحلۀ در اما است، شده تحصیلی تابآوری میزان افزایش باعث سکوسازی

 .نداشت وجود معناداری تفاوت تحصیلی تاب آوری افزایش رد سکوسازی

 

 پیشینه تحقیقات خارجی -9

که دانش  دریافت تحصیلی پیشرفت بر سکوسازی رویکرد براساس آموزش اثربخشی عنوان با ( در پژوهشی2019چو) و چو

 از می بینند، آموزش وش سنتیر با که دانش آموزانی به نسبت می بینند، آموزش سکوسازی رویکرد اساس بر که آموزانی

 برخوردارند. بالاتری پیشرفت تحصیلی 
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( وظیفه شناسی ، نظم و مسئولیت پذیری با عملکرد تلاش به منظور پیشرفت ، رابطه دارد. 1920و همکاران در سال ) ۳چامور

جمله موفقیت های تحصیلی یعنی منظم بودن، پشتکار، پیشرفت مداری و دقت می تواند عملکرد فرد در حوزه های مختلف از 

 را بطور مثبت پیش بینی کند.

مادر بزرگ ،  5۳مادر و  192نفری از دختران نوجوان و  195( با  انجام پژوهشی با استفاده از یک نمونه 2019)4اوور بی و پالینا

سل والدین را مسئول فراهم که هر سه ن در مورد تفاوت دیدگاه هایشان در مسئولیت پذیری و اداره زندگی  دریافتند، در حالی

آوردن و اداره زندگی می دانستند اما نوجوانان بیشتر این مسئولیت را در حوزه ی والدین می دانند و می خواهند آنها همواره 

 تامین کننده و خدمت گذار آنان باشند. 

 روش با آن یسۀمقا و سکوسازی رویکرد اساس بر آموزش اثربخشی عنوان با پژوهشی ( در2018باومان ) و هال جاکل، وولک،

 بینند، می سکوسازی آموزش روش اساس بر که دانشجویانی کردند گزارش دانشجویان انگیزه پیشرفت تحصیلی بر سنتی

 برخوردارند تریمیزان انگیزش پیشرفت تحصیلی بالا از میبینند، آموزش مرسوم و سنتی روش با که دانش آموزانی به نسبت

 .دست می آورند به را بیشتری تحصیلی ایموفقیت ه آینده در و

 در این دادند نجاما را دیگری مطالعه یادگیری در ها دهنده پیش سازمان مدت بلند تأثیر بررسی برای (2018یوسف) و آزنبل

و  گرفت مانجا دانشجویان روی بر روز 4 طی آزمایش تقسیم شدند. کنترل و آزمایش گروه دو به دانشجو 162 مطالعه

دار  معنی اختلاف و شد برگزار آزمایش از روز 10مدت  به و دومی آزمایش پایان از بعد بلافاصله اولی نوبت، دو در آزمایش

 .گردید مشاهده کنترل و آزمایش گروه بین

ر ادند کسانی که ددبنابر پژوهشی با عنوان شیوه زندگی، شخصیت و فشار روانی نشان  (2018سامرز ،کرن ،گافروئر و ماتنی)

انی ر فشار رور برابیاس های علاقه اجتماعی و مسئولیت پذیری نمره های بالایی آورده اند از شیوه های مقابله بهتری دمق

 .استفاده می کردند و از نظر سلامت روانی وضعیت بهتری داشتند

 یادگیری در اه دهدهن پیش سازمان مدت در تحقیقی به این نتیجه رسیدند که آموزش بلند به نیز (2017هیکی) و نیوتن 

 تحصیلی دانش آموزان تاثیر بسزایی دارد. 

 به ای نمونه در آمار و علوم یادگیری بر مشارکتی تدریس روش اثر بررسی به خود مطالعه ( در2017همکاران ) و الکساندر

 بودند. رداختهپ شآزمای و کنترل گروه با آزمون پس و آزمون پیش طرح و آزمایشی روش از با استفاده آموز دانش 40 حجم

 دانش آمار و علوم یادگیری و پیشرفت بر سخنرانی تدریس روش نسبت به مشارکتی تدریس روش که بود آن بیانگر نتایج

 .است داشته ثیرتا بیشتر آمار به یادگیری نسبت علوم یادگیری بر مشارکتی تدریس روش .است داشته مثبتی تاثیر آموزان

 

 بررسی فرضیه های تحقیق  -10

 یبندطبقه کرتیل اسیمق نمرات نیانگیم اساس بر دانش آموزان و معلمان نگرش و ادراک ج،ینتا ارائه و لیتحل و هیتجز یبرا

 به ینیمع محدوده در نمرات ،سوالات مطرح شده در پرسشنامه با مخالفت ای موافقت زانیم دادن نشان یبرا اساس، نیا بر. شد

 "متوسط" ؛(2.5 و 1.6 نیب نمرات نیانگیم با) "کم". شدند یبند طبقه( 1.5 و 0.0 نیب راتنم نیانگیم با) «کم اریبس» عنوان

 و 4.6 نیب نمرات نیانگیم با) "بالا اریبس" ؛(4.5 و ۳.6 نیب نمرات نیانگیم با) "بالا" و ؛(۳.5 و 2.6 نیب نمرات نیانگیم با)

                                                             
3-Chamorro  

4-Over bey and Pollina 
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 مثبت یهانگرش ای ادراکات دهندهنشان «بالا اریبس» و «بالا» متوسط،» یهارتبه ،یریتفس نظر از. ها نگرش و ادراکات ،(5.0

 .هستند یمنف یهانگرش ای ادراکات دهندهنشان «نییپا اریبس» و «کم» که یحال در هستند،

 کارپوشه یابیارز یها وهیش مورد در دانش آموزان و معلمان ادراک

 کارپوشه یابیارز یها وهیش از معلمان ادراک

 اهداف هدف، جمله از ،یابیارز ابزار کی عنوان به کارپوشه از استفاده از آنها ادراکات تشخیص یبرا معلمان امهپرسشن یهاپاسخ

 .شد لیتحل و هیتجز آنها، یهاروش و

. داشتند یقو یآگاه 20/4 ازیامت نیانگیم با کارپوشه از استفاده منطق و هدف از معلمان که داد نشان 1 جدول لیتحل و هیتجز

 بود آموزاندانش به کارها نمونه کاربردهای و اهداف ارتباط یبرقرار در تیشفاف عدم دهندهنشان هاآن یهاپاسخ حال، نیا با

 .شد منعکس 2.40 ازیامت نیانگیم در که

 دانش که گزارش دادند معلمان. دهد یم شینمارا  کارپوشه یابیارز یها روش مورد در معلمان بازخوردمربوط به  1 جدول

 کارپوشه ها برخورد نکردند تا مسیر یادگیری آنها را هدایت و برنامه ریزی کند.و نظر آنها از ی قوی و مناسبیها نمونهبا  وزانآم

 ازیامت نیانگیم با کارپوشه هایی یبرا افتهی صیتخص زمان ب،یترت نیهم به. شده است منعکس 2.40 نییپا ازیامت نیانگیم با

 نبود یکاف کارها نمونه مطالب یگردآور یبرا معلمان و آموزاندانش نیب یهمکار که یحال در .می گردد یتلق درجه کم 2.20

 متوسط 20/۳ نمره نیانگیم با که کنندیم یهمکار خود همسالان با آموزاندانش که افتندیدر معلمان ،(80/1 ازیامت نیانگیم)

 .است شده داده نشان

رای کار ب کلاسدر  یناکاف زمان و( کم ،2.40: ازیامت نیانگیم) است بر زمان شه هاکارپو بررسی که کردند خاطرنشان نیمدرس

 کیروبر و ها فرم شفافیت و واضح بودن به آنها حال، نیا با(. کم ،2.20: ازیامت نیانگیم) است شده داده اختصاص با کارپوشه ها

( متوسط ،2.60: ازیامت نیانگیم) آموزان دانش به بازخورد ئهارا تیاهم بر و داشتند اذعان( 4.40: ازیامت نیانگیم) یابیارزش یها

 از و دانندیم دانش آموزان ضعف و قوت نقاط ییشناسا یبرا مؤثر یابزار را کارپوشه یابیارز مدرسان ،یکل طور به. کردند دیتاک

 .دانش آموزان موثر می دانند آموزشمراحل  تمام در آن از استفاده

 کارپوشه یابیارز یها وهیش از نآموزا دانش ادراک 4.1.2

 و کاربردها هدف، بر تمرکز با ،یابیارز ابزار عنوانبه کارپوشه از آنها ادراکات سنجش یبرا پرسشنامه به آموزاندانش یهاپاسخ

 یم ائهار کارپوشه یابیارز یها وهیش کاربرد و هدف مورد در را آموزان دانش یها دگاهید ۳ جدول. شد لیتحل و هیتجز هاهیرو

 که دادند نشان آنها ن،یا بر علاوه. شد منعکس( کم) 2.15 ازیامت نیانگیم در که دادند نشان هدف از یمحدود درک آنها. کند

 .است مشهود( نییپا) 1.86 نمره نیانگیم با که است، نشده داده حیتوض یکاف اندازه به اهداف

 
 

 ها افتهی از یا خلاصه-11

 نیا از یکمتر تیرضا دانش آموزان که یحال در نند،یب یم کارپوشه یابیارز یها وهیش در را یروشن هدف عموماً مدرسان. 1

 .دهند یم گزارش را ها جنبه

 به نسبت نییپا غالباً نگرش به لیتما دانش آموزان که یحال در دارند، کارپوشه یابیارز به نسبت یمتوسط نگرش معلمان. 2

 .دارند روش نیا

 معلم و آموز دانش یهمکار ارزش و بازخورد ارائه اهداف، با ارتباط یبرقرار تیاهم مورد در ش آموزاندان و معلمان نیب. ۳

 و کارپوشه یها تیفعال یبرا افتهی صیتخص زمان ،ییراهنما تیکفا مورد در اختلافات حال، نیا با. دارد وجود یهماهنگ

 .بروز پیدا می کند ها وهیش از یکل تیرضا

 و دهد،یم ارائه کارپوشه یابیارز یهاوهیش مورد در دانش آموزان و معلمان ادراک مورد در را یارزشمند یاهنشیب مطالعه نیا

 هاینگران نیا به پرداختن به ازین بر هاافتهی. کندیم برجسته هادگاهید ییواگرا ای ییهمسو و یکل یهانگرش بر را آنها ریتأث
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 توانندیم انیمرب امدها،یپ نیا قیتصد با. کنندیم دیتاک آموزش امر در کارپوشه یهایابیارز رشیپذ و یاثربخش بهبود یبرا

 و دهند شیافزا را یابیارز تیفیک تینها در و کنند پر هدفمند یآموزش مداخلات و شتریب قاتیتحق قیطر از را هاشکاف

 .کندیم کمک آموزدانش تیموفق و یریادگی به که کنند، تیتقو نفعانیذ نیب در را معنادار مشارکت

 

 نتایج حاصل از مصاحبه:-12
 داشته معلمان یریپذتیمسئول بر یمثبت ریتاث یکل طور به هاکارپوشه از استفاده که گرفت جهینت توانیم هامصاحبه لیتحل از

 حال، نیا با. کردند شگزار هاکارپوشه از استفاده یاصل یایمزا عنوان به را مستمر یابیارز و نظم در بهبود معلمان اکثر. است

 .هاکارپوشه تیریمد و ینگهدار بودن برزمان جمله از شود، گرفته نظر در دیبا که دارد وجود زین ییهاچالش

 یبرا اما کند، کمک معلمان یریپذتیمسئول بهبود به تواندیم هاکارپوشه از استفاده اگرچه که دهدیم نشان لیتحل نیا

 .شود ارائه آنها بهتر تیریمد یبرا ییراهکارها و شود توجه زین آن با مرتبط یهاالشچ به دیبا شتر،یب یوربهره

 

 ها هیتوص-13

 :است شده ارائه مطالعه نیا یها افتهی اساس بر ریز یها هیتوص کارپوشه، یابیارز یها وهیش تیتقو یبرا

 و هادستورالعمل. بخشند بهبود کارپوشه یابیزار یها روش و اهداف اهداف، مورد در را تیشفاف و ارتباطات دیبا موسسات. 1

 .کند کمک دانش آموزان و معلمان نیب فاصله ی کردن پر به تواندیم گفتگو یبرا واضح یهافرصت

 و تیمالک تواند یم کند، یم ریدرگ ها یابیارز و اجرا ،یطراح در را دانش آموزان هم و معلمان هم که یمشارکت یکردهایرو. 2

 .کند جیترو آموزش در را رتریفراگ یابیارز فرهنگ و کند تیوتق را مشارکت

 اهداف با آنها که شود حاصل نانیاطم تا ردیگ قرار تیاولو در دیبا کارپوشه یابیارز یها وهیش اصلاح و مستمر یابیارز. ۳

 گنجانده زمان طول در طارتبا و یاثربخش شیافزا یبرا دیبا دانش آموزان و معلمان از منظم بازخورد. هستند همسو یآموزش

 .شود

 و آموزش منابع، دهند، ارائه آموزاندانش متنوع یازهاین به یدگیرس یبرا را یمناسب ییراهنما و یبانیپشت دیبا مؤسسات. 4

 .دهند انجام نانیاطم با را یابیارز ندیفرآ تا کند کمک آنها به تا کنند فراهم را بازخورد یهاسمیمکان

 جیترو یبرا دیبا باشد، کارها نمونه یابیارز جمله از ،یابیارز مختلف یهاروش شامل که باز یریادگی و یآموزش طیمح کی. 5

 .شود تیتقو نگر کل یریادگی تجارب و یانتقاد تفکر آموز،دانش مشارکت

 شنهاداتیپ و ات،یبتجر ادراکات، یبررس یبرا باز، یهاینظرسنج ای مصاحبه مانند ،یفیک یهاروش از تواندیم یآت مطالعات. 6

 .کند استفاده کارپوشه یابیارز یهاوهیش مورد در معلمان و دانش آموزان

 یاخلاق ملاحظات

. بود از اصول ضروری و اولیه مطالعه نیا در معلمان و دانش آموزان حقوق از تیحما و یاخلاق یرهنمودها از نانیاطم حصول

 مورد در یقیدق اطلاعات معلمان هم و دانش آموزان هم. شد اخذ ینجنظرس از قبل کنندگان شرکت همه از آگاهانه تیرضا

 ندیفرآ طول در یخصوص میحر. کردند افتیدر محرمانه اقدامات و مشارکت داوطلبانه تیماه ها، هیرو مطالعه، اهداف

 حفظ ها تهافی گزارش در یمحرمانگ. شد داشته نگه محرمانه و محفوظ یشخص ییشناسا اطلاعات  شد، محافظت ینظرسنج

 .شد
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