
 

67 

 

 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی 

3140 خرداد، 37 ، شمارهمهفت سال  

 

ISSN: 2588-6967 

www. jonahs.ir 

 عدالت محوری در مدیریت اسلامی با تکیه بر آیات  و روایات و مکتب شهید سلیمانی
 

  2 یزیپار یخراسان میابراه  ، 1 پور یمحمد شرفعل
  

  مسئول( سندهیواحد بافت )نو یدانشگاه آزاد اسلام یتیارشد علوم ترب یکارشناس 1 
 واحد بافت یدانشگاه آزاد اسلام اریاستاد 2

 

 چکیده

هدف از این پژوهش عدالت محوری در مدیریت اسلامی با تکیه بر آیات و روایات و مکتب شهید سلیمانی است روش تحقیق 

روش فیش برداری و جمع آوری اطلاعات از منابع اسنادی کتابخانه ای استفاده شده باشد که با استفاده از توصیفی تحلیلی می

سوسیال دموکراسی و مکاتب مادی، در حل مشکالت و  هیرظن.مکتب سلیمانی، با شاخص عدالت به جهانیان نشان داد که است

زندگی، راه به جایی نخواهد برد. او با  پر کردن شکاف بین فقیر و غنی و بهره مند شدن مردم جهان از مواهب مادی و معنوی

حرکت در مسیر عدالت، به مسلمانان و غیرمسلمانان نشان داد که تنها نسخه ی درمان جامعه ی بشری امروز، اسلام ناب 

باشد، دارای اصول عدالت درمدیریت که امری متنوع و متکامل و قابل تطبیق بر اقتضائات و شرائط گوناگون می  محمدی است .

و قواعدی است چه در بخش مدیریت منابع انسانی که متکفل امر گزینش، ارزیابی، حقوق و دستمزد، پاداش و تنبیه و انضباط، 

باشد، در ریزی و هماهنگی و رهبری میباشد و چه در بخش وظایف مبانی مدیریت که عبارت از سازماندهی، نظارت، برنامهمی

برقراری عدالت در جامعه  لقب بگیرد.« الاصولام»تواند ت نقش محوری دارد و میمیان همه این عناصر شناخته شده عدال

های رشد معنوی برای شود، در کنار رشد اقتصادی جامعه اسلامی و تأمین زمینهاسلامی، که شامل امنیت و رفاه اساسی نیز می

توانند رفتار و سیره مدیران در هر سطحی که هستند می باشد.ای کلیدی برای دولت اسلامی میآحاد شهروندان، وظیفه

معصومین به خصوص دوران حاکمیت پیامبر اکرم صلی الله و حضرت علی علیه السلام الگوی خود قرار داده و بهترین استفاده 

های عی و مجاهدتهای ایشان را در دعوت به برقراری عدالت اجتمارا داشته باشد شهید سلیمانی تعلیمات پیامبران و رسالت

پیگیر برای گستردن جوهر عدل و عملی ساختن آن در میان مردم و دمیدن روح عدالت اجتماعی در جامعه انسانی و واداشتن 

مردم به پذیرش عدل و احسان به عنوان بزرگترین ستونی که زندگی در کره زمین متکی به آن است را در مدیریت خود به کار 
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 مقدمه 

از آنجا که انسان طبعاً موجودی اجتماعی است و رفتارهای اجتماعی او از طبیعت و فطرت است بخش مهمی از سعادت انسان 

ارکان زندگی اجتماعی مدیریت است که تحقق اهداف  .یکی از در گرو تحقیق نیاز تحقق نیازهای اجتماعی و فطری است 

آل و پایمال شدن  فردی گروهی و سازمانی را روشن می کند به خاطر برقراری هرچه مطلوبتر این رفتارهای اجتماعی ایده

 حقوق تعیین وظایف معرفی و حدود و رعایت حقوق ضرورت دارد. که حق از باطل و راستی از کژی مشخص کرد تفاوت عالم

انسانیت به عالم حیوانی از ضرورت مدیریت در زندگی اجتماعی انسان را بیشتر روشن می کند. مطالعه تاریخ و تتبع در زندگی 

بشر نیز ضرورت مدیریت را اثبات میکند زیرا از آغاز کتاب امروز در هر کجا که چند نفر انسان گرد یکدیگر جمع شدند نیاز به 

گرفته است ات مثبت و سازنده مدیریت در تمام جنبه های اجتماعی اقتصادی فرهنگی سیاسی  مدیریت در راس امور شان قرار

از سوی دانشمندان وعدالت محوری  نمود عینی مییابد و طبع ویژهای دارد. مدیریتی که بر اساس نظریه پردازی و تولید علم 

منظور ایجاد یا بهبود  ی مختلف تعبدی و تعقلی بهمسلمان که با تکیه بر مبانی اسلامی و مفروضات بنیادی دان با روش ها

رفتارها روش ها فنون و ابزار ساختارها و الگوها برای رفع مسائل و مشکلات و تأمین نیازهای مادی و معنوی رشد و اعتلای 

ت عقل و جامعه اسلامی شکل میگیردمدیریت اسلامی ماهیتی مکتب بی ارزشی و اخلاقی دارد و مبتنی است بر وحی قرآن سن

اجماع شیوه به کارگیری منابع انسانی امکانات مادی برگرفته از آموزه های اسلامی برای نیل به اهداف متاثر از نظام ارزشی 

اسلام است در اسلام در بهره اول از اعتقادات و ایدئولوژی انسان سرچشمه میگیرد و روشها و شیوههای خاص مدیریت در 

. خاص اسلام از مدیریت در اسلام برای رسیدن به حق و معشوق است و برای رضای خدا است اسلام همه بر پایه جهان بینی

مدار فردیت خویش خارج گردد بسته های وجودی او آن قدر بد که بر نفوس انسان ها تاثیری قابل توجه در مسیر کمال بگذارد 

مانی یکی از شاخص های مکتب ایشان است. عدالت محوری درمدیریت شهید سلیو در واقع تبدیل به یک مکتب شده است. 

 باشد، دارای اصول و قواعدی استعدالت درمدیریت که امری متنوع و متکامل و قابل تطبیق بر اقتضائات و شرائط گوناگون می

ی سوسیال دموکراسی و مکاتب مادی، در حل ه مکتب سلیمانی، با شاخص عدالت اجتماعی به جهانیان نشان داد که نظری

مشکالت و پر کردن شکاف بین فقیر و غنی و بهره مند شدن مردم جهان از مواهب مادی و معنوی زندگی، راه به جایی نخواهد 

برد. او با حرکت در مسیر عدالت، به مسلمانان و غیرمسلمانان نشان داد که تنها نسخه ی درمان جامع هی بشری امروز، اسلام 

باشد، دارای ه امری متنوع و متکامل و قابل تطبیق بر اقتضائات و شرائط گوناگون میعدالت درمدیریت ک  ناب محمدی است .

اصول و قواعدی است چه در بخش مدیریت منابع انسانی که متکفل امر گزینش، ارزیابی، حقوق و دستمزد، پاداش و تنبیه و 

ریزی و هماهنگی و رهبری نظارت، برنامهباشد و چه در بخش وظایف مبانی مدیریت که عبارت از سازماندهی، انضباط، می

برقراری عدالت در  لقب بگیرد.« الاصولام»تواند باشد، در میان همه این عناصر شناخته شده عدالت نقش محوری دارد و میمی
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شد های رشود، در کنار رشد اقتصادی جامعه اسلامی و تأمین زمینهجامعه اسلامی، که شامل امنیت و رفاه اساسی نیز می

باشد. هرچند بحث عدالت، در جامعه اسلامی، از جمله ای کلیدی برای دولت اسلامی میمعنوی برای آحاد شهروندان، وظیفه

.لذا سوال تاکنون در زمینه مفهوم روشن و اصول عدالت، کمتر تحقیق جامعی صورت گرفته استبحث های رایج است، اما 

 ی با تکیه بر آیات   و روایات و مکتب شهید سلیمانی چگونه است؟عدالت محوری در مدیریت اسلام اصلی پژوهش 

 

 پیشینه پژوهش 

مدیریت یکی از مهمترین متغیرها و عوامل کلیدی در روند رشد و توسعه هر  . جایگاه و نقش عدالت در مدیریت )1392(نادری

صورت گرفته و بهره وری مطلوبی را به دنبال خواهد جامعه ای است که در پرتو آن استفاده بهینه از منابع مادی و انسانی 

داشت. در فرآیند مدیریت اسلامی، عنصر عدالت جایگاه و نقش ویژه ای دارد که در نوشتار حاضر، این مقوله در تمامی قواعد 

اعی، به تفسیر مدیریت منابع انسانی و وظایف مدیریت تبیین شده وبا توجه به معانی گوناگون عدالت در ابعاد فردی و اجتم

عدالتمندی این قواعد اشاره و در نهایت مدیریت عادلانه را به گونه ای معرفی می کند که در تمامی سازوکار آن عنصر عدالت 

 (لیلا .حمزه پورجلوه برجسته ای داشته باشد. با امید به اینکه مطالب ارائه شده مورد استفاده خوانندگان محترم قرار گیرد.

عدالت در اندیشه حضرت علی علیه السلام از اصول مهم در اداره امور است  .نگاهی به جایگاه عدالت در مدیریت علوی )1388

آید و جز با آن می توان اهداف دولت اسلامی رسید و مقدمات عالی فرد و جامعه را فراهم کردن که معیار همه چیز بر شمار می

افراد هیچگونه تفاوتی با یکدیگر نداشته باشد و با همه در همه چیز یکسان رفتار شود  داره عدالت در اداره امور این نیست که

باید تفاوت ها و امتیازات و برآمده از صلاحیت و استحقاق باشد هر کس و هر چیز در ای از موارد که میکه این امر در پاره

ان تا بدانجا که از آن حضرت روایت شده است که فرمودند جایگاه سزاوار خویش قرار گیرد اهمیت عدالت در اداره امور نزد ایش

معیار سیاست عدالت است و معیار قرار گرفتن عدالت در مدیریت بدین معناست که امکانات برابر برای پیشرفت و تعالی همگان 

 . 1389عه فراهم آید و هر کس به آنچه استحقاق دارد دست یابد.قربانی بهرام. عدالت محوری در نحوه مدیریت جام

های دینی برخوردار هستند می دانند که شعار عدالت و انجام تکالیف الهی جزء اصلی و علمای دین و حتی کسانی که در آموزه

جدانشدنی سیره پیامبر از امیر مومنان در اداره حکومت الهی شام بوده زیرا در این کتاب سعی دارد چندین فصل ارائه راه 

شناساندن عوامل موثر و عوامل بازدارنده و بر پایه جامعه عدالت  محور از جمله مطالب عنوان شده در معرفی بایدها و نبایدها 

کتاب عبارتند از عوامل موثر در عدم استقبال از حاکمیت عدالت در اداره جامعه. تلفیق مدیریت علمی و مدیریت عدالت محور 

در جامعه اسلامی و عاقبت دنیای سرمایه داری است.سعیدی.  اسلامی و شکوفایی و خلاقیت در جوامع شاخص های یک مدیر

عدالت عنوان یکی از مهمترین اهداف تشکیل حکومت اسلامی است که  .1398مهدی. حکومت اسلامی و آرمان عدالت 



 طالعات علوم انسانیمجله دستاوردهای نوین در م
 1403، خرداد 73سال هفتم، شماره 

70 

 

ن شود و برای آمسئولیت حقوقی دارد یکی از مفهومی ترین انتزاعی و ذهنی نیست بلکه معمولی معطوف به عمل تعریف می

بیشتر وجود قدرت فائقه الزامی است و بدون به دستگیری قدرت سیاسی امکان تحقق آن وجود ندارد عدالت از جمله ارزش 

هایی است که در همه اعصار و نظم در امور مختلف مورد توجه بشر بوده است به فرموده رهبری انسان ها از نظر تاریخ امروز و 

را دوست داشته و به عدالت نیازمند بودند و این تغییر پیدا می کند از نگاه معظم له در دنیا  از امروز تا پایان دنیا همیشه عدالت

های اسلامی نیز عدالت از بالاترین اعتبار ها برخوردار است خداوند متعال قیام مردم بزرگترین مشکل بشر بی عدالتی در آموزه

مجموعه اقدامات و افتخارآفرینی شهید (1399. )سین دهقانی امینح .برای تحقق و السا آلترا فلسفه ارسال رسل معرفی کرده

المللی  و نماد مقاومت تبدیل کرده است قاسم سلیمانی در دوران چهل سالگی انقلاب اسلامی ایران را به چه شکلی بین

الگو قرار گیری از بنابراین بررسی مکتب شهید قاسم سلیمانی به عنوان مکتب جهان شمول و اخروی و الگوسازی آن برای 

سوی فرماندهان و مدیران ضرورت های اساسی جامعه امروزی ماست با عنایت به این موارد هدف این پژوهش تبیین الگوی 

ها و یادداشت ها وصیت نامه شهید منصور مکتب فرماندهی شهید سلیمانی است که با بررسی کتابخانه در زندگی نامه سخنرانی

ظر استفاده از نظر خبرگان با بهره گیری از روش تحلیل مضمون مکتب این شهید والامقام در پنج بعد نمصاحبه با افراد صاحب

معنوی و ورزشی فردی رفتاری فرماندهی و مدیریت ای نظامی و تاثیرگذاری عملکردی مشخص و در نهایت نتیجه گرفته شد 

 که پیامد مکتب شهید سلیمانی سعادت و شهادت است.

 

در این پژوهش تاریخ  .( 1399 )مقیمی. رهبری اخلاص مدار جوهری مکتب شهید سلیمانی، مدیریت اسلامی.سید محمد. 

گیری نقاط عطر تمدنی آفرینی ویژه تاریخ ساز و باعث شکلتمدن بشر بیانگر این واقعیت است که برس برخی انسان ها با نقش

ه و استراتژیست است که مکتب جدیدی را با الهام از امامین انقلاب شده است شهید قاسم سلیمانی از جمله اگر انسان های نابغ

المللی پیرو مکتب شهید سلیمانی نمونه عملی و تولد واقعی سازمان آخرت گرایی در مدیریت اسلامی اسلامی در عرصه بین

مترین ویژگی شهید ای اخلاص مهالله العظمی خامنهسکه جمع مختلف قابل مطالعه است از آنجا که دیدگاه حضرت آیت

انقلاب اسلامی و  اتفاق عصر  .سلیمانی نیز محقق این مفهوم محوری را در قالب رهبری اخلاص  مورد مطالعه قرار داده است

حاضر در جهان اسلام است به همین منظور پژوهش کیفی با مضمون تمرکز به بررسی سبک سیلی شهید سلیمانی به عنوان 

ساز موفق و شناخته شده و بررسی منابع گناهان در این زمینه معرفی این ویژگی ها پرداخته یکی از مدیران جهادی تمدن

است در این راستا سیم و مکتوب در این زمینه بررسی شده است  در نهایت الگوی متناسب با سه بعد سلوک مدیریت جهادی 

های شخصیت معنی فضایل اخلاقی دو و شایستگی در زمینه فردی سازمانی و ملی و فراملی به عنوان مظنون های فراگیر سطح
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شخصیت قوی و تاثیرگذار روحیه جهادی در کارها نگاه راهبردی انسان مدار بودن انقلابی بودن شخصیت جامعه به عنوان 

  .مظنون های فرا گیری سطح یک ارائه شده است

 

تولید نظریه پیشرفت سیاسی   .محور (نقش و جایگاه رهبر در پیشرفت سیاسی عدالت 1۴00معینی پور و همکاران. )

دولتمردان باید به چهار عنصر مکتب مردم رهبر و دولت توجه نمود تبیین جایگاه هر یک از این چهار عنصر برنامه روابط میان 

کند تا این الگو بر پایین مستحکم برای شود و سپس می توان در خصوص انواع پیشرفت سخنگو و راهکار مناسب آنها کمک می

ا تجویز نمود رهبر در فرایند پیشرفت سیاسی عدالت محور در دو مرحله انقلاب و تاسیس نظام سیاسی و سپس بقاء و ادامه ر

های سیاسی اجتماعی گیرینظام سیاسی دارای نقش و جایگاه ادبی در جامعه اسلامی جهت دهی و بیان و ابراز و جهت

ت در سطوح مختلف و بلاخره نظارت و بازخورد گیری مدام از وظایف سیاستگذاری برای پیشرفت مدیریت و راهبری پیشرف

نهاد رهبری در آینده پیشرفت سیاست عدالت محور است در تمامی وظایف ملکه عدالت فردی و اجتماعی در سطوح نظری و 

تب شهید بازشناسی مولفه های مک (1398عملی بایستی در نهاد و شخص رهبر استوار و جاری باشد.حمیدرضا محمدی )

سلیمانی مبتنی بر بیانات امام خامنه ای  یکی از مکاتب اثرگذار در عصر حاضر مکتب امام خمینی رحمة الله و افراد فراوان 

تحت تاثیر این مکتب حرکات خود را انجام دادند و برخی از آنها به علت گستردگی نفوذ حرکت خود دارای مکتبی ذیل مکتب 

ستند که از جمله این افراد شهید حاج قاسم سلیمانی است که مقام به رهبری تاکید دارد که حضرت امام رحمت الله علیه ه

تحت عنوان یک فرد ندیده بود به عنوان یک مکتب ببینیم این تحقیق مولفه های مکتب شهید سلیمانی در نگاه رهبر انقلاب 

فته ها نشان می دهد که مضمون سازمان دهنده ها عبارتند از ویژگی های یااسلامی مورد بررسی و تحلیل قرار داده است و 

مضمون  6شهید اقدامات شهید برکات این شهادت از این وظیفه مردم و یا الله و نهاد انسانی نیروی قدس در نهایت این 

 دهنده ذیل مضمون فراگیر مکتب حاج قاسم سلیمانی جایی گرفتند.سازمان

 

 

 در مدیریتشاخص های عدالت 
. ترین شاخص عدالت و اساسی ترین شاخص انصاف مدیران و زمامداران است زیرا اگر مدیران خود متصف به عدالت نباشندمهم

نمیتوانند عدالت را در سازمان محقق نمایند؛ از این رو میتوان عدالت مدیران را مقدمه و پایه ای برای تحقق عدالت سازمانی 

براساس آموزههای  .توزیعی رویه ای و مراوده ای آنگاه حاصل میآیند که خود مدیر دارای عادل باشدبرشمرد یعنی عدالت 

حضرت علی )ع( در نهج البلاغه کسانی میتوانند عدالت را در اداره امور به درستی پاس دارند و تبهران رواندارند و هر کس و هر 

عدالت را در خود محقق کرده باشند و متصف به صفت عدالت باشند که چیز را در جای خود و بنا بر استحقاقش قرار دهند که 
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اگر چنین نباشد، عدالتخواهی به درستی معنا نمی یابد. اداره امور بر اساس اصل ،عدالت کسانی را می طلبد که عدالت را در 

لیه عبداً أمانه الله على نفسی... قذ خود محقق کرده باشند امیرمؤمنان علی)ع( فرموده است. عباد الله، إن من أحب عیاد الله إ

هَا ، الرم نفسه العدل فکان أول هدیه تفى الهوى من نفسیه یصیفُ الحق ویعمل به لا یده للخیر قایَة إِلََّا أَنهَا . ولا مظةٌ إِلََّا فَصَدَ

ه. او عدالت را بر خود بندگان خدا بیگمان محبوب ترین بنده نزد خدا بنده ای است که خدا او را در پیکار نفس یاری کرد

گماشته و نخستین نشانه آن این است که هوا و هوس را از دل برداشته حق را وصف کند و آن را به هدف دوری را برای خیر از 

سخن امام )ع( بیانگر آن .دست نگذارده مگر اینکه بدان روی نهاده و هیچ گمانی به گزینش نیکی نبرد جز اینکه آهنگ آن کند 

ن عدالت را انسان خود باید بر خویش بگمارد و مقرر سازد چنین عدالتی از پیروی نکردن از هواها و هوسها آغاز می است که ای

شود؛ و چنین کسی حقوق را می شناسد و به وصف آن برمی خیزد و بدان عمل میکند؛ و هر نیکی را پی می گیرد. انان عدالت 

به سوی مرزشکنی و ستمکاری میل نمی کند چنان که امیرمؤمنان علی  مدار سختیهای چنین زیستی را به جان می خرد و

  :)ع( نمونه والای انان عدالت مدار درباره خود علی)ع(، این گونه بیان کرد

 والله لو أخطیت الأقالیة السبعة بما ن اللاکیها على أن أخصین الله فی عمالة الشالیها کنت الغالیة جنب تمیزونا فعلته

د اگر هفت اقلیم را با ـدهند برای اینکه برای اینکه در حق مور مورچه ای خدای را نافرمانی نمایم و پوست آن به خدا سوگن 

د لازمه حرکت بدین چنین نخواهم کرد انسان عدالت مدار این گونه به عدالت می نگرد و آن را پاس می دار آسمان آنهاست

 .سوی تربیت است

 

 عدالت در اسلام

از آنجا که اسلام مکتب عدالت و اعتدال امت اسلامی امتی میانه و وسط و نظام آن عادلانه است لذا شناخت مفهوم عدالت به 

معنای واقعی آن با استفاده از آیات و روایات و سپس به کارگیری آن در جامعه اسلامی امری انکارناپذیر است بنابراین در 

می بنا شده است تمام پست های حساس بر عهده افراد عادل از رهبر انقلاب و مرجع ای که بر اساس دستورات اسلاجامعه

ای عادلانه بگویند و بنویسد اسلام اهمیت خاصی به عدالت تقلید گرفته تا قاضی و شاهد و منشی همه و همه باید در هرمرحله

اقتصادی شرط اساسی دانسته است عدل یکی از  داده و آن را در تار و پود جامعه و در مسائل حقوقی و اجتماعی و خانوادگی

 عدالت از بشری ها فضیلت همه تعادل نقطه همچنین و خداوند برجسته صفات از دانسته اصول دین در مکتب اعتقادی شیعه 

 (37۴ :1388 افجه، کند) عبور منصفانه و منظم راه یک از ها نیاز تامین برای که. کندمی مجهز سیستمی به را انسان

شود، در کنار رشد اقتصادی جامعه اسلامی و تأمین برقراری عدالت در جامعه اسلامی، که شامل امنیت و رفاه اساسی نیز می

باشد. هرچند بحث عدالت، در جامعه ای کلیدی برای دولت اسلامی میهای رشد معنوی برای آحاد شهروندان، وظیفهزمینه
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تاکنون در زمینه مفهوم روشن واصول عدالت، کمتر تحقیق جامعی صورت گرفته اسلامی، از جمله بحث های رایج است، اما 

پیرامون اهمیت بررسی عدالت در قرآن آیات و روایات اگر تنها به همین یک آیه بگو پروردگار من شما را به عدل و راستی .است

  .کرده است دعوت 

هدف کلی ادیان آسمانی برقرار شدن مواد معدنی دالت از و در بیان هدف نبوت و رسالت پیامبران هم می فرماید همانا ما 

گذشته از اینکه  2۵پیامبران خود را با دلایل روشن فرستادیم برایشان کتاب میزان نازل کردیم تا مردم به عدالت گرایند حدید 

در تاریخ اسلام نیست از نظر علمی و چه از نظر عملی و اجتماعی فصل طولانی شد به  در خود قرآن کریم مکرر شده است و

دهد عدالت یک مسئله ساده که صرفاً و ردیف سایر طوری که ائمه گرامی ما آن را جزو اصول مذهب قرار دادند که نشان می

جب عدل برپاست و دیگر پیشوایان معصوم مسائل اخلاقی باشد نیست در حدیث نبوی آمده است همان آسمانها و زمین به مو

 .ما نیز عدالت ضرورتی است که بقای جامعه مربوط به آن است و بدون تحقق آن جامعه باقی نخواهد ماند

سوره مائده می فرماید هنگامی که مدیریت و  ۴2سوره نسا و آیه  ۵8در رابطه با مفهوم عدالت در مدیریت نیز خداوند در آیه 

را عهده دار شدید میان آنان بر اساس عدالت خودروی برابر این عدالت فلسفه های مدیریتی است که کرامت  حکومت بین مردم

و شأن و منزلت تمامی کارکنان را ارتقا می بخشد رفاه فیزیکی و عاطفی کارکنان را بهبود می بخشد و فرصت های لازم را برای 

حرف همه اینها حل مسائلی که منجر به افزایش رضایت کارکنان و رشد و بهبود کیفیت زندگی کاری را فراهم می سازد 

اثربخشی سازمانی شده افزایش اعتماد کارکنان و مشارکت آنان را موجب می شود مفهوم عدالت سازمانی به ادراکات افراد از 

 .عدالت و انصاف در سازمان ها اشاره دارد

 

 عدالت در مدیریت 

باشد، دارای اصول و قواعدی است چه در و قابل تطبیق بر اقتضائات و شرائط گوناگون میمدیریت که امری متنوع و متکامل 

باشد و چه در بخش مدیریت منابع انسانی که متکفل امر گزینش، ارزیابی، حقوق و دستمزد، پاداش و تنبیه و انضباط، می

باشد، در میان همه این ماهنگی و رهبری میریزی و هبخش وظایف مبانی مدیریت که عبارت از سازماندهی، نظارت، برنامه

 .دلقب بگیر« الاصولام»تواند و میعناصر شناخته شده عدالت نقش محوری دارد 

باشد، دارای اصول و قواعدی است چه در مدیریت که امری متنوع و متکامل و قابل تطبیق بر اقتضائات و شرائط گوناگون می

باشد و چه در مر گزینش، ارزیابی، حقوق و دستمزد، پاداش و تنبیه و انضباط، میبخش مدیریت منابع انسانی که متکفل ا

باشد، در میان همه این ریزی و هماهنگی و رهبری میبخش وظایف مبانی مدیریت که عبارت از سازماندهی، نظارت، برنامه

توجه به معانی گوناگون عدالت در ابعاد  لقب بگیردو با« الاصولام»تواند عناصر شناخته شده عدالت نقش محوری دارد و می
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کند که در ای معرفی میرا به گونه« مدیریت عادلانه»پردازد و در نهایت فردی و اجتماعی، به تفسیر عدالتمندی این قواعد می

ن کننده توأمان ای ویژه داشته باشد.چنین مدیریتی پویا، پاینده، کارآمد و اثربخش است و تأمیتار و پود آن، عنصر عدالت جلوه

 .تنها مدیریت زیبنده یک نظام دینی خواهد بود« مدیریت عادلانه»تردید باشد. و بیرضایت و احقاق حق می

آله بر پایه عدالت بنا کنیم. آن حضرت خود وعلیهاللهکه مدیریت و حکومت را به تأسی از پیامبر صلی همین عبارات کافی است

کند و هر کس آن را رها کند او را عدل میزان خدا در زمین است و هر کس آن را دریابد، او را به بهشت رهبری می»فرمود: می

فرستد همانگونه که عامل خود را به فردوس برین ود را به آتش مییعنی همین عدالت تارک خ( ۵«)دهد.به جهنم سوق می

یک ساعت عدالت ورزیدن، بهتر از عبادت یکسال است که شبهایش به قیام و روزهایش »سازد.همانگونه که فرمود: رهنمون می

 .تبه روزه بگذرد و ساعتی جور در حکومت )و مدیریت( در نزد خداوند، بدتر از گناهان شصت ساله اس

 

 

 مکتب شهید سلیمانی

شهید سلیمانی که پیروی راستین علی ابن ابیطالب علیه السلام بود را میتوان مانند مولا جمع اضداد دانست. در میدان نبرد 

ری رقیق القلب بود و به شکلی گریه میکرد که کسی هم اورد او نبود ولی شبها در نماز شبش و در روضه های اهلبیت به قد

انگارنه انگار همان مرد مقتدر میدان نبرد است، دشمن از ترس نام حاج قاسم صحرا به صحرا و شهر به شهر فرار میکرد ولی 

فصیحترین افراد فرزندان شهدا جایی امنتر از آغوش او پیدا نمیکردند. او بیریا بود ولی در دفاع از دین در مقام یک سخنور، از 

استخراج شده است. شناسایی و « مقام معظم رهبری»بود و چه بسیار صفات دیگری که در این نوشتار برخی از آنها در کلام 

تبیین مؤلفه های مکتب شهید سلیمانی، در کلام رهبر معظم انقلاب اسلامی، کمک میکند تا مسیر تربیت شهید سلیمانی های 

به شهید حاج قاسم سلیمانی به چشم یک »معظم رهبری)مدظله( در مورد شهید سلیمانی معتقدند: آینده، هموار شود. مقام 

بیانات در خطبه های نماز جمعه تهران « فرد نگاه نکنیم؛ به چشم یک مکتب ،یکراه و یک مدرسه درس آموز نگاه کنیم

ین . بنابراین به منظور شناخت مؤلفه های مکتب شهید سلیمانی باید در کنار ویژگیها و اقدامات شهید، برکات ا27/10/1398،

 (2۵: 12398شهادت عظیم، وظیفه مردم ،ایام الله و نهاد انسانی نیروی قدس هم بررسی شود.)محمدی،

 

 ویژ گی های منحصر به فرد شهید سلیمانی

انسانی ایشان، از جمله ویژگیهای منحصر بفرد است که می تواند الگویی  به گفته ناظران و شواهد واقعی، چکونگی تعاملات

برای رهبران اثربخش باشد.در این بخش چهار مضمون همدلی، نفوذ، صراحت کلامی و روابط ناگسستنی به عنوان مهارتهای 

 ارتباطی مورد بررسی قرار می گیرد.
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 همدلی: 

ا حالات مخاطب، سرآمد بود. به عنوان نمونه، آیت الله سید حسن نصر الله نقل می شهید سلیمانی در ابراز احساسات متناسب ب

یها با ما گریه می کرد. دردمان را حس می کرد و یکی از ما بود. ناراحتکند شهید سلیمانی در خوشیهای ما خوشحال و در

 نفوذ: 

فراد به دلیل عشق و علاقه و اثر گذاری شهید سلیمانی بر دیگران نیز منحصر به فرد بود و به قلب انسان بسیار نزدیک می شد. ا

محبتی که به ایشان داشتند، از وی حرف شنوی کامل داشتند و با رغبت دستوراتش را اجرا می کردند. شهید سلیمانی بر این 

باور بود که فرماندهان شهید مثل یک مدار مغناطیسی بودند و براده های آهن را جذب خودشان می کردند؛ که البته خودش از 

واقعی این عبارت بود. او حتی در عرصه بین المللی در سیاستمداران جهان نفوذ فوق العاده ای داشت و در مذاکرات  مصداقهای

سیاسی و امنیتی با افرادی همچون پوتین رئیس جمهور روسیه، بشار اسد و... از قدرت متقاعد کنندگی و مهارت ارتباطی 

 بالایی برخوردار بود.

 

 صراحت كلامی: 

به طرف مقابل، حرفش را با صراحت بیان می کرد. یکی از این نمونه ها طرد فردی از رزمندگان شهید سلیمانی در عین احترام 

عراقی بود که زیر پرچم آمریکا رفته بود. روابط ناگسستنی: از جمله ویژگیهای مهم شهید سلیمانی حفظ روابط با دوستان و 

ا شهادت هیچ زمانی ارتباطش را با رزمندگان لشکر ثارالله همرزمان سابق از طریق برپایی هیئت عزاداری بود. از دوران جنگ ت

 (.1399:6۵)رجبی،قطع نکرد. با فرزندان شهدا ارتباط دائمی داشت و پیگیر مسائل و مشکلات خانواده شهدا بود.

 

 مهارت شناختی: 

ی و شناختی بسیار خوبی برخوردار بود و مسائل سیاسی و امنیتی و نظامی در سطح منطقه ای و شهید سلیمانی از قدرت ادراک

جهانی را با تسلط مثال زدنی تجزیه و تحلیل می کرد. مهارت شناختی ایشان در سه مضمون فهم هدف، اندیشه راهبردی و 

 .موقعیت سنجی مورد توجه قرار گرفته است

 

 فهم هدف: 

حوری تأثیر گذار در تحول جامعه هستند و مشهید سلیمانی بر این باور بود که رهبری، هدفگذاری و مدیران سه موضوع 

مهم تلقی می کرد. وی هشدار می داد که اگر موضوعی  قدسیت، صحیح بودن و میزان اخلاص در هدفگذاری را به عنوان عناصر
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را بیان کنیم و آن جوان ما از این کلام خوشش بیاید و برای ما دست بزند، اما اساس آن، یک توجه غلط باشد، این خیانت 

هداف دروغین است؛ لذا معتقد بود اگر آگاهی و آمادگی مردم را به موضوعات اصلی توجه بدهیم، کشور رشد می کند. ایشان ا

برخی گروه ها را افشا می کرد؛ به عنوان نمونه، معتقد بود که هدف ملی گرایی دروغین برای رویارویی با اسلام بود؛ چراکه هیچ 

 کجا بسیجی از آنها ندیدیم و هیچ کجا ندیدیم اینها نیروها را جمع بکنند و به سمت جبهه بیایند.

 

 یشه راهبردی: اند

شمندی سیاسی و یکی از بزرگترین استراتژیستها و تحلیلگران سیاسی بود. به شهید سلیمانی حافظه بی نظیری داشت؛ اندی

عنوان فرمانده سپاه در منطقه هم محرومیت زدایی می کرد و هم کار فرهنگی می کرد. اندیشه راهبردی بسیار قوی داشت و 

او تهدید داعش را به فرصت تبدیل  چشم انداز روشنی مبتنی بر واقعیات میدانی برای اقدامات خود و دیگران ترسیم می کرد.

کرد. قدرت فرماندهی همزمان در سطوح تاکتیکی، عملیاتی و راهبردی و توان اداره امور راهبردی و آگاهی به مسائل سیاسی، 

 دفاعی و امنیتی از جمله ویژگیهای مشخصه آن شهید بزرگوار بود.

 

 موقعیت سنجی: 

شهید سلیمانی پیش از آنکه اراده کاری را بکند، موقعیت را می سنجید و تأکید می کرد ما باید مصالح را تشخیص بدهیم. تا 

قت بررسی نشده بود، دست به اقدامی نمی زد و اگر بررسیها ناکافی بود، دستور می داد تا موضوع زمانی که ابعاد موضوع به د

. آگاهی محیطی: فعالیتهای شهید 9دوباره با دقت بیشتری مورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد. او و یارانش بن بست شکن بودند. 

ی می دانست که چگونه باید خود را با محیط تطبیق دهد و یا سلیمانی عمدتاً در محیط های متلاطم و نا آرام بود و بخوب

معادلات محیطی را مورد دستکاری و تغییر قرار دهد. آگاهی محیطی ایشان در سه مضمون تهدیدشناسی، جذب حداکثری و 

و پیروزی ظرفیت سازی مطرح شده است. تهدید شناسی: طرح حاج قاسم واقع گرا و حقیقی، و هدفش رویارویی با طرح غربی 

بر آن است. شهید سلیمانی با شجاعت و تدبیر، نقشه دشمنان را خنثی می کرد. وی بر این باور بود که نباید تصورهای غلطی 

نسبت به قدرت دشمن داشته باشیم، ایشان اظهار می داشت، در حالی که دشمن از ما می ترسد؛ اما برخی با عملیات روانی و 

ت می کنند. دشمن شناسی و اقدام بموقع از ویژگیهای برجسته وی بود. جذب حداکثری: شهید با تلقین ترس به جامعه خیان

سلیمانی به دنبال تنگ تر کردن عرصه دشمنان و گسترش جبهه متحدان و دوستان بود. وی معتقد بود که فضا را برای همه 

ولایت پذیرتر شوند. ظرفیت سازی: شهید سلیمانی بیان  نوع آدمها باز کنید. وی بر این باور بود که بایددست افراد را بگیریم تا

می کند که وحدت جامعه از طریق توجه به اصول حاصل می شود و رقابت صحیح باید بر پایه اصول باشد. حاج قاسم کانون 
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را زیر  رسیدن به مرحله امتسازی است. وی دستهای سنی و شیعه را به هم گره زد و تمام قومیتهای مسلمان و غیر مسلمان

ی داند. از دیدگاه ایشان اصول م پرچم دفاع از شرف انسانی قرار داد. ایشان شرط با هم بودن را، توافق و بیان صریح حول اصول

عبارت است از: اعتقاد عملی به ولایت فقیه و جمهوری اسلامی، به کارگیری افراد پاکدست، رویارویی با فساد، و عبادت دانستن 

و بندهای قومیتی، نژادی و مذهبی خارج کرده بود. حاج قاسم در راستای سمت و خدمت، طرح وحدت اسلامی را از تمامی قید 

سو دادن این ظرفیتها به سمت آن هدف واحد، موفق بود و در این راه جان خود را از دست داد؛ به طوری که رهبر حماس 

لسطین می سنجید. شناخت ایشان را شهید قدس و فلسطین خطاب می کند. ایشان تمام ارزیابیهای خود را با معیار ف

ظرفیتهای مردمی و خلق قدرت از این ظرفیتها، از ویژگیهای منحصر بفرد او بود. در مکتب سلیمانی از ظرفیتهای ملتهای 

 (68: 1399)رجبی،اسلامی خوب استفاده شد و او توانست امنیت را مردمی کند.

 

 هوش فرهنگی: 

ش فرهنگی به عنوان ظرفیت کاری اثربخش در محیط های فرهنگی گوناگون تعریف شده است و شواهد نشان می دهد هو

شهید سلیمانی در این زمینه از ورزیدگی و مهارت بسیار خوبی برخوردار بود. حضور افراد با ملیتها و زبانها و قومیتهای گوناگون 

حیدربون، علویون و حزب الله و... از چندین کشور مختلف با زبانهای متفاوت،  در گروه های مختلف رزمی زینبیون، فاطمیون،

نیازمند رهبری بود که برای برقراری ارتباط با مجموعه ای از رفتارها، مهارتها و ویژگیهایی که متعلق به نگرشها و ارزشهای 

رهبر جبهه مقاومت اسلامی با هوش فرهنگی  فرهنگی خاصی است، از شایستگی لازم برخوردار باشد. شهید سلیمانی به عنوان

فوق العاده خود، بخوبی توانست این سازمان متنوع و چندملیتی را در جهت تحقق اهداف عالیه اش هدایت کند. هوشمندی 

فرهنگی شهید سلیمانی در قالب دو مضمون ظرفیت تعامل فرهنگی و نهادسازی بین المللی مورد بررسی قرار می گیرد.ظرفیت 

مل فرهنگی: شهید سلیمانی وارد سرزمینی شد که نه زبانشان را می فهمید، نه فرهنگشان را بلد بود و نه نسبت به تعا

جغرافیای آنها توجیه بود؛ لذا در اولین اقدام، خیلی سریع زبان عربی را یاد گرفت. طرح وحدت اسلامی را از تمامی قید و 

د. از تصمیمات دیگران اشکال نمی گرفت و به آنها احترام می گذاشت. در بندهای قومیتی، نژادی و مذهبی خارج کرده بو

تصمیمات جانبداری نمی کرد. هر وقت فکری داشت آن را به کسی تحمیل نمی کرد، ولی به علت تعاملات مؤثر و نفوذی که 

صحبت می کرد. به گفته  داشت، افراد از رهنمودهایش با جان و دل استقبال می کردند. با رزمندگان عرب به زبان عربی

 مقامات ارشد عراقی، ملت عراق به او عشق می ورزند و خود را مدیون او می دانند.
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 ی بین المللی: نهادساز

شهید سلیمانی در سوریه ارتش بین المللی ایجاد کرده بود و در شکل گیری گروه های جدید مقاومت و تقویت گروه های 

ی بالایی برخوردار بود. بنا به نقل همرزمانش از کشورهای مختلف، موجود، استادانه عمل می کرد. از قدرت بسیج و همبستگ

حاج قاسم با برادران سوری، عراقی، فلسطینی و... روابط شخصی محکم و صمیمی داشت که یکی از عوامل موفقیتش بود. حاج 

و لبنان و فلسطین بود. عامل قاسم، نقطه تلاقی و هماهنگ کننده تمامی گروه های مقاومت از پاکستان تا عراق تا سوریه، یمن 

تقویت مجاهدان فلسطینی بود و قدرت موشکی حزب الله با تلاش وی حاصل شده بود. شهید سلیمانی در عرصه 

استکبارستیزی نهادهای مختلفی را بنیانگذاری کرد که برای سالیان سال جهان اسلام را بیمه کرد. مسئولیت دفاع از مقاومت را 

اشت و عملیات مرکب چند ملیتی را فرماندهی کرد. اراده و گفتمان مقاومت از مدیترانه تا دریای سرخ را در هر مکانی برعهده د

تحت تأثیر قرار داد. از نبوغ و استعداد سازماندهی برخوردار بود و پنج سازمان مدافع حرم جدید در دنیا ایجاد کرد که تأسیس 

ریون عراق از جمله فعالیتهای نهادی و تأسیس گری اوست. ، دستاوردهای لشکر فاطمیون افغانستان، زینبیون پاکستان و حید

رهبری اخلاص مدار: رهبری حاج قاسم پیامدهای بسیار مثبتی برای جهان اسلام به دنبال داشت و آزادیخواهان جهان را 

جهان اسلام، مورد تجلیل عام و بشدت تحت تأثیر قرار داد و مایه غرور مسلمانان شد؛ به گونه ای که امروز به عنوان قهرمان 

خاص است. دستاوردهای رهبری اخلاص مدار شهید سلیمانی در قالب مضمونهای امت سازی، مکتب سازی، جاودانگی، برکت، 

 تجلیل همگان و تضعیف جبهه استکبار مورد توجه قرار گرفته است. 

 

 کتب سازی: م

مفروضات و مسیری که آن شهید بزرگوار طی  تلاشهای مجاهدانه شهید سلیمانی به بار نشست و رهبر معظم انقلاب درباره

سردار شهید عزیز ما را با چشم یک مکتب، یک راه، یک مدرسه درس آموز، با این چشم نگاه کنیم، آن وقت »کرد، می فرماید: 

شهید سلیمانی بر این باور بود که مدیر تأثیرش « . قدر و قیمت این قضیه روشن خواهد شد.اهمیت این قضیه روشن خواهد شد

جمعی است و مردم از رهبرانشان پیروی می کنند. ایشان فرماندهان دفاع مقدس را که خود نیز در جرگه آنان قرار می گرفت، 

بفرد شهید سلیمانی ، او را صاحب مکتب کرده است  به مثابه مرجع تقلید می دانست که تقلیدش می کردند. اقدامات منحصرد

و ایشان با علم به این موضوع، تلاش داشت تا مکتب مدیریتی خود را برای دیگران تشریح نماید. امروز شاهد آن هستیم که 

 (.۵8: 1398)محمدی،ارادتمندانش در جهان اسلام به مثابه یک مرجع تقلید مدیریتی، مقلد او هستند.
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 ی: ساز متا

حاج قاسم کانون اصلی گذر از مرحله کنونی و رسیدن به مرحله امت سازی است. طرح حاج قاسم در امت واحده دارای جزئیات 

دوستان پیامبر)ص( و دشمنی و شفافیت بود. طرح امت اسلامی او فراقومیتی و فرامذهبی است. طرحی که با محوریت مودت با 

با دشمنان پیامبر )ص( بود. شهید سلیمانی شهید قدس است و جان خود را فدا کرد تا طرح امت اسلامی محقق شود. طرحی 

که می خواهد عدل و عدالت در زمین مستقر شود. جاودانگی: شهید سلیمانی خود را در جاودانه تاریخ کرد و رمز ماندگاری 

ص وی بود. همان طور که رهبر معظم انقلاب می فرماید، یاد شهید سلیمانی هرگز فراموش نخواهد شد. ایشان نیز در اخلا

امروزه مجاهدان و مردم عادی افتخارشان ادامه مسیر شهید سلیمانی است. امروز شهید سلیمانی از قاسم سلیمانی برای دشمن 

 خطرناک تر است.

 

 جلیل همگان: ت

مردم قدر »رهبری مخلصانه و اصیل شهید سلیمانی باعث شد که همگان او را تحسین کنند. رهبر انقلاب اسلامی می فرماید: 

ا این جور همه متوجه می شوند، نشان دهنده این سردار شهید قاسم سلیمانی را دانستند و این ناشی از اخلاص است؛ اینکه دله

این دستاورد بزرگی برای اوست که در زمان حیات باعث « است که یک اخلاص بزرگی در آن مرد وجود داشت، مرد بزرگی بود.

ی تحسین رهبری و در زمان شهادتش باعث تعظیم وی شد. مردم نیز از سردار شهید قاسم سلیمانی به خاطر اخلاصش قدردان

 کردند و قدر او را دانستند و حتی دشمنان نیز به تمجید از آن شهید بزرگوار زبان گشودند.

 

 بركت: 

هر جا اخلاص بود، خدای متعال به اخلاص بندگان مخلصش برکت می دهد ، کار برکت »رهبر معظم انقلاب بیان می فرماید: 

می رسد، برکات آن در میان مردم باقی می  پیدا می کند، رشد و نمو پیدا می کند، کار به نحوی می شود که اثر آن به همه

ماند. این ناشی از اخلاص است. نتیجه آن اخلاص، همین عشق و وفاداری مردم، همین اشک و آه مردم، همین حضور مردم، 

خدای متعال به اخلاص شهید سلیمانی برکت عطا نمود و این برکت همچنان در « همین تازه شدن روحیه انقلابی مردم است.

و مکتب وی هویداست. حتی تشییع پیکر پاک آن شهید نیز مایه برکت برای مردم و نظام اسلامی بود. شهید بزرگوار در راه 

خصوص کار با برکت از مقام معظم رهبری نقل می کند که حق جهاد این است که تو هر چه در چنته و توان داری، حتی اگر 

 (68: 1378)میرزایی،درصد را نیز شامل تو می کند 9۵ن وقت خدا آن درصد بود و مخلصانه به میدان آوردی، آ ۵توانت 
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 ونتیجه گیری بحث

رعایت »و « تساوی و نفی هر گونه تبعیض»و )نهادن هر چیزی در جای خود( و « دادن حق هر صاحب حق»عدالت به معنای 

عدالت محوری در مدیریت  در پاسخ به سوال پژوهشارزش کار وارزش کارگزار هر چه بالاتر، قیمت آن بالاتر؛ «. هااستحقاق

 د سلیمانی چگونه است؟ به خلاصه ای از پژوهش میپردازیم.اسلامی با تکیه بر آیات  وروایات و مکتب شهی

مهمترین اصلی که مدیر در ارتباطات با زیردستان و مردم باید به آن عمل کند اصل عدالت است؛ زیرا تمامی اصول دیگر به 

( با 90نحل/«)والمنکرو البغی یأمر بالعدل و الاحسان و ایتاء ذی القربی و ینهی عن الفحشاء نحوی با عدالت مرتبط است. انَّ اللَّه

کند منظور از عدل، عدالت اجتماعی است و انسانها از توجه به سیاق آیه که وظایف انسانها را در قبال جامعه خود مطرح می

باشند.مدیران مثل حاکم اسلامی و رئیس اجرایی کشور و.. علاوه بر مدیریت بر می طرف خداوند مأمور به اقامه عدالت اجتماعی

ردستان خود، نسبت به مردم نیز مسؤولیت دارند و رفع مشکلات مردم از دغدغه های اصلی آنان است.ولی برخی دیگر از زی

مدیران فقط با کارمندان در ارتباط می باشند.اکثر شاخص هایی که در این پژوهش بیان شده است درباره مدیرانی است که به 

البته باید به جمله شهید سلیمانی که با مدیریت خود زبان زد مردم جهان است .از دنبال برطرف کردن نیاز های مردم هستند.

این نکته توجه داشت که تمامی مدیران در هر سطحی که هستند می توانند رفتار ها و سیره معصومین به خصوص دوران 

اشته باشند.زیرا از مهمترین پیامبر اکرم )ص( و حضرت علی)ع( را الگوی خود قرار داده و بهترین استفاده را د حاکمیت

گیر براى گستردن امتیازهاى تعلیمات پیامبران و رسالتهاى ایشان، دعوت به برقرارى عدالت اجتماعى است و مجاهدتهاى پى

جوهر عدل و عملى ساختن آن در میان مردم، و دمیدن روح عدالت اجتماعى در جامعه انسانى، و واداشتن مردم به پذیرش 

 ن، به عنوان بزرگترین ستونى که زندگى در کره زمین متکى به آن است، می باشد.احسا»و « عدل»

یابد که اجراى عدالت در جامعه به مثابه روحى است که دین و هر کس مختصر اطلاعى از تعلیمات دین داشته باشد، در مى

نباشد دینى در کار نیست، و تا هنگامى شود، پس تا هنگامى که عدل خدا به آن زنده است، و صراط مستقیم به آن پیموده مى

و این .گیر نشود، رسالت دینى و تکلیف شرعى تحقق نپذیرفته و انجام نیافته استکه عدالت اجتماعى تحقق نپذیرد و همه

عدالت اجتماعی در دوران حکومت و امامت علی)ع(   تکلیف بر دوش مدیران جامعه اسلامی بیشتر از دیگران سنگینی می کند.

نظیر است، نخستین اینکه دیدگاه او از عدالت الگوی جامع و چند بعدی بود.عدالت اجتماعی امام علی)ع( از دو جهت بییک 

باشد.دوم اینکه او تنها اجتماعی با ایمان او به عنوان مردی که از عدالت و حکم و وجدان منحرف نشد منطبق و همسان می

اد بلکه به عنوان رئیس یک حکومت و یک جامعه وسیع چند ملیتی نظریات متفکری بود که به این دیدگاه جنبه عملی د

علت بسیاری از انقلابها، فقدان عدالت اجتماعی در جامعه .عدالت اجتماعی را در چارچوب دین مبین اسلام جامه عمل پوشانید
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رکتهای اصلاحی را آغاز نموده و یکی بوده است و به همین رو تمام مصلحان بشری و انسانهای آزاده تاریخ با اندیشه عدالت، ح

 اند.از اهداف اصلی انقلاب و تحرکات اجتماعی خود را رفع تبعیض و برقراری عدالت اجتماعی قرار داده

هاى اجتماعى همانند سپر نگهبانى است که افراد در پناه آن از تعدَّى دگران عدل در کشاکش»رسول اکرم )ص( فرموده است:

اصلاح اجتماعى بدون برپاداشتن عدالت «. شت پایدارى است که همواره مردم از نعمتهاى آن برخوردارندمحفوظند، و مانند به

 اجتماعى و اقتصادى پدید نخواهد گشت.

معتقد است اوضاع عمومی و بود و نبود عدالت اجتماعی در اعمال و در اخلاق مردم، حتی در افکار و عقاید آنها سلیمانی شهید 

ان اعتقاد دارد اگر حقوق مردم محفوظ و جامعه عادل و متعادل باشد و تبعیض، محرومیت و احساس مغبونیت تأثیر دارد، ایش

شود و زمینه برای وقوع معاصی، و اخلاق رذیله و در مردم نباشد، عقاید و اخلاق پاک، صفای قلب و اعمال خوب بیشتر می

اعی را دارای تأثیر مستقیمی در اخلاق مردم دانسته و لذا بود و نبود شیوع عقاید ناپاک کمتر است؛ بنابراین استاد عدالت اجتم

رعایت حقوق و عطا کردن .داندآن را در هر سه مرحله فکر و عقیده، خلق و ملکات نفسانی و همچنین در مرحله عمل مؤثر می

القوه ای است که برای شخص حق هر صاحب حق یکی از مهمترین ابعاد عدالت اجتماعی است.منظور از حق، امتیاز و نصیب ب

آثاری از عمل او رفع شده یا اولویتی برای او در قبال   در نظر گرفته شده و بر اساس آن، او اجازه و اختیار ایجاد چیزی را دارد

دیگران در نظر گرفته شده است و به موجب اعتبار این حق برای او، دیگران موظف اند این شئون را محترم بشمارند وآثار 

اند، سعادت و کمال هر انسانى در گرو شناخت و رف او را بپذیرند.همه افراد به شناخت حقوق متقابل خود با دیگران ملزمتص

مراعات حقوقى است که بر گردن اوست.در اسلام علاوه بر اینکه برای مدیر حقوقی ذکر شده به رعایت حقوق زیردستان و مردم 

 حقوق یکدیگر، عدالت در جامعه اجرا می شود.نیز توصیه شده است که در صورت رعایت 

تْ فَإِذَا أَدَّتِ الرَّعیَِّةُ إِلَى الْواَلیِ حَقَّهُ وَ أَدَّى الْواَلِی إِلیَهَْا حَقَّهَا عَزَّ الحَْقُّ بَیْنهَُمْ وَ قَامَ»  همانگونه که حضرت علی)ع( می فرمایند:

دْل؛چون مردم حقَّ والى را بگذارند، و والى حقَّ مردم را به جاى آورد، حق میان آنان عزَّت پیدا منََاهِجُ الدِّینِ وَ اعتَْدَلَتْ مَعَالمُِ الْعَ

 «.گرددهاى عدالت استوار مىشود، و شاخصکند، و راهکارهاى دین پدیدار مىمى

است تا جایی که گرچه رعایت حقوق افراد برای همه مردم الزامی است ولی برای مدیر از اهمیت فوق العاده ای برخوردار 

أَمَّا بَعْدُ فَإِنَّمَا أَهْلکََ مَنْ کَانَ »حضرت علی)ع( خطاب به فرماندهان خود نپرداختن حقوق مردم را مساوی با هلاکت دانسته اند:

 ؛قبَْلکَمُْ أَنَّهُمْ منََعُوا النَّاسَ الحَْقَّ فَاشتَْرَوْهُ وَ أخََذُوهمُْ بِالبَْاطِلِ فَاقتَْدَوْه

هاى پیش از شما به هلاکت رسیدند، بدان جهت که حق مردم را نپرداختند، پس دنیا را با د خدا و درود! همانا ملَّتپس از یا

همانگونه که امام رضا)ع( فرموده اند: ما «. رشوه دادن به دست آوردند، و مردم را به راه باطل بردند و آنان اطاعت کردند

 ستانیمکنیم و حقوقشان را از ستمگران مىمى سرپرست مؤمنان هستیم که به سود آنان حکم
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مدیر در جامعه اسلامی باید به گونه ای حقوق زیردستان و مردم را رعایت کند که بتواند پاسخگوی خداوند متعال درباره حق  

، احََفِظَ ذلکَ اَم ضیََّعَه؛ُ خداوند انَِّ اللهَ تعالی سائلُ کُلُّ راعٍ عمَّا استَرعاهُ»زمامداری خود باشد چنانچه پیامبر اکرم)ص( فرموده اند:

از هر زمامداری درباره زیر دستش می پرسد که آیا از او به نیکی مراقبت کرده است ؛ آیا حق زمامداری را ادا کرده یا آن را تباه 

 «ساخته است

حقوق مدیر را که زیردست البته همانطور که اشاره شد مردم نیز باید حقوق مدیر را رعایت کنند .حضرت سجاد)ع( برخی از 

کننده تو به حکومت )حقَّ فرمانروا و پیشواى تو( این است که امَّا حقَّ اداره»باید آن را رعایت کند اینچنین ذکر می کنند: 

شود بدانى تو براى او وسیله آزمایش )او نزد خدا( شدى و او به خاطر تسلَّطى که خداوندش بر تو داده به وسیله تو آزمایش مى

 نکه خیر خواه او باشى و با او نستیزى که به راستى دستش بر تو گشوده است، و سبب نابودى خود و هلاک او نگردى.و ای

نسبت به او )چندان( زیر دستى و نرمش کن که خرسندى او را، بدان حد که زیانش به تو نرسد و )در عین حال( زیانى به دین 

جویى و در سلطه با او رقابت مکن و به مخالفتش برنخیز، زیرا اگر چنین یارى آرى و در این مورد از خدا تو نزند، به دست

اى و او را هم از جانب خود اى و خویشتن را دستخوش ناروائیهاى او ساختهکردى او را ناسپاسى کرده و پاس خود را نیز نداشته

هر چه با تو کند شریک )و همراه( او باشى. و لا اى و شایسته است که تو به زیان خود مددکار وى شوى و در عرضه هلاک کرده

 قوَّة الَّا باللَّه. )و نیرویى نیست جز به خدا(

  

شایسته سالاری است؛ مقصود از شایسته سالاری این است که هرکسی با توجه به   خواهیاز محوری ترین شاخصهای عدالت

موقعیت و مقام درونی و تخصص و شایستگی می بایست عهده دار پستی در همان سطح شود و مدیر هر کس را با توجه به 

ترین ترین و با دانشاترین و باورعکند که توان استحقاقی که دارد در جای شایسته خود قرار دهد.در عین حال عدالت ایجاب می

فرد در کسب موقعیت ها و مراتب عالی از سایرین اولی باشد. امام علی)ع( در نامه خود به مالک نیز مکرر یادآوری فرموده است 

اصل  اساسکاسب،کارگزار،قاضی و...انتخاب نمایند که از توانایی و لیاقت بالایی برخوردار باشند و بر که افرادی را به عنوان

 ای که امکان دستیابی به بهتر از آنان وجود نداشته باشد.عدالت گزینش شده باشند به گونه 

من تولَّى شیئا من امور المسلمین فولَّى رجلا شیئا من أمورهم و هو یعلم مکان رجل هو أعلم منه »پیامبراکرم)ص( می فرماید: 

 از امور مسلمین را بر عهده گیرد، سپس فردی را عهده دار کاری کند.؛ کسی که چیزی فقد خان اللَّه و رسوله و المؤمنین

مَنِ استَْعمَْلَ غُلَاماً فیِ عِصَابَةٍ » ؛ پیامبر می فرماید:«در حالی که فرد اصلح از او را می یابد، به خدا و رسول او خیانت کرده است

کسی که جوانی را به حکومت جمعی بگمارد در حالی که فردی در بین آن جمع فیِهَا مَنْ هُوَ أَرْضىَ لِلَّهِ منِْهُ فقَدَْ خَانَ اللَّه؛ 

 «.وجود دارد که بیشتر مورد رضای خداست، به خداوند خیانت کرده است



 طالعات علوم انسانیمجله دستاوردهای نوین در م
 1403، خرداد 73سال هفتم، شماره 

83 

 

حضرت علی)ع( نیز در نامه به مالک تاکید می کنند که بین کار و سرپرست تطابق وجود داشته باشد: وَ اجْعَلْ لِرأَْسِ کُلِّ أَمْرٍ 

ین که بزرگى کار بر او أُمُورِکَ رأَسْاً منِهْمُْ لَا یَقهَْرُهُ کبَیِرُهَا وَ لَا یتََشتََّتُ عَلیَْهِ کثَیِرُهَابراى هر یک از کارهایت سرپرستى برگز مِنْ

 .چیرگى نیابد، و فراوانى کار او را در مانده نسازد

عدالتی است. فقر بی  یکی از علل بوجودآورنده فقر در جامعه به حقوق مستمندان و فقراء جامعه می باشد.  توجه ویژه مدیران

تمامی تلخیهای زندگی را »گوید: شود لقمان حکیم در وصف فقر میعاملی است که بسیاری از بدبختیهای بشر از آن ناشی می

 «.چشیدم، در میان آنها فقر تلخترین بود

امام علی)ع( به امام «. آن هم زیاد است ؛ فقر، درد، دشمنی و آتشچهار چیز است که اندک »اند: پیامبر اسلام )ع( فرموده

پسرم! هر کس به فقر مبتلا شود، به چهار خصلت مبتلا شده است: به سستى در یقینش ... و ضعف در  »:فرمایدحسن)ع( می

نشان دهنده وظیفه سنگین این روایات «. الفقر، الموت الاکبر؛فقر مرگ بزرگتر است»فرماید: ایشان در جای دیگر می«.دینش

 . مسؤولین در جامعه اسلامی است

در مرتبه اول حاکم جامعه اسلامی و در مرتبه های پایین تر مدیران جامعه باید توجه خاصی به مستمندان و فقراء داشته 

سپس در »ی کند: باشند؛ زیرا فقراء به عدالت بیشتر از دیگران محتاج هستند حضرت علی)ع( به مالک این نکته را گوشزد م

اى عمل کن که در پیشگاه خدا عذرى داشته باشى، زیرا این گروه در میان رعیَّت رفع مشکلاتشان) افراد طبقات پایین( به گونه

اى بپرداز که در نزد خدا معذور باشى، از یتیمان خردسال، و پیران بیشتر از دیگران به عدالت نیازمندند و حق آنان را به گونه

 «.دارند، پیوسته دلجویى کن که مسئولیَّتى سنگین بر دوش زمامداران استاى ندارند و دست نیاز بر نمىکه راه چارهسالخورده 

اى از خدا هیچ گونه»اگر عدالت به صورت واقعی اجرا شود هیچ فقیری در جامعه وجود نخواهد داشت.امام کاظم)ع( می فرمایند:

آن را تقسیم کرده است، و به هر صاحب حقَّى حقَّ او را بخشیده است؛ خاصَّه و عامه،  هاى مال را فرو نگذاشته مگر اینکهگونه

نیاز بودند )و فقیر و مستمندى فقرا و مساکین، و هر صنفى از صنفهاى مردم ... اگر عدالت در میان مردم اجرا شده بود، همه بى

ن به خوبی در می یابیم که لازمه مدیریت اسلامی ،عدالت با توجه به آیات .روایات موجود از ائمه ومعصومی «.داشت(وجود نمى

 خواهی است.

نیاز ؛ اگر عدالت در میان مردم به کار افتد، همه بىإِنَّ النَّاسَ یَستَْغنُْونَ إِذَا عُدِلَ بیَْنَهمُ» امام صادق در کلامی مشابه می فرمایند:

ی بازستاندن حق محرومان است چنانچه حضرت علی)ع( به پس یکی از مهمترین وظایف مسؤولین جامعه اسلام.خواهند شد

صراحت می فرماید: ذلیل و فقیرترین افراد نزد من عزیز است تا حق او را به او بازگردانم و نیرومند و دارا نزد من ضعیف است تا 

 حق را از او بازستانم.
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اى که در آن حقَّ ضعیفان از ؟؛جامعهیُؤخَْذُ لِضَعیِفهِمِْ مِنْ شَدِیدِهمِکیَفَْ یُقَدِّسُ اللَّهُ قَوْماً لَا »:و پیامبر اکرم)ص( فرموده اند

وَ »؛ به همین جهت حضرت علی)ع( خطاب به فرماندار مکه می نویسد:«زورمندان گرفته نشود در نظر خداوند چه ارزشى دارد

مِنْ ذَویِ الْعیَِالِ وَ المْجََاعَةِ مُصیِباً بِهِ مَوَاضِعَ ]المَْفَاقِرِ[ الْفَاقَةِ وَ  نْ قبَِلکَانظُْرْ إِلَى مَا اجتْمََعَ عنِْدَکَ مِنْ مَالِ اللَّهِ فَاصْرِفْهُ إِلىَ مَ

ت اندیشه  وَ مَا فَضَلَ عَنْ ذَلِکَ فَاحمِْلْهُ إِلَینَْا لِنَقْسمَِهُ فیِمَنْ قبَِلنََا؛ در مصرف اموال عمومى که در دست تو جمع شده اس ِالخَْلَّات

آن را به عیالمندان و گرسنگان پیرامونت ببخش، و به مستمندان و نیازمندانى که سخت به کمک مالى تو احتیاج دارند کن، و 

  «.برسان، و ما زاد را نزد ما بفرست، تا در میان مردم نیازمندى که در این سامان هستند تقسیم گردد

اینکه خود از ظلم و ستم دوری کند در سازمان تحت اختیارش نیز مدیر در هر رده و مقامی که هست باید تلاش کند علاوه بر 

به کسی ظلم نشود و یاور ستمدیده باشد. گرچه مردم نیز وظیفه دارند در برابر ستم سکوت نکنند و اگر دیدند به کسی ستمی 

 ستند، در حکم ستمکار هستند.شود، باید به دفاع برخیزند و اگر در برابر ستم سکوت کردند و به دفاع از ستمدیده بر نخوامی

ترین مانع برپایی عدالت کشد: فرهنگ، اقتصاد، خرد، استعداد، ذوق، ابتکار و... و ستم بزرگستم، همه چیز را به تباهی می

شود. چنانچه حضرت علی)ع( می فرماید: از لوازم اجراى عدالت، باز است؛ زیرا در ستمکارى بهایى براى عدالت یافت نمى

 )و دست کشیدن( از ظلم است و بوسیله اجراى عدالت با ستم بستیزیدایستادن 

بزرگترین ستم آن است که مدیر نه تنها به عدالت رفتار نکند بلکه ستم خود را عین عدالت بداند.پیشوای عدالت می 

نند در مجموعه در نتیجه مدیران بایدتلاش ک«.ستمگرترین مردم کسى است که ستم خود را عدالت به شمار آورد»فرماید:

العدل، و  استعمل»دهد: مدیریتی خود به کسی ظلم نشود.علی)ع( به زیادبن ابیه کارگزار خود در خطه فارس فرمان می

السیف؛ عدالت را بگستران، و از ستمکارى پرهیز کن، که ستم  یدعوالی حیفیعود بالجلأ، وال العسف فان و الحیف احذرالعسف

 «.انجامدکشاند، و بیدادگرى به مبارزه و شمشیر مىرعیَّت را به آوارگى 

؛ هر زمامدارى در مَنْ جَارَتْ وِلَایتَُهُ زاَلَتْ دَوْلَتُه»مدیر نباید با ستمگری اقتدار خود را زیر سؤال ببرد حضرت علی)ع( می فرماید: 

تمدیده را از ظالم بگیرد همانطور که ؛ از وظایف مدیر این است که حق س«اش ستم نماید اقتدارش زوال یابدحوزه سرپرستى

خواهید. اى خواهم و شما مرا براى خود مىمن شما را براى خدا مى»حضرت علی)ع( هنگام بیعت با مردم به آنان فرمودند: 

م و مردم براى اصلاح خودتان مرا یارى کنید. به خدا سوگند که داد ستمدیده را از ظالم ستمگر بستانم، و مهار ستمگر را بگیر

 «.به آبشخور حق وارد سازم، گر چه تمایل نداشته باشد!

مدیر جامعه اسلامی باید تلاش کند که حقوق مردم را به خوبی بشناسد و آن را ضایع نکند. امام رضا )ع( می فرمایند: از 

ر مسلمین را در خداوند بترس و امت )ص( را نیکو سرپرستى کن، اکنون که خلافت در دست شما قرار گرفته و خداوند امو

 ها را ضایع نکنى....اختیار تو گذاشته در نظر داشته باش حقوق مسلمان
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حقوق زیردستان را به گونه ای رعایت کند که با بی نیاز کردن آنان، از اموال بیت المال دوری کنند و به آن دست   و مدیر باید

 أَسبِْغْ عَلَیْهمُِ الْأَرْزاَقَ فَإنَِّ ذَلِکَ قُوَّةٌ لهَمُْ عَلىَ استِْصْلَاحِ أَنْفُسِهِمْ ثمَُّ»اندازی نکنند؛ حضرت علی)ع( به مالک چنین توصیه می کند: 

 [سپس روزى فراوان بر آنان ارزانى39]وَ غنِىً لَهُمْ عَنْ تنََاوُلِ مَا تحَْتَ أَیْدِیهمِْ وَ حجَُّةٌ عَلَیْهمِْ إِنْ خَالَفُوا أَمْرَکَ أَوْ ثَلمَُوا أَمَانتَکَ؛

زنند، و اتمام حجَّتى نیازى، دست به اموال بیت المال نمىکوشند، و با بىدار، که با گرفتن حقوق کافى در اصلاح خود بیشتر مى

 «است بر آنان اگر فرمانت را نپذیرند یا در امانت تو خیانت کنند.

 

 عبانم
 -(. مدل جامعه عدالت سازمانی با رویکرد اسلامی، فصلنامه علمی 1393افجه، علی اکبر ؛ جعفر پور،محمود، و آذر، عادل. ) 

 7۴پژوهشی مطالعات مدیریت، سال بیست و سوم. شماره 

مطالعه تطبیقی مدیریت اسلامی و مدیریت رایج، فصلنامه ی مدرس علوم انسانی ویژه نامه ی  (1381بهارستان. جلیل) 

 مدیریت

(. بهبود مدیریت مشارکتی در دانشگاه از طریق نظام 1393مهارتی یعقوب )حشمتی، محمد؛ رسول، خوراکیان ؛ علیرضا، 

پیشنهادها و عدالت محوری و در نظر گرفتن جایگاه مدیریت مشارکتی و عدالت در آموزه های اسلامی. مدیریت در دانشگاه 

 7اسلامی. سال سوم. شماره 

، بررسی مدیریت نظامی حضرت داود(ع) از دیدگاه قرآن و روایات ،فصلنامه مدیریت نظامی، س (1397) درویشی، سیدرضا

 . 20۴ـ  316: ۵3سیزدهم، ش 

مجلة مدیریت اسلامی، شمارة .». تدوین الگوی فرماندهی شهید قاسم سلیمانی (1399 ) .دهقان یپوده، حسین و امین پاشایی

 .73-31، صص 111

، الگوی فرماندهی در یگانهای ارتش جمهوری اسلامی ایران ،فصلنامه (1387)اده، قادر و فتحی، صمددهقان، نبی الله؛ رحی مز

 . ۴3ـ  21: ۵1مدیریت نظامی، س چهاردهم، ش 

 .1399( .تدوین الگوی فرماندهی شهید قاسم سلیمانی نشریه علمی مدیریت اسلامی . تابستان1399دهقانی امین، حسین. )

. مسئولیت بی نالمللی آمریکا در قبال ترور شهید قاسم (1399 ) .الله رحیمی فتح ؛مصطفی  ،زاده انصاری تقی ؛دهنوی، حمید 

 .761-3۴1، صص ۴8آفاق امنیت، شمارة .»سلیمانی و ظرفی تهای حقوقی پیگیری قضایی جمهوری اسلامی ایران 

بررسی نقش عوامل فردی و موقعیتی در سازمان های ( قوانین عدالت سازمانی و 1398رادمنش، ناهید؛ دانش فرد، کرام الله. )

 1398دولتی استان فارس، پژوهش های مدیریت عمومی، سال دوازدهم، شماره چهل و سوم، بهار 
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شاخص های مکتب سلیمانی در اندیشه آیت الله العظمی خامنه ای مدظله العالی بصیرت و تربیت  (.1399رجبی، محمد) 

 اسلامی.

تحلیل مضمون الزامات ِتحقق امنیت انتظامی در اندیشة « ِ (1397 )محمد  ،احمدآبادی ؛هادی  ،و رجبی ؛رجبی، محمد

 .801-۵8، صص 2فصلنامة انتظام اجتماعی، سال دهم، شمارة ». فرماندهی معظم کل قوا

-772، صص 1مجلة ر هتوشه، شمارة ». ساز، حاج قاسم سلیمانی گاهی به ویژگ یهای سردار مکتبن. (1399 ) رضاییان، زهرا

982. 

(. نگاهی به ویژگی های سردار مکتب ساز حاج قاسم سلیمانی فصلنامه علمی تخصصی ره توشه ویژه 1399رضاییان، زهرا. )

 شماره اول . 1399معلمان. بهار 

 .سمت : ، تهران1انتظار از عدالت و عدالت در سازمان مدیریت رفتار سازمانی پیشرفته، ج  .(138۴) .علی ،رضاییان

ـ  ۵:  1، کنکاشی مقدماتی در مکتب سلیمانی ،فصلنامه مطالعات راهبردی جهان اسلام، س بیستم، ش(1399)زارعی، سعدالله

2۵ . 

  ۴(. عدالت از دیدگاه اندیشمندان اسلامی و غربی، فصلنامه عبارت های اقتصادی. شماره 1399زمان رستمی، محمد. )

 سرباز قاسم سلیمانی، نویسنده پایگاه بسیج صاحب الزمان عجل الله اصفهان ، ناشر: انتقام سخت 

ترجمه سید جعفر  نهج البلاغه،( 1368، تهران سمت سید رضی )1مدیریت منابع انسانی، ج  .(1383اسفندیار ) ،سعادت

 سازمان انتشارات و آموزش انقلاب اسلامی  :شهیدی تهران

، مانی مدیریت منابع انسانی تهران دانشکده مدیریت دانشگاه. شهیدی، سید جعفر تاریخ (1383سید جوادین، سیدرضا )

 ، آبی جا( مرکز نشر دانشگاهی (1363تحلیلی اسلام تا پایان امویان )

(. استخراج الگوی تربیت 1۴00نظری توکلی، حمدالله؛ منظری توکلی، علیرضا؛ زین الدینی، زهرا. )شمس الدینی، فاطمه؛ م

شهید سلیمانی در عرصه سیاسی و نظامی و اساس شیوه تحلیل محتوا پژوهش های روابط بین الملل، دوره یازدهم، شماره 

 اول.

 171شاخص های مکتب شهید سلیمانی، ماهنامه باران، شماره  (.1399شیرازی، علی. )

 1390نهج البلاغه زمستان  یالسلام مجله پژوهش ها هیعل یحضرت عل شهیدر اند تیریمد ، (1390) .رضا ی،ریام یصالح

 32شماره 
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مضمون و شبکه . تحلیل (1390) .محمد ،زاده شیخ ؛ابوالحسن  ،فقیهی ؛سعید محمد ،تسلیمی ؛عابدی جعفری، حسن 

فصلنامه اندیشه مدیریت راهبردی، سال » های کیفی روشی ساده و کارآمد برای تبیین الگوهای موجود در داده،مضامین

 .891-1۵1، صص 2پنجم، شمارة 

ی (. تاثیر اخلاقی عدالت محور و رابطه بر دانش سازمان و مدیریت، دو فصلنامه علم 1392زاده،  امیر) عابدی، جعفری و حسین

 ۴تخصصی اسلام و مدیریت، شماره 

چگونه مقالات دومین همایش بین المللی گام دوم انقلاب اسلامی مکتب شهید سلیمانی الگوی  (1399غلامی، محمد جواد. ) 

 تربیت مدیران جهادی تمدن ساز، دانشکده و پژوهشکده مدیریت و اقتصاد

حاج قاسم سلیمانی الگوی متعالی رهبری خدمتگزار ، مدیریت (. واکاوی سبک رهبری سردار شهید 1399قراباغی، میثم. )

 .1۴، شماره  28، سال 1399اسلامی، زمستان 

 یرهبر هیمتعال یالگو یمانیحاج قاسم سل دیسردار شه یسبک رهبر یواکاو (،1399)  .محمد ی،ازگل ؛ثمیم ی،قراباغ

  .113شماره  ، 1399زمستان ،  یاسلام تیریمد یپژوهش یمجله علم ،خدمتگزار

 32سال  1371 یاز مکتب اسلام د ییو علم و قدرت مجله درسها یاسلام تیریبر مد ینگرش(، 1371) احمدرضا یکشور

 10شماره 

 2شماره  33سال  ،از مکتب اسلام ییاوصاف مجله درسها یاسلام تیریبر مد ینگرش .(1372 . )احمدرضا ی،کشور

(. بازشناسی مولفه های مکتب شهید سلیمانی مبتنی بر بیانات امام خامنه ای مدظله العالی، 1398محمدی، حمیدرضا. )

 .86فصلنامه مطالعات راهبردی بسیج، سال بیست و سوم، شماره 

بزرگ مرد سجده و جهاد حاج  یهایژگیو یبررس(.  1399) هیسم ی،نژاد لنگرود یمرز شهیقناعت پ ؛محسن ی،کوچی مراد

 مقاومت اتیادب یمل شیهما،  یمانیقاسم سل

. ارائه الگوی مدیریتی در تراز انقلاب برای مدیران عالی جمهوری اسلامی ایران مبتنی بر سبک (1399 ). مظاهری، محمد

 ، 110مجلة مدیریت اسلامی، شمارة  ،مدیریتی شهید سپهبد قاسم سلیمانی

محور نشریه علمی مطالعات انقلاب اسلامی، دوره نقش و جایگاه رهبر در پیشرفت سیاسی عدالت (.1۴00معینی پو ، مسعود. ) 

 .66، شماره  18

، مجله 99زمستان « مدار؛ جوهره مکتب شهید سلیمانی ،مجله : مدیریت اسلامی (. رهبری اخلاص1399مقیمی، سید محمد )

 .113پژوهشی، شماره -علمی
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 28سال ، 1399هبری اخلاص مدار جوهری مکتب شهید سلیمانی مدیریت اسلامی زمستان ،(. ر1399مقیمی، سید محمد. )

 .۴شماره 

(. تبیین الگوی شایستگی مدیران جهادی تمدن ساز مورد مطالعه شهید قاسم سلیمانی مدیریت اسلامی در سال 1399منشی )

 .19، شماره 128، جلد 1399

 


