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 چکیده

 دررای انجام این پژوهش انجام شد. ب ویژهآموزش معلماندانشجوهای بررسی وضعیت موجود شایستگی هدف باحاضر پژوهش 

جویان و از نظر دانش ویژهآموزشی دانشجومعلمان هاشایستگیاز طریق پرسشنامه محقق ساخته به بررسی وضعیت موجود ابتدا 

تثنایی شاغل در نفری از اساتید رشته آموزش کودکان اس 21اساتید آنها پرداخته شد. سپس این نظر سنجی بر روی نمونه 

های در پردیس ویژهآموزش معلماندانشجونفری از  30های دانشگاه فرهنگیان استان تهران و همچنین نمونه ی پردیس

توسط  رسشنامهپروایی صوری و محتوایی دانشگاه فرهنگیان استان تهران، صورت گرفت که به شیوه هدفمند انتخاب شدند. 

ها در این بخش ادهدرصد محاسبه شد. جهت تجزیه و تحلیل د 6/92متخصصان تایید و مقدار پایایی آن با روش آلفای کرنباخ 

  استفاده شد.  اینمونهاز پژوهش، از آزمون تی تک 

های شایستگی های اخلاقی،های فردی، شایستگی، شایستگیویژهآموزش معلماندانشجوشایستگی،  رویکردهای کلیدی: واژه

 روش شناسیهای واجتماعی، شایستگی ارتباطیهای ، شایستگیایحرفه

 
  

 

 

 

 

                                                           
 

 

 

 



 مطالعات علوم انسانیمجله دستاوردهای نوین در 
 1400 رشهریو، 40، شماره مچهارسال 

115 

 

 مقدمه

های کاری که مشارکت و ار واجد شرایط و فراهم کردن محیط، توسعه نیروی کویژهآموزشها در زمینه رین چالشیکی از مهمت

ود بیشتر در محیط کار خهای به سبب دشواری ویژهآموزشمعلمان می باشد.  ،را حفظ می کند ویژهآموزشتعهد معلمان 

در پژوهش خود نشان دادند در میان معلمانی که نخستین سال کاری خود  ]1[ 5اینگرلس و اسمیت معرض فرسودگی هستند.

همچنین محققان  .هاستو نیم برابر بیشتر از همتایان آنیک  ویژهآموزشمیزان ترک خدمت معلمان  ،را سپری می کنند

 .]2[ ، خدمت را ترک کنندال اول کارامکان دارد در طی سه س ویژهآموزشدرصد معلمان  30تخمین می زنند که 

باشد می ویژهآموزش معلماندانشجو سازیآمادههای توجه به چگونگی برنامهها برای بهبود این وضعیت اساسی ترین راه از یکی

ررسی ثر معلمان بدر رابطه با عملکرد موهای متنوعی باید متغیر ویژهآموزشمعلمان های آمادگی دانشجوبرنامه ،و به این منظور

 گرفته قرار حوزه ینا المللی بین و داخلی ارانگزسیاست توجه مورد که است چندی معلم تربیت نظام کیفیت به توجه .]3[ کند

 سطح بهبود نهمچنی و آموزشی نظام کیفیت ارتقای بر معلمان هایشایستگی مستقیم اثر از بسیاری هایپژوهش .]4[ است

 هایشایستگی قویتت و آموزشی هایشیوه بهترین به دستیابی برای ریزی برنامه .]6و  5[ دارد حکایت آموزان دانش یادگیری

 .]7[ آید می حساب به کارآمد و پویا آموزشی نظام هر مسائل مهمترین از معلماندانشجو

گیبسون و مطالعات . ]8[ کند می تضعیف نیز را معلمان آموزش بهترین حتی معلمانهای مورد نیاز عدم توجه به شایستگی

از  انمیزان تلقی معلم بین نزدیکی ارتباط، نشان داد که انجام شده در این رابطه می باشد که از نخستین مطالعات ]9[ 6دمبو

بالاتری  این نشان دادند معلمانی که احساس شایستگیبرعلاوه .وجود داردها های موثر آنبازخورد و خودشان شایستگیمیزان 

شایستگی که احساس  ویژهآموزشهای آموزشی شرکت می کنند. همچنین معلمان تری در دورهمدت زمان طولانی ،دارند

 ترک کار خود دارند.  ، کمتر تمایل بهدارندبالاتری 

های فلسفه و روش شایستگی و تعهد بهتوسعه ارتباط بین  ]10[ و همکارانش 7نتج، بعدها مطالعات در این زمینه ادامه یافت

 پیشینه نظری ،معلمان آمادگی هایبرنامهبررسی کردند نتایج نشان دادند  ویژهآموزشگروه از معلمان  را در دوآموزشی 

  .کند می ، فراهمشایستگی بیشتر دارندکه احساس  معلمانی برای را محکمی

معلمان نشجودا سازیآمادههای برنامه ثر از آن درو استفاده مو ویژهآموزشمعلمان های مورد نیاز دانشجوشایستگی شناسایی

ر زمینه شایستگی مطالعات د .]11[ها اخیرا بسیار مورد توجه قرار گرفته است ای آنی حرفهبه منظور توسعه ویژهآموزش

مورد نیاز  هایشایستگی یک راه موثر در شناسایی. ]12[ بسیار محدود است ویژهآموزشمعلمان معلمان و دانشجو

های برنامه ها از میزان تاثیری آنتلق، بررسی طرز هاآن سازیآمادههای برنامه ایجاد تحول دربرای  ویژهآموزشمعلمان دانشجو

های برنامه ها در این باره کهید آناسات همچنین بررسی نظرات ها می باشد.های آنی شایستگیشان بر توسعهسازیآمادهرایج 

ه اطلاعات بر به دستیابی منج ،های مختلف شایستگی فراهم می کندحوزهها تا چه میزان توسعه در انشگاهد سازیآمادهکنونی 

 مفیدی در این زمینه می گردد.

                                                           
5 Smith& Ingersoll 

6 Gibson& Dembo 

7 Jennett 
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ه اندازه برنامه های تا چه است که شدها سوال و اساتید آن ویژهآموزش معلماناز دانشجودر پژوهش حاضر به این منظور  

سپس با جمع می شود،  ویژهآموزشمعلمان در دانشجو های مختلف شایستگیحوزه عث توسعهبا هادانشگاه سازیکنونی آماده

ها ارائه شایستگی بر اساس ویژهآموزشمعلمان های مناسب آموزش دانشجوها پیشنهاداتی برای طراحی مدلبندی نظرات آن

 .  شده است

 

 روش. 2

سوال  5مشتمل بر   ی محقق ساخته پرسشنامهابزار جمع آوری اطلاعات  .استفاده شد روش تحقیق کمیدر این پژوهش از 

 5ا و انجام اصلاحات در طیف های موجود طراحی شد و پس از بررسی توسط استاد راهنمبرای تعیین وضعیت شایستگی

محاسبه  92.6روش آلفای کرنباخ ای تنظیم شد روایی صوری و محتوایی آن توسط متخصصان تایید و مقدار پایایی آن با درجه

 .شد

درشته آموزش کودکان استثنایی تهران که سابقه ی تدریس در اه فرهنگیان دانشگ عضای هیئت علمیاکلیه اساتید و  جامعه

ان اشتغال به در دانشگاه فرهنگیان تهر 1398-99معلمان رشته کودکان استثنایی که در سال تحصیلی و کلیه دانشجوداشتند 

 از نفر 21 از اینمونه با یکبار و معلماندانشجو نفر 30 از متشکل اینمونه برای یکبار سنجی نظر . اینتحصیل داشتند، بود

 های مورد نظر در اختیار شرکت کنندگان قرار گرفت. تصویر مدل و شرح شایستگی .است شده انجام فرهنگیان دانشگاه اساتید

اینکه شیوه  توجه به استفاده شده است. با اینمونهها در این بخش از پژوهش از آزمون تی تک جهت تجزیه و تحلیل داده 

لذا به منظور ( قرار دارد 5)درجه  ( تا خیلی زیاد1)درجه  درجه ای از خیلی کم 5نمره گذاری پرسشنامه در طیف لیکرت 

ی ارائه شده در هاشاخص بر اساس ویژهآموزشلمان معمورد انتظار دانشجو هایشیابی دقیق درجه مطلوبیت شایستگیارز

 عمل شده است. 1جدول 

 

 طیف مطلوبیت . 1 جدول

 کاملا نامطلوب نامطلوب نسبتا مطلوب مطلوب کاملا مطلوب

5-4.12 4.11-3.34 3.33-2.56 2.55-1.78 1.77-1 

 

 

 بحث و یافته ها. 3

ی شگاه فرهنگیان تا چه حد به توسعهبا الگوی کنونی آموزش در دان ویژهآموزش معلماندانشجوبه نظر شما  -1

 فردی مطلوب و کاربردی دست پیدا می کنند؟ یهاشخصیت و ویژگیهای مبتنی بر شایستگی
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ی هاشایستگیمتداول برتوسعه  سازیآمادهدر خصوص تاثیر برنامه  معلماندانشجوجهت نظر سنجی از  اینمونهآزمون تک  .2جدول 

 فردی

 میانگین فراوانی نوع شایستگی
انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3فرضی)وزنی(=میانگین 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 0.000 29 -4.35 -0.38 0.08 0.49 2.61 30 فردی

 

شجومعلمان در خصوص وضعیت نتایج بدست آمده از جدول فوق نشانگر این است که میانگین بدست آمده در نظر سنجی دان

. 0.99با اطمینان -4.35 اینمونهتک  tپایین تر است. با توجه به مقدار  3و از میانگین فرضی  2.61های فردی شایستگی

های ارائه شاخص بر اساس .(p≤0.01) از نظر آماری معنی دار استین این تفاوت میانگ 0.01درصد و سطح خطای کمتر از 

 قرار دارد.این شایستگی از نظر مطلوبیت در سطح نسبتا مطلوب  3شده در جدول 

های فردی متداول برتوسعه شایستگی سازیآمادهجهت نظر سنجی از اساتید در خصوص تاثیر برنامه  اینمونهآزمون تک . 3جدول 

 معلماندانشجو

نوع 

 شایستگی
 میانگین فراوانی

انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3میانگین فرضی)وزنی(=

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 0.000 20 -3.83 -0.45 0.11 0.51. 2.57 21 فردی

 

جی اساتید در خصوص وضعیت نتایج بدست آمده از جدول فوق نشانگر این است که میانگین بدست آمده در نظر سن

. 0.99با اطمینان -3.83 اینمونهتک  tپایین تر است. با توجه به مقدار  3و از میانگین فرضی  2.57های فردی شایستگی

میانگین نشان دهنده این  (.p≤0.01) این تفاوت میانگین  از نظر آماری معنی دار است 0.01درصد و سطح خطای کمتر از 

این شایستگی از نظر  3های ارائه شده در جدول شاخص بر اساس است که میانگین واقعی ازمیانگین فرضی کمتر است.

 مطلوبیت در سطح نسبتا مطلوب قرار دارد.

 

اه فرهنگیان تا چه حد به با الگوی کنونی آموزش در دانشگ ویژهآموزشمعلمان نظر شما دانشجوبه  -2

 اجتماعی مطلوب و کاربردی دست پیدا می کنند؟وهای ارتباطی مبتنی بر مهارتهای شایستگی
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های شایستگی برتوسعه متداول سازیآماده برنامه تاثیر خصوص در معلماندانشجو از سنجی نظر جهت اینمونه تک آزمون .4جدول 

 اجتماعی و ارتباطی هایمهارت بر مبتنی

نوع 

 شایستگی
 میانگین فراوانی

انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3میانگین فرضی)وزنی(= 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 0.000 29 -3.50 -0.29 0.08 0.41 2.70 30 اجتماعی

 

در  ویژهآموزشنتایج بدست آمده از جدول فوق نشانگر این است که میانگین بدست آمده در نظر سنجی دانشجومعلمان 

با  -3.50ای تک نمونه tپایین تر است. با توجه به مقدار  3و از میانگین فرضی  2.70های اجتماعی خصوص وضعیت شایستگی

میانگین  (.p≤0.01) از نظر آماری معنی دار است این تفاوت میانگین 0.01. درصد و سطح خطای کمتر از 0.99اطمینان 

این  4های ارائه شده در جدول شاخص بر اساس میانگین فرضی کمتر است. نشان دهنده این است که میانگین واقعی از

 شایستگی از نظر مطلوبیت در سطح نسبتا مطلوب قرار دارد.

 

 بر مبتنیهای شایستگی برتوسعه متداول سازیآماده برنامه تاثیر خصوص اساتید در از سنجی نظر جهت اینمونه تک آزمون. 5جدول 

 معلماندانشجو اجتماعی و ارتباطی هایمهارت

نوع 

 شایستگی
 میانگین فراوانی

انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3میانگین فرضی)وزنی(= 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 0.000 20 -2.33 -0.2 0.1 0.59 2.71 21 اجتماعی

 

در  ویژهآموزشنتایج بدست آمده از جدول فوق نشانگر این است که میانگین بدست آمده در نظر سنجی دانشجومعلمان 

با  -2.33 اینمونهتک  tپایین تر است. با توجه به مقدار  3و از میانگین فرضی  2.71های اجتماعی خصوص وضعیت شایستگی

میانگین  (.p≤0.01) از نظر آماری معنی دار استاین تفاوت میانگین  0.01کمتر از . درصد و سطح خطای 0.99اطمینان 

این  5شاخص های ارائه شده در جدول  بر اساس میانگین فرضی کمتر است. نشان دهنده این است که میانگین واقعی از

 ر دارد.شایستگی از نظر مطلوبیت در سطح نسبتا مطلوب قرا

 

اه فرهنگیان تا چه حد به با الگوی کنونی آموزش در دانشگ ویژهآموزشمعلمان به نظر شما دانشجو -3

 ای و کاربردی مطلوب و کاربردی دست پیدا می کنند؟های اخلاق حرفهشایستگی
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های شایستگی توسعه بر متداول سازیآماده برنامه تاثیر خصوص در معلماندانشجو از سنجی نظر جهت اینمونه تک آزمون .6جدول 

 ایاخلاق حرفه

 میانگین فراوانی نوع شایستگی
انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3میانگین فرضی)وزنی(= 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 0.000 29 -6.03 -0.5 0.12 0.70 1.96 30 ایحرفهاخلاق 

 

در  ویژهآموزشسنجی دانشجومعلمان است که میانگین بدست آمده در نظرنتایج بدست آمده از جدول فوق نشانگر این 

ای تک نمونه tپایین تر است. با توجه به مقدار  3و از میانگین فرضی  1.96ای های اخلاق حرفهخصوص وضعیت شایستگی

 (.p≤0.01) دار استفاوت میانگین  از نظر آماری معنیاین ت 0.01 . درصد و سطح خطای کمتر از0.99با اطمینان  -6.03

 6های ارائه شده در جدول شاخص بر اساس میانگین فرضی کمتر است. میانگین نشان دهنده این است که میانگین واقعی از

 مطلوب قرار دارد. نااین شایستگی از نظر مطلوبیت در سطح 

 

های اخلاق شایستگی توسعه بر متداول سازیآماده برنامه تاثیر خصوص اساتید در از سنجی نظر جهت اینمونه تک آزمون .7جدول 

 ویژهآموزشمعلمان ای دانشجوحرفه

 میانگین فراوانی نوع شایستگی
انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3میانگین فرضی)وزنی(= 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 0.000 20 -5.42 -0.9 0.1 0.8 2.04 21 ایاخلاق حرفه

 

فرهنگیان در خصوص  سنجی اساتید دانشگاهاست که میانگین بدست آمده در نظرنتایج بدست آمده از جدول فوق نشانگر این 

با  -5.42ای تک نمونه tپایین تر است. با توجه به مقدار  3و از میانگین فرضی  2.04ای های اخلاق حرفهوضعیت شایستگی

میانگین نشان  (.p≤0.01) دار استاز نظر آماری معنیاین تفاوت میانگین  0.01کمتر از . درصد و سطح خطای 0.99اطمینان 

این شایستگی از  7های ارائه شده در جدول شاخص بر اساس میانگین فرضی کمتر است. دهنده این است که میانگین واقعی از

 مطلوب قرار دارد. نانظر مطلوبیت در سطح 

 

اه فرهنگیان تا ی آموزش کودکان استثنایی با الگوی کنونی آموزش در دانشگرشته معلماندانشجوبه نظر شما  -4

 های روش شناسی دست پیدا می کنند؟چه حد به شایستگی
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های شایستگی توسعه بر متداول سازیآماده برنامه تاثیر خصوص درمعلمان از دانشجو سنجینظر جهت اینمونه تک آزمون .8جدول 

 روش شناسی

 میانگین فراوانی نوع شایستگی
انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3میانگین فرضی)وزنی(= 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 0.000 29 -4.062 -1.03 0.08 0.48 2.64 30 روش شناسی

شجومعلمان در خصوص وضعیت سنجی داناست که میانگین بدست آمده در نظرنتایج بدست آمده از جدول فوق نشانگر این 

با اطمینان  -8.13اینمونهتک  tپایین تر است. با توجه به مقدار  3و از میانگین فرضی  2.45های روش شناسی شایستگی

میانگین نشان دهنده  (.p≤0.01) این تفاوت میانگین  از نظر آماری معنی دار است 0.01. درصد و سطح خطای کمتر از 0.99

این شایستگی از نظر  8های ارائه شده در جدول شاخص بر اساس میانگین فرضی کمتر است. این است که میانگین واقعی از

 مطلوب قرار دارد.نسبتا مطلوبیت در سطح 

 

های روش شایستگی توسعه بر متداول سازیآماده برنامه تاثیر خصوص اساتید در از سنجینظر جهت اینمونه تک آزمون .9جدول 

 ویژهآموزشمعلمان شناسی دانشجو

 میانگین فراوانی نوع شایستگی
انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3میانگین فرضی)وزنی(= 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 0.000 20 -5.16 -0.5 0.11 0.50 2.42 21 روش شناسی

 

فرهنگیان در خصوص  سنجی اساتید دانشگاهاست که میانگین بدست آمده در نظرنتایج بدست آمده از جدول فوق نشانگر این 

با  -5.16ایتک نمونه tپایین تر است. با توجه به مقدار  3و از میانگین فرضی  2.42های روش شناسی وضعیت شایستگی

میانگین  (.p≤0.01) دار استاین تفاوت میانگین از نظر آماری معنی 0.01کمتر از  . درصد و سطح خطای0.99اطمینان 

این  9های ارائه شده در جدول شاخص بر اساس میانگین فرضی کمتر است. دهنده این است که میانگین واقعی ازنشان

 شایستگی از نظر مطلوبیت در سطح نا مطلوب قرار دارد.

 

اه فرهنگیان تا ی آموزش کودکان استثنایی با الگوی کنونی آموزش در دانشگرشته معلمانبه نظر شما دانشجو-5

 دست پیدا می کنند؟ ایحرفههای چه حد به شایستگی

 

های شایستگی توسعه بر متداول سازیآماده برنامه تاثیر خصوص درومعلمان دانشج از سنجی نظر جهت اینمونه تک آزمون .10جدول 

 ایحرفه
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 میانگین فراوانی شایستگینوع 
انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3میانگین فرضی)وزنی(= 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 0.000 29 -6.35 -0.83 0.13 0.73 2.16 30 ایحرفه

در خصوص وضعیت معلمان سنجی دانشجوآمده در نظرنتایج بدست آمده از جدول فوق نشانگر این است که میانگین بدست 

. 0.99با اطمینان  -6.35اینمونهتک  tپایین تر است. با توجه به مقدار  3و از میانگین فرضی  2.16ای های حرفهشایستگی

دهنده این میانگین نشان (.p≤0.01) از نظر آماری معنی دار است ت میانگیناین تفاو 0.01درصد و سطح خطای کمتر از 

این شایستگی از نظر  10های ارائه شده در جدول شاخص بر اساس کمتر است.میانگین فرضی  است که میانگین واقعی از

 مطلوب قرار دارد. نامطلوبیت در سطح 

 

ای های حرفهشایستگی توسعه بر متداول سازیآماده برنامه تاثیر خصوص از اساتید در سنجی نظر جهت اینمونه تک آزمون .11جدول 

 ویژهآموزشمعلمان دانشجو

 میانگین فراوانی نوع شایستگی
انحراف 

 استاندارد

میانگین 

خطای 

 استاندارد

 3میانگین فرضی)وزنی(= 

اختلاف 

 میانگین
t Df Sig 

 0.000 20 -5.16 -0.5 0.1 0.5 1.66 21 ایحرفه

 

اساتید دانشگاه فرهنگیان در خصوص سنجی است که میانگین بدست آمده در نظرنتایج بدست آمده از جدول فوق نشانگر این 

با اطمینان -5.16ایتک نمونه tپایین تر است. با توجه به مقدار  3و از میانگین فرضی  1.66 ایحرفههای وضعیت شایستگی

میانگین نشان دهنده  (.p≤0.01) دار استفاوت میانگین  از نظر آماری معنیاین ت 0.01. درصد و سطح خطای کمتر از 0.99

این شایستگی از نظر  11های ارائه شده در جدول شاخص بر اساس میانگین فرضی کمتر است. است که میانگین واقعی ازاین 

  مطلوب قرار دارد. نامطلوبیت در سطح 

در  سازیآمادهونی مهمترین عوامل در ناراسایی برنامه های کنانشگاه فرهنگیان توضیحات تکمیلی اساتید ددر جمع بندی 

-ظری در حوزه های یادگیریعدم توجه به دانش تخصصی کافی و تسلط بر مبانی نمعلمان های دانشجویستگیتوسعه شا

، معلماندانشجوت و انگیزه ناکافی مشارک، عدم ایجاد توانایی و مهارت در کاربردن دقیق آموخته ها در میدان عمل، یاددهی

، ناهمخوانی و غیر ارت و دانش تخصصی بعضی از اساتیدعدم مه ،معلماندانشجواحساس خودکارآمدی  کمی اعتماد به نفس و

، مدیران و معلمان مدارس که باعث از بین ها با شرایط دانشگاه و مدارس، انگیزه ناکافی برخی از اساتیدآموزشبینانه بودن واقع

 عنوان شده است.  معلمان می گردد،تن انگیزه دانشجورف

در  سازیآمادههای کنونی مهمترین عوامل در نارسایی برنامه، ویژهمعلمان آموزششجوتکمیلی داندر جمع بندی توضیحات 

فاصله ، های واقعیتجارب یادگیری در محیطعدم فراهم آوردن زمینه کافی برای انتقال  معلمان،دانشجوهای وسعه شایستگیت
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، عدم مهارت و دانش تخصصی رفتن انگیزه می گرددبب از بین ها و آموزش با شرایط دانشگاه و مدارس که سمیان دستورالعمل

به آموزش بیشتر در زمینه کار با  آنها احساس می کردند ، ذکر شده است.کافی دانشجو و اساتیدبعضی از اساتید، انگیزه نا

های های تخصصی و منابع و فعالیت، فرصت بیشتر برای تمرین مهارتاختلال یادگیری کودکان دارایکودکان طیف اتیسم و

 ها نیاز دارند. ی شایستگیموثر و خلاق برای  توسعه

 

 

 نتیجه گیری. 3

طور  های رایج دانشگاه فرهنگیان بهویژه برنامهمعلمان آموزشها نشان می دهد از نظر دانشجوشواهد حاصل از تجزیه و تحلیل

 واجتماعی های مبتنی بر مهارتهای شایستگی ،فردی یهامبتنی بر شخصیت و ویژگیهای نسبتا مطلوبی توسعه شایستگی

 را ایحرفهای و های مبتنی بر اخلاق حرفهنها رافراهم می گند و شایستگیهای مبتنی بر روش شناسی آارتباطی و شایستگی

د زمینه برای ، ایجاها در زمینه واقعیها توجه بیشتر به ایجاد زمینه برای کاربرد مهارتآنبه شکل نامطلوبی توسعه می دهد. 

ها با شرایط ی آنخوانها و هم، واقع بینانه بودن آموزشهای آموزش و یادگیریدر فعالیت معلماندانشجومشارکت بیشتر 

ها و به آموزش بیشتر ی شایستگیتوسعه های موثر و خلاق برایع و فعالیت، منابمدارس و دانشگاه، انگیزه اساید و دانشجویان

از نظر اساتید . های کنونی موثر دانستندد برنامهرا در بهبووکودکان دارای اختلال یادگیری  زمینه کار با کودکان طیف اتیسم در

های مبتنی بر شخصیت و عه شایستگیتوسسبب های رایج دانشگاه فرهنگیان به طور نسبتا مطلوبی ، برنامهدانشگاه فرهنگیان

 ویژه می گردد ومعلمان آموزشدانشجوارتباطی  واجتماعی های مبتنی بر مهارتهای ی فردی و شایستگیهاویژگی

کند. ای آنها ایجاد نمیهای حرفهشایستگیهای مبتنی بر روش شناسی و ، شایستگیایهای مبتنی بر اخلاق حرفهستگیشای

 ،ها با شرایط دانشگاه و مدارسوزشو آم هاکاهش فاصله بین دستورالعمل ،نش تخصصی و توجه به مبانی نظریها نیاز به داآن

به نفس و انتظارات دانشجومعلمان از خود را در  رفتن احساس خودکارآمدی و اعتماد، بالازه و مشارکت بیشتر دانشجویانانگی

 . های کنونی موثر دانستندد برنامهبهبو
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