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 چکیده

لمان ر بین معدشغلی و تمایل به تغییر پیش بینی کیفیت تدریس معلمان بر اساس سواد اطلاعاتی، استقلال هدف از پژوهش حاضر 

جامعه  همبستگی است.-ها از نوع توصیفیبه لحاظ هدف کاربردی و از حیث گردآوری داده پژوهش مدارس متوسطه دوم شهر ایلام بود.

ا احتساب ده درصد ب (1970نفر بود. نمونه آماری با استفاده از جدول مورگان ) 482مشتمل بر  دوم  آماری کلیه معلمان مدارس متوسطه

ده ها، صلی گردآوری دااابزار متناسب با حجم جامعه انتخاب شد. ی تنفر به روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای نسب 238برابر با  بیشتر 

 پرسشنامه، (1390برجیان بروجنی) یسواد اطلاعات پرسشنامه، (2002سراج) سیتدر تیفیپرسشنامه کپرسشنامه های استاندارد شامل؛ 

 ییروا بود. (1393هر،م گانهی؛ برگرفته از 1989دونهام و همکاران) یسازمان رییبه تغ لیتما پرسشنامهو  (1995جانگ)  یاستقلال شغل

رونباخ به از آلفای ک ز با استفادههمچنین، پایایی پرسشنامه نی و تأیید شد. یبررس استاد راهنمابا نظر  یزها نپرسشنامه ییو محتوا یصور

اسمیرنف، -کلموگروف آزمون وآمار توصیفی  وری شده با استفاده ازآهای گردداده محاسبه شده است. 84/0، 84/0، 81/0، 82/0ترتیب 

سواد ن بیبستگی میزان هم ،تایج نشان دادتحلیل شد. نگام به گام  رگرسیون چندگانه  ، رگرسیون خطی سادههمبستگی پیرسون ضریب
میزان خطای آزمون  و 719/0و  749/0، 789/0به ترتیب برابر با با کیفیت تدریس معلّمان   اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر

ن میزاایج نشان داد، همچنین نت  ستقیم وجود دارد.معنادار و م و بین آنها رابطه مثبت، باشدمی 05/0کمتر از سطح معنی داری 

 م شهر ایلامتوسطه دوکیفیت تدریس معلمّان مدارس مروی  سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر متغیرهای( پیش بینیسهم)

 "متغیرو  بینی پیش یشترین سهمبدارای درصد  8/61با مقدار  "سواد اطلاعاتی  "متغیرباشد که میدرصد  6/51و  1/56، 8/61؛ به ترتیب

می وم شهر ایلام دکیفیت تدریس معلمّان مدارس متوسطه روی  درصد دارای کمترین سهم پیش بینی 6/51با میزان  " تمایل به تغییر

 باشند.  

 رییبه تغ لیتما ،یاستقلال شغل ،یمعلمان، سواد اطلاعات سیتدر تیفیکهای کلیدی: واژه

 
 
  

 

 

 

 

                                                             
  . این مقاله از پایان نامه کارشناسی ارشد علوم تربیتی گرایش مدیریت آموزشی،مؤسسه آموزش عالی باختر ایلام به راهنمایی دکتر رضا حیدری فرد استخراج شده است.1
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 مقدمه و بیان مسأله

موضوع کیفیت تدریس موضوعی است که همواره از توجه قابل ملاحظه ای برخوردار بوده است. تدریس خوب شامل: تعامل 

معلم با دانش آموز، انتظارات معلم، استفاده از انواع روش های تدریس، بازخورد مناسب، یادگیری مشارکتی، تقویت و تدریس 

یس یکی از عوامل مهم در فرایند یادگیری است. منظور از کیفیت تدریس، (. کیفیت تدر1396انطباقی می باشد)حکمتیان، 

؛ به نقل از معینی کیا و 2014درک بهتر مفاهیم و قدرت تحلیل روابط بین آموخته ها از جانب فراگیران است) گارتنر، 

ی است. یکی از این متغیرها (. کیفیت تدریس معلمان تحت تأثیر زمینه ها، عوامل، شرایط و متغیرهای متعدد1401همکاران، 

سواد اطلاعاتی معلمان است. سواد اطلاعاتی وسیله ای برای توانمندی فردی است. این توانمندی در مهارت فرد در تحلیل و 

(. اصطلاح سواد 1397اتخاذ تصمیمات محققانه و یا استقلال او در جست و جوی حقیقت دیده می شود) فرخ و شاه طالبی، 

انجمن کتابداران آمریکا این گونه تعریف کرده اند: سواد اطلاعاتی مجموعه مهارت هایی را شامل  1989سال  اطلاعاتی را در

؛ 1996می شود که به وسیله آن می توان اطلاعات را بازیابی، ارزیابی، تجزیه و تحلیل، ترکیب و استفاده کرد)شاپیرو و هاقس، 

(. کنگ، سواد اطلاعاتی را شامل چهار بعد عمده می داند: شناختی، 1401 به نقل از مرادی مخلص و قلی پور مطلق سبزوار،

فراشناختی، عاطفی، فرهنگی و اجتماعی. دو بعد اول مربوط به پردازش اطلاعات است و دو بعد دیگر به نگرش های مرتبط با 

(. سواد اطلاعاتی توانایی 1401 ؛ به نقل از مرادی مخلص و قلی پور مطلق سبزوار،2012پردازش اطلاعات مربوط است)کاتس، 

افراد برای فعالیت مؤثر در یک جامعه اطلاعاتی است. این امر مستلزم برخورداری از تفکر انتقادی، آگاهی از اخلاق شخصی و 

ربرد حرفه ای، ارزیابی اطلاعات، نیازهای اطلاعاتی متصور، اطلاعات سازماندهی شده، ارتباط متقابل با اطلاعات شغلی و ایجاد کا

(. به عبارتی دیگر ، سواد اطلاعاتی، 1386مؤثر اطلاعات حل مشکلات، تصمیم گیری و تحقیق است)منتظر و همکاران، 

مجموعه مهارت های لازم برای جستجو، بازیابی و استفاده مؤثر از منابع اطلاعاتی مختلف است به طوری که با برخورداری از 

ود را به درستی تشخیص داده، منابع لازم برای رفع این نیازها را شناسایی و با تدوین این مهارت ها می توان نیاز اطلاعاتی خ

(.  عامل دیگری که در 1387راهبرهای مناسب، در منابع مختلف به جستجو، شناسایی و گزینش اطلاعات پرداخت)منصوریان، 

داده است که حمایت از استقلال شغلی کیفیت تدریس معلمان نقش دارد، استقلال شغلی آنان می باشد. مطالعات نشان 

(. 1395همانند سرعت دهنده ای برای انگیزش درونی افراد و تجلی وظیفه شناسی عمل می کنند)قلی پور، عسگری و امینی، 

استقلال شغلی به میزان و سطحی از استقلال گفته می شود که کارکنان به واسطه آن از آزادی نسبی در کار، خود مختار بودن 

(. وقتی معلمان در مدرسه استقلال 1397ام وظایف و داشتن اختیار در مسئولیت های محوله از آن دارند)طهماسب زاده، انج

شغلی دارند این امر در تعیین اهداف، روش های تدریس و استراتژی های آموزشی اعمال می کنند که این موارد نه تنها 

ث می شود شور و شوقی در جهت انجام وظایف محوله در آنان ایجاد شود، مسئولیت پذیری آنها را ارتقاء می دهد بلکه باع

(. عامل مهم دیگری که در 1396احساس قدرتمندی کرده و ارتباط مؤثر با شغل معلمی حاصل می کنند)رنگریز و همکاران، 

در حال تغییر، فشارهای کیفیت تدریس معلمان نقش دارد، تمایل به تغییرات در معلمان است. پیشرفت فناوری، نیروی کار 

رقابتی، جهانی شدن، تغییر نگرش ها، تغییر در روابط انسانی و تغییر در تمام جنبه های زندگی تنها تعدادی از فشارهایی 

؛ به نقل از محمدی، 2018هستند که سازمان ها و اعضای آن را وادار می کنند تا درگیر تغییر شوند)استوتن و همکاران، 

(. پذیرش تغییر برای هر سازمانی تعیین کننده است، سازمان ها ازطریق تعیین هدف های نهایی برای 1402 قنبری و اردلان،

بقا در محیط متغیر و رقابتی عمیق، باید بتوانند ازپتانسیل های نوآورانه کارکنان حداکثر استفاده را ببرند. توانایی های یک 

ه شایستگی های کارکنان، رفتار نوآورانه و مهارت های توسعه یافته آنان برای سازمان در اجرای موفقیت آمیز تغییرات عمدتاً ب

( اما کارکنان با تغییرات سازمانی خیلی کم همراهی 2018مطابقت با خواسته های این تغییرات بستگی دارد)تایال و همکاران، 
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امل  ساختاری و سازمانی مثل عدم مدیریت و می کنند؛ دلیل عدم همراهی کارکنان با تغییرات سازمانی می تواند به دلیل عو

رهبری درست و کارآمد، تغییرات سریع مدیریتی و عدم مانایی کافی در پست مدیریت و تضاد و اختلاف در بین بخش های 

مختلف سازمان باشد یا می تواند ناشی از علل فردی مثل عدم پذیرش تغییرات در کارکنان، مقاومت و سر سختی در برابر 

(. لازم است 1402؛ به نقل از محمدی، قنبری و اردلان، 2017ر و تضاد و اختلاف بین نیروهای سازمان باشد)یوسف، تغیی

سازمان ها برای همسویی و پاسخگویی سریع به این تحولات محیطی، منابع انسانی خود را که مهم ترین منابع سازمان 

کنند. مهم ترین کار جهت آماده سازی منابع انسانی، استفاده از  محسوب می شوند برای مواجه شدن با این تغییرات آماده

کیفیت تدریس معلمان پیامدهای مختلفی از جمله: (. 1402؛ به نقل از محمدی، قنبری و اردلان، 2018آموزش است)نمد، 

بررسی روابط متغیرهای آن عملکرد تحصیلی و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان را به دنبال دارد. لذا پرداختن به این موضوع و 

می تواند منتج به نتایج مفیدی از جمله ارائه پیشنهادهای عملی و کاربردی در راستای آموزش و ارتقای سطح سواد اطلاعاتی 

معلمان، اعطای خود مختاری و آزادی عمل هدفمند به معلمان در راستای توسعه حرفه ای و نیز آموزش دانش و مهارت های 

ن جهت مواجهه مناسب با تغییرات و تحولات آموزشی و استفاده از فناوری های نوین آموزشی و شیوه های لازم به معلما

سواد اطلاعاتی، یادگیرندگان را به تسلط بر مفاهیم، گسترش  تدریس پیشرفته و جذاب جهت ارتقای کیفیت تدریس آنان شود.

دن در یادگیری و کنترل یادگیری قادر می سازد. سواد و توسعه جست و جوها، کند و کاوها و پژوهش ها، خود محور ش

اطلاعاتی شخص را خلاق  و تفکر انتقادی را در او پرورش می دهد و شخص را به شناخت درست شرایط و محیط جدید، 

نمایی ارزیابی مسائل، تصمیم گیری بهینه و اقدام مفید توانا می سازد و تفکر انتقادی شخص را به داوری و قضاوت درست راه

(. با این توصیف، ضعف سواد اطلاعاتی و عدم دانش و آگاهی کافی از روش های کار با رایانه، اینترنت، 1393می کند)رضایی، 

مرورگرها، پیام های الکترونیکی، بدافزارها، ویروس ها و غیره کارکنان را با فرصت ها و چالش هایی رو به رو ساخته است که 

معلمانی که دارای استقلال نسبی  استفاده از فرصت ها باید مهارت سواد اطلاعاتی داشته باشند.برای بر طرف کردن آنها و 

شغلی هستند آموزش بهتری را ارائه می دهند، در تعیین استانداردهای پیشرفت دانش آموزان تلاش و درگیری جدی تری را 

ان می دهند، گرایش بیشتری به تغییرات و پشتیبانی از نشان می دهند، با تغییرات فناورانه درون مدارس سازگاری بیشتری نش

آن را در خود نشان می دهند، استرس شغلی کمتری تجربه می کنند، انگیزش و رضایت شغلی بیشتری در مقایسه با همتایان 

فه و خود دارند، دارای حس مسئولیت پذیری شخص بوده و سعی می کنند همواره الگو باشند، تمایل به ماندگاری در حر

مدارس را بیشتر از دیگران در خود نشان می دهند. در اهمیت تمایل به تغییر در معلمان می توان اشاره داشت، گزارش شده 

است معلمانی که از حس استقلال برخوردار هستند، گرایش بیشتری به تغییرات و پشتیبانی از آن را در خود نشان داده 

باید اظهار داشت که همکاری معلمان در طول (. 1396همتیان و تدین سنگانی،  بلند؛ به نقل از شیربگی، 1983اند)کامون، 

فرایند تغییرات، امری حیاتی و مهم است؛ زیرا از طریق رفتار واقعی تمایل معلمان به تغییر، تغییرات سازمانی رخ می دهد و 

واقع یک الزام اولیه برای موفقیت برنامه های تغییر بنابراین تمایل به تغییرات که در یک سازمان پیشنهاد و اجرا می شود، در 

است، سطح بالایی از تمایل به تغییرات سازمانی منجر به افزایش همکاری و جلوگیری از رفتارهای مقاومت در برابر تغییرات 

قلال شغلی و پژوهش ها و مطالعات در خصوص بررسی رابطه سواد اطلاعاتی و ارتباطی، است(.1402می شود)محمدی و قنبری، 

حرفه ای و نیز آمادگی معلمان برای پذیرش تغییرات با کیفیت تدریس معلمان مؤید این نکته است که به هر میزان معلمان از 

دانش، مهارت ها و فرصت های لازم بر خوردار باشند، کیفیت تدریس آنها بهتر خواهد شد و کیفیت تدریس معلمان نیز 

کرد تحصیلی مطلوب و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان را به دنبال دارد. معلمان با کیفیت برای پیامدها و نتایجی از جمله عمل
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پاسخگویی به تقاضاهای در حال تغییر شغل خود باید توانایی و تمایل داشته باشند که به طور مستمر دانش و مهارت حرفه ای 

آنها با کیفیت جلوه نمایند و تدریس باکیفیت داشته باشند. در  خود را به روز نمایند تا بتوانند از منظر دانش آموزان و اولیای

راستای شناسایی عوامل و متغیرهایی که بر کیفیت تدریس معلمان تأثیر دارند تاکنون پژوهش هایی صورت گرفته است از 

فیت آموزش مجازی (، در پژوهش خود دریافتند که آمادگی یادگیری الکترونیکی و کی1401جمله: دلبری، امانی و برادران)

(، در پژوهشی دریافتند که بین سواد اطلاعاتی 1402باعث ارتقای کیفیت تدریس معلمان می شود. معصومی فرد و نوری)

(، در پژوهش خود 1402معلمان با کیفیت تدریس الکترونیکی آنها رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. مهرابی و همکاران)

استقلال شغلی و عملکرد شغلی معلمان تربیت بدنی دوره ابتدایی استان فارس تأثیر دارد.  گزارش دادند که استرس شغلی بر

مدل تأثیر علیّ خود ارزشیابی محوری، استقلال  "(، در پژوهش خود با عنوان1398طهماسب زاده شیخلار، عظیم پور و شیخی)

شغلی معلمان با سرسختی شغلی، استقلال  دریافتند که بین عملکرد "شغلی و سر سختی شغلی بر عملکرد شغلی معلمان

(، در پژوهش خود با 1400شغلی و خود ارزشیابی محوری رابطه ای مثبت، مستقیم و معنادار وجود دارد. رشوندی و عاشوری)

عنوان رابطه سواد اطلاعاتی و کیفیت تدریس معلمان با بهزیستی تحصیلی دانش آموزان دریافتند که بین سواد اطلاعاتی و 

فیت تدریس معلمان با بهزیستی تحصیلی دانش آموزان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. محمدی، قنبری و کی

(، در پژوهش خود دریافتند که بین یادگیری سازمانی و تمایل به تغییر معلمان با میانجی توسعه حرفه ای آنان 1402اردلان)

ل آمده تاکنون پژوهشی کاربردی با این عنوان و در میان معلمان رابطه معناداری وجود دارد. بر اساس بررسی های به عم

متوسطه دوم در آموزش و پرورش کشور و به ویژه در بین دبیران شهر ایلام انجام نشده است. لذا انجام پژوهشی با این عنوان با 

پیشنهادهای کاربردی در  ج جدید و ارائهیافته ها و نتای ط آنها و نیز با هدف دست یافتن بهتوجه به مبانی نظری متغیرها و رواب

راستای ارتقای کیفیت تدریس معلمان دوره متوسطه دوم که پیامدهای مثبتی از جمله بهبود عملکرد و پیشرفت تحصیلی 

وضعیت و جایگاه شهر ایلام در بین استان های مختلف  دردانش آموزان در امتحانات نهایی دوره متوسطه و نیز کنکور سراسری 

پیش بینی کیفیت  کهپژوهش ر، پژوهشگر را بر آن داشت با توجه به خلأ پژوهشی موجود و در راستای نیل به هدف اساسی کشو

د که آیا  بین سواد واین پرسش مطرح ش ،تدریس معلمان بر اساس سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر می باشد

 معلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام رابطه ای وجود دارد؟ اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به  تغییر

 فرضیه های زیر مطرح شده است: ،در راستای هدف و جهت پاسخگویی به پرسش پژوهش

 :فرضیه های پژوهش

 بین سواد اطلاعاتی با کیفیت تدریس معلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام رابطه وجود دارد.-1

 کیفیت تدریس معلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام رابطه وجود دارد.بین استقلال شغلی با -2

 بین تمایل به تغییر با کیفیت تدریس معلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام رابطه وجود دارد.-3

ان هر کدام از متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر معلمان  در پیش بینی کیفیت تدریس معلم -4  

 دارند. نقشمدارس متوسطه دوم شهر ایلام 

 

و  یاستقلال شغل ،یمان بر اساس سواد اطلاعاتمعلّ سیتدر تیفیک ینیب شیپدر این پژوهش هدف اصلی،  :روش پژوهش

از نظر هدف کاربردی و از نظر شیوه اجرا  پژوهشبود. از این رو،  لامیمتوسطه دوم شهر امدارس مان معلّ در بین رییبه تغ لیتما

هستند  1402 -1403در سال  جامعه آماری شامل تمامی معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام همبستگی است. -توصیفی

 نفر مرد و 182نفر بودند که از این تعداد،  482 به تعداد اداره آموزش و پرورش شهرستان ایلام از شده اخذ آمار اساس که بر
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با استفاده از جدول با توجه به حجم جامعه آماری مورد مطالعه، اقدام به تعیین اندازه نمونه گردید که   نفر زن می باشند. 300

نفر  238، بیشتر 10افت نمونه و ... % جبراننفر به عنوان نمونه انتخاب شد و به جهت  217(، تعداد 1970کرجسی و مورگان)

ای به تفکیک در مرحله بعد برای انتخاب نمونه های پژوهش نیز، از روش نمونه گیری تصادفی طبقه .در نظر گرفته شد

بعد از دریافت پرسشنامه و به دلیل عدم همکاری برخی از معلمّان و تلاش یادآوری زیاد  ،در نهایتجنسیت استفاده گردید. 

شنامه مورد تجزیه و تحلیل نهایی قرار گرفت. ابزار اصلی پرس 230پژوهشگر و ناقص بودن تعدادی از پرسشنامه ها، تعداد 

برجیان  یسواد اطلاعات پرسشنامه، (2002سراج) سیتدر تیفیپرسشنامه کگردآوری داده ها، پرسشنامه های استاندارد شامل؛ 

؛ 1989دونهام و همکاران) یسازمان رییبه تغ لیتما پرسشنامهو  (1995جانگ)  یاستقلال شغل پرسشنامه، (1390بروجنی)

همچنین،  و تأیید شد. یبررس استاد راهنمابا نظر  یزها نپرسشنامه ییو محتوا یصور ییروا بود. (1393مهر، گانهیبرگرفته از 

 پایایی پرسشنامه نیز با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه شده است. 

گویه به منظور ارزیابی کیفیت تددریس  20با  (که 2002پرسشنامه کیفیت تدریس سراج)الف( ابزار گردآوری داده ها شامل:

چهدار ( درجه بندی شده است. این پرسشدنامه 1تا خیلی کم= 4ای لیکرت )خیلی زیاد=درجه 4طراحی گردیده و در یک طیف 

، ارزشدیابی (10تدا  6)سدؤالات س، اجدرای تدری(5تدا  1)سدؤالات طرح درسشامل؛ کلی مربوط به کیفیت تدریس  )بعد(ویژگی

جهدت پایدایی  (2002سدراج)در پدژوهش  سدنجد.را می (20تدا  16)سدؤالات و روابدط بدین فردی (15تا  11)سؤالات تدریس 

، مؤلفه ارزشیابی تددریس 78/0، مؤلفه اجرای تدریس 79/0که برای مؤلفه طرح درس  ،پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده شد

حاصل گردید. با توجده بده اینکده در دسدتورالعمل پرسشدنامه  76/0و برای کل پرسشنامه  77/0روابط بین فردی ، مؤلفه 76/0

( در این پژوهش نقطه برش برای هر گویده توسدط 4تا  1مذکور، نقطه برش تعیین نشده بود؛ بر اساس درجه بندی پرسشنامه )

در نظر گرفته شد. با این احتساب، نقطه برش برای  3شهد، نقطه هشت نفر از متخصصین گروه علوم تربیتی دانشگاه فردوسی م

و مؤلفده  کیفیدت تددریس پرسشدنامهدر پژوهش حاضر میزان پایایی  باشد.می 15ها و برای هر یک از مؤلفه 60کل پرسشنامه 

اسدت. بندابراین،  82/0 برابدر بدابا اسدتفاده از ضدریب آلفدای کرونبداخ  لامیمعلمّان مدارس متوسطه دوم شهر اهای آن در بین 

برخدوردار بدوده  از پایایی مناسدبی در پژوهش حاضرمعلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام در بین کیفیت تدریس  پرسشنامه

به صورت تک مؤلفه ای می باشد که بدا ماده و  34( که در 1390)برجیان بروجنی سواد اطلاعاتیاستاندارد  پرسشنامه ب( است.

برجیدان بروجندی در پدژوهش ( تنظیم و طراحی شده است. 1تا کاملاً مخالفم؛ 5ای )کاملاً موافقم؛پنج درجهیک مقیاس لیکرت 

محتدوایی( اسدتفاده شدده اسدت. بدرای سدنجش )ابزار اندازه گیری، از اعتبار صوری  جهت تعیین میزان روایی یا اعتبار (1390)

تدوین پرسشنامه، پس از ایجاد پرسشنامه، برای بعضدی  ۀدر مرحل روایی صوری، علاوه بر مشورت و کمک گرفتن از صاحبنظران

در  همچندین، ییدد ایدن افدراد قرارگرفدت.أبررسی کنند و در نهایت مورد ت راکتابداری ارسال شد تا روایی آن  ۀمتخصصان حوز

نتدایج آزمدون بدرای کدل از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شدده اسدت.که برای تعیین پایایی  (1390برجیان بروجنی )پژوهش 

الی از ؤالات پرسشنامه از قابلیت پایایی بالایی برخوردار است و نیدازی نیسدت سدؤدرصد( نشان داد که س75پرسشنامه)با آلفای 

در بدین معلمّدان مددارس متوسدطه دوم شدهر ی سواد اطلاعات پرسشنامهدر پژوهش حاضر، میزان پایایی  پرسشنامه حذف شود.

معلمّان مددارس متوسدطه  بین ی درسواد اطلاعات. بنابراین، پرسشنامه بود 81/0برابر با ز ضریب آلفای کرونباخ با استفاده ا ایلام

( 1995پرسشنامه استاندارد استقلال شغلی جاندگ)  ج( برخوردار بوده است. از پایایی مناسبی در پژوهش حاضر دوم شهر ایلام

، 3، 1( و استقلال محتوایی)با سدؤال هدای 10و  9، 8، 7، 6، 2بعد شامل؛ استقلال زمینه ای)با سؤالهای  2گویه و قالب  10: در 

طراحدی تنظدیم  4، خیلی زیداد=3؛ زیاد=2، کم=1گزینه ای به صورت؛ خیلی کم= 4( می باشد که در یک مقیاس لیکرت 5و  4
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( 1995در پژوهش جاندگ) همچنین،ی پرسشنامه توسط متخصصان تأیید شده است. ( روای1995در پژوهش جانگ)شده است. 

و اسدتقلال شدغلی  پرسشدنامهدر پژوهش حاضر میدزان پایدایی ذکر شده است.  84/0پایایی پرسشنامه به روش آلفای کرونباخ 

از  . بندابراینبدود84/0برابر با  با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ  مؤلفه های آن در بین معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام

؛ برگرفتده از یگانده 1989پرسشنامه استاندارد میل به تغییر سازمانی دونهام و همکداران)د(  برخوردار بوده است. پایایی مناسبی

تدا  7گرش عاطفی بده تغییر)سدؤالات ن(، 6تا  1)سؤالات نگرش شناختی به تغییرسؤال است و سه مؤلفه: 18(: حاوی 1393مهر،

( و بده صدورت)  ادیدز یلدیخ=5درجده لیکدرت)  5 فیدبر اسداس طاست که  (18تا  13نگرش رفتاری به تغییر)سؤالات و  (12

( میدزان 1393خواهد بود. در پژوهش یگانده مهدر) 90و حداکثر  18حداقل امتیاز ممکن . شده است ینمره گذار=خیلی کم( 1

بدست آمده است که نشان دهنده پایدایی ایدن پرسشدنامه مدی  877/0پایایی پرسشنامه بر اساس ضریب آلفای کرونباخ، مقدار 

احب نظران این حدوزه بررسدی و تأییدد ( روایی این پرسشنامه توسط چند نفر از ص1393باشد. همچنین در پژوهش یگانه مهر)

تکمیدل شدده توسدط معلمّدان  تمایل بده تغییدرمقیاس جمع آوری شده از  داده هایبراساس نیز، در مطالعه حاضر شده است. 

. بندابراین، بدود84/0برابدر بدا آن  مؤلفده هداینتایج پایایی)ضریب آلفدای کرونبداخ( مقیداس و ، مدارس متوسطه دوم شهر ایلام

برخدوردار بدوده  از پایدایی مناسدبی در پژوهش حاضر معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام در بینتمایل به تغییر پرسشنامه 

های موجود در آمار توصیفی مانندد جدداول توزیدع فراواندی و گردآوری شده ابتدا با تکنیک هایبرای تجزیه و تحلیل داده است.

های مرکزی و پراکندگی به توصیف وضعیت موجود با توجه به نمونه مورد بررسی پرداختده شدده اسدت. بدرای محاسبه شاخص

اسدمیرنوف بررسدی و سداس از  –مدوگروف ها، ابتدا نرمال بودن داده های متغیرهای تحقیق به کمدک آزمدون کلآزمون فرضیه

  استفاده شد.  SPSSافزار رگرسیون ساده و چندگانه به کمک نرممدل آزمون ضریب همبستگی پیرسون و 

 یافته ها:

شده است. به تحلیل و ارزیابی متغیرهای اصلی پژوهش با استفاده از شاخصهای توصیفی آماری پرداخته  ابتدا در این بخش

است که  45/3برابر با مدارس متوسطه دوم شهر ایلام  در بین معلمّانکیفیت تدریس میزان  ،کهدادنتایج توزیع میانگین نشان 

معلمّان مدارس  در بینکیفیت تدریس است. به عبارتی، میزان  50/2ر از مقدار متوسط و مطلوب عدد بزرگتاین میزان 

در بین کیفیت تدریس  هایمؤلفهمیزان کلیه  به همین ترتیب، متوسط قرار دارد.از  بالاتریدر سطح متوسطه دوم شهر ایلام 

تر از مقدار بزرگها از متوسط قرار دارند)زیرا میانگین کلیه مؤلفه بالاتریسطح در معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام 

 دارای بیشترین میزان و 55/3با میانگین  " یفرد نیب روابط "مؤلفهکه در این میان،  .باشد(می  3متوسط و مطلوب عدد 

تایج ن .دارای کمترین میزان از دیدگاه  معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام است 39/3با میانگین  " درس طرح " مؤلفه

است که این  49/3برابر با  معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام در بین سواد اطلاعاتیکه میزان  دادتوزیع میانگین نشان 

معلمّان مدارس متوسطه دوم  در بین سواد اطلاعاتیاست. به عبارتی، میزان  3تر از مقدار متوسط و مطلوب عدد بزرگمیزان 

برابر با معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام  در بیناستقلال شغلی میزان  تر از متوسط قرار دارد.بالادر سطح  شهر ایلام

معلمّان  در بیناستقلال شغلی است. به عبارتی، میزان  50/2ر از مقدار متوسط و مطلوب عدد بزرگتاست که این میزان  55/3

استقلال شغلی  هایمؤلفهبه همین ترتیب، میزان کلیه  از متوسط قرار دارد. بالاتریدر سطح مدارس متوسطه دوم شهر ایلام 

از مقدار  بزرگترها از متوسط قرار دارند)زیرا میانگین مؤلفه بالاتریسطح در م معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلادر بین 

استقلال " نسبت به مؤلفه 57/3با میانگین  "استقلال زمینه ای"مؤلفهکه در این میان،  .باشد(می  3متوسط و مطلوب عدد 

تمایل به میزان  .متوسطه دوم شهر ایلام استمیزان از دیدگاه  معلمّان مدارس بیشترین دارای  54/3با میانگین  "محتوایی
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 3تر از مقدار متوسط و مطلوب عدد بزرگاست که این میزان  66/3برابر با  معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام در بین تغییر

به  متوسط قرار دارد.تر از بالادر سطح  معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام در بین تمایل به تغییراست. به عبارتی، میزان 

تر از سطح متوسط بالا نیز معلمّان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام در بین تمایل به تغییر مؤلفه هایهمین ترتیب، میزان کلیه 

با میانگین  "رییتغ به یشناخت نگرش "مؤلفهباشد(، که در این میان، می 3تر از عدد بزرگ مؤلفه هاقرار دارند)زیرا میانگین کلیه 

معلمّان مدارس دارای کمترین میزان از دیدگاه  57/3با میانگین  "رییتغ به یرفتار نگرش" مؤلفه دارای بیشترین میزان و 72/3

 بودن توزیع داده های های پژوهش، لازم است که آزمون نرمالقبل از تحلیل استنباطی فرضیه .است متوسطه دوم شهر ایلام

کیفیت )متغیرهای پژوهش تمام که داد نشان نتایج. اسمیرنف بررسی شود-گروفومتغیرهای پژوهش با استفاده از آزمون کلم

 05/0 سطح معنی داری تر ازبزرگ خطای آزمون نرمالدارای مقدار( استقلال شغلی، سواد اطلاعاتی، تمایل به تغییر، تدریس

های پارامتری برای تحلیل آزمون لذا از و بوده نرمال متغیرها این داده های توزیع درصد 95اطمینان  با باشند. بنابراین،می

  توان استفاده کرد.های پژوهش میهای و فرضیهداده

 تحلیل فرضیه های پژوهش:

برای  .دارد وجود رابطه معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام کیفیت تدریس با سواد اطلاعاتی نیب( 1فرضیه 

  شد.ن و تحلیل مدل رگرسیونی استفاده واز آزمون ضریب همبستگی پیرساین فرضیه تحلیل 

 کیفیت تدریس معلّمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامبا بین سواد اطلاعاتی  پیرسون (: نتایج تحلیل همبستگی1جدول)

 کیفیت تدریس  شاخصها متغیر

 سواد اطلاعاتی 

 **789/0 همبستگیمیزان 

 <01/0 (Sig)خطای آزمون

 05/0 سطح معنی داری

 ییدأت نتیجه

معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام سواد اطلاعاتی با کیفیت تدریس بین دهد میزان همبستگی ( نشان می1)نتایج جدول

 کیفیت تدریسسواد اطلاعاتی با باشد، در نتیجه بین می 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری  و 789/0برابر با 

گرفته  همبستگی نتیجه قداربا توجه به علامت مثبت م و رابطه معناداری وجود داردمعّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام 

طه رابمعلّمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام سواد اطلاعاتی با کیفیت تدریس بین  05/0در سطح معنی داری که شود می

معّلمان مدارس متوسطه دوم سواد اطلاعاتی با کیفیت تدریس ی بین حال با توجه به وجود رابطهمعنادار و مستقیم وجود دارد. 

 ( ارائه شده است.2، نتایج تحلیل رگرسیونی در جدول )شهر ایلام

 معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامبر کیفیت تدریس  سواد اطلاعاتی (: نتایج تحلیل رگرسیونی2جدول)

 رگرسیونی همزمان ضرایب مدلآزمون  نتایج

 درجه آزادی (SSمجموع مجذورات) منبع تغییرات
میانگین مجموع 

 (MSمجذورات)
 .F Sigآماره آزمون 
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سواد اطلاعاتی روی کیفیت تدریس معّلمان دهند که برآورد همزمان ضریب مدل رگرسیونی نشان می (2نتایج در جدول )

معناداری بدست آمده ضریب همزمان مدل رگرسیونی با خطای تواند صفر باشد زیرا مقدار نمی مدارس متوسطه دوم شهر ایلام

با  ب مدل رگرسیونیایتک ضرمین ترتیب، برآورد تکباشد. به همی 05/0کمتر از سطح معنی داری   Fاستفاده از آزمون 

توانند صفر باشند. ، نمیمی باشدکمتر  05/0داری از سطح معنی با توجه به مقدار معناداری بدست آمده Tاستفاده از آزمون 

معلّمان مدارس کیفیت تدریس ( روی X) سواد اطلاعاتی(، مدل رگرسیونی 14-4جدول )در بنابراین، با توجه به برآورد 

 ( عبارت است از: Y) متوسطه دوم شهر ایلام

                  (2     )                                       Y=0/748+0/842X 

دهد با بالا بودن)پایین بودن( نشان می 842/0 مثبت داربا مق سواد اطلاعاتی(، برآورد ضریب 2با توجه به مدل رگرسیونی )

. به همین یابدمی کیفیت تدریس آنها نیز افزایش)کاهش(، در معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام اطلاعاتی سوادمیزان 

معّلمان مدارس  کیفیت تدریسشود که می گرفته  ( نتیجه2در جدول ) (618/0)با توجه به مقدار ضریب تعیین ترتیب،

 پیش بینی( می باشد.درصد قابل تبیین) 8/61 به میزان سواد اطلاعاتی، براساس متوسطه دوم شهر ایلام

 .دارد وجود معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام رابطه کیفیت تدریس با استقلال شغلی نیب .2فرضیه فرعی

( و 3که نتایج آن در جدول ) شدن و تحلیل مدل رگرسیونی استفاده واز آزمون ضریب همبستگی پیرساین فرضیه برای تحلیل 

 ( ارائه شده است. 4)

 کیفیت تدریس معلّمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامبا بین استقلال شغلی  پیرسون (: نتایج تحلیل همبستگی3جدول)

 کیفیت تدریس  شاخصها متغیر

 **749/0 همبستگیمیزان  استقلال شغلی 

 ------ ------- 767/136 1 767/136 رگرسیون

 0/01> 593/368 371/0 228 600/84 باقیمانده

 ------ ------- ------- 229 367/221 کل

 مدل رگرسیونی ضرایبآزمون تک تک  نتایج

 برآورد ضرایب متغیر مستقل
خطای استاندارد 

 برآورد ضرایب

برآورد ضرایب 

 استاندارد شده
 T آماره آزمون

 خطای آزمون

 ( Sig.) 

 ضریب تعیین

 

 0/01> 511/4 ------- 166/0 748/0 ثابت
618/0 

 0/01> 199/19 786/0 044/0 842/0 سواد اطلاعاتی
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 <01/0 (Sig)خطای آزمون

 05/0 سطح معنی داری

 ییدأت نتیجه

معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام استقلال شغلی با کیفیت تدریس بین دهد میزان همبستگی ( نشان می3نتایج جدول)

استقلال شغلی  با کیفیت باشد، در نتیجه بین می 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری  و 749/0برابر با 

 همبستگی نتیجه قداربا توجه به علامت مثبت م و وجود دارد رابطه معناداریمعلّمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام  تدریس

معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام استقلال شغلی با کیفیت تدریس بین  05/0در سطح معنی داری که شود میگرفته 

لمان مدارس معّاستقلال شغلی با کیفیت تدریس ی بین حال با توجه به وجود رابطهطه معنادار و مستقیم وجود دارد. راب

 ( ارائه شده است.4نتایج تحلیل رگرسیونی در جدول )، متوسطه دوم شهر ایلام

 معلّمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامبر کیفیت تدریس  استقلال شغلی (: نتایج تحلیل رگرسیونی4جدول)

 

کیفیت تدریس معّلمان استقلال شغلی روی دهند که برآورد همزمان ضریب مدل رگرسیونی ( نشان می4نتایج در جدول )

معناداری بدست آمده ضریب همزمان مدل رگرسیونی با خطای تواند صفر باشد زیرا مقدار نمی مدارس متوسطه دوم شهر ایلام

با  ب مدل رگرسیونیایتک ضرباشد. به همین ترتیب، برآورد تکمی 05/0کمتر از سطح معنی داری   Fاستفاده از آزمون 

توانند صفر باشند. ، نمیمی باشدکمتر  05/0داری از سطح معنی توجه به مقدار معناداری بدست آمده با Tاستفاده از آزمون 

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 درجه آزادی (SSمجموع مجذورات) منبع تغییرات
میانگین مجموع 

 (MSمجذورات)
 .F Sigآماره آزمون 

 ------ ------- 145/124 1 145/124 رگرسیون

 0/01> 140/291 426/0 228 221/97 باقیمانده

 ------ ------- ------- 229 367/221 کل

 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

 برآورد ضرایب متغیر مستقل
خطای استاندارد 

 ضرایببرآورد 

برآورد ضرایب 

 استاندارد شده
 T آماره آزمون

 خطای آزمون

 ( Sig.) 

 ضریب تعیین

 

 0/01> 679/7 ------- 159/0 222/1 ثابت
0/561 

 0/01> 063/17 749/0 043/0 727/0 استقلال شغلی
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کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه ( روی Z) استقلال شغلی(، مدل رگرسیونی 4جدول )در بنابراین، با توجه به برآورد 

 ( عبارت است از: Y) دوم شهر ایلام

                  (3  )                                          Y=1/222+0/727Z 

دهد با بالا بودن)پایین بودن( نشان می 727/0 مثبت داربا مق استقلال شغلی(، برآورد ضریب 3با توجه به مدل رگرسیونی )

. به همین یابدمی افزایش)کاهش(کیفیت تدریس آنها نیز ، در معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام استقلال شغلیمیزان 

معّلمان مدارس  کیفیت تدریسشود که می گرفته ( نتیجه4در جدول ) (561/0)با توجه به مقدار ضریب تعیین ترتیب،

 پیش بینی( می باشد.درصد قابل تبیین) 1/56 به میزان  استقلال شغلی، براساس متوسطه دوم شهر ایلام

 .دارد وجود رابطه معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام کیفیت تدریس با تمایل به تغییر نیب .3فرضیه فرعی

( و 5که نتایج آن در جدول ) شدن و تحلیل مدل رگرسیونی استفاده واز آزمون ضریب همبستگی پیرساین فرضیه برای تحلیل 

 ( ارائه شده است. 6)

 کیفیت تدریس معلّمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامبا بین تمایل به تغییر  پیرسون (: نتایج تحلیل همبستگی5جدول)

 کیفیت تدریس  شاخصها متغیر

 تمایل به تغییر 

 **719/0 همبستگیمیزان 

 <01/0 (Sig)خطای آزمون

 05/0 سطح معنی داری

 ییدأت نتیجه

معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام تمایل به تغییر با کیفیت تدریس بین دهد میزان همبستگی ( نشان می5نتایج جدول)

 تمایل به تغییر با کیفیت تدریسباشد، در نتیجه بین می 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری  و 719/0برابر با 

 هگرفت همبستگی نتیجه قداربا توجه به علامت مثبت م و رابطه معناداری وجود داردمعّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام 

طه رابمعّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام تمایل به تغییر با کیفیت تدریس بین  05/0در سطح معنی داری که شود می

معّلمان مدارس متوسطه دوم تمایل به تغییر با کیفیت تدریس ی بین حال با توجه به وجود رابطهمعنادار و مستقیم وجود دارد. 

 ( ارائه شده است.6در جدول )نتایج تحلیل رگرسیونی ، شهر ایلام

 معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامبر کیفیت تدریس  تمایل به تغییر (: نتایج تحلیل رگرسیونی6جدول)

 رگرسیونی آزمون همزمان ضرایب مدل نتایج

 درجه آزادی (SSمجموع مجذورات) منبع تغییرات
میانگین مجموع 

 (MSمجذورات)
 .F Sigآماره آزمون 
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تمایل به تغییر روی کیفیت تدریس معّلمان دهند که برآورد همزمان ضریب مدل رگرسیونی ( نشان می6نتایج در جدول )

معناداری بدست آمده ضریب همزمان مدل رگرسیونی با خطای تواند صفر باشد زیرا مقدار نمی مدارس متوسطه دوم شهر ایلام

با  ب مدل رگرسیونیایتک ضرباشد. به همین ترتیب، برآورد تکمی 05/0کمتر از سطح معنی داری   Fاستفاده از آزمون 

توانند صفر باشند. ، نمیمی باشدکمتر  05/0 داریاز سطح معنی با توجه به مقدار معناداری بدست آمده Tاستفاده از آزمون 

کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه ( روی W) تمایل به تغییر(، مدل رگرسیونی 6جدول )در بنابراین، با توجه به برآورد 

 ( عبارت است از: Y) دوم شهر ایلام

                  (4     )                                       Y=0/978+0/742W 

دهد با بالا بودن)پایین بودن( نشان می 742/0 مثبت داربا مق تمایل به تغییر(، برآورد ضریب 4با توجه به مدل رگرسیونی )

. به همین یابدمی کیفیت تدریس آنها نیز افزایش)کاهش(، در معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام تمایل به تغییرمیزان 

معّلمان مدارس  کیفیت تدریسشود که می گرفته  ( نتیجه6در جدول ) (516/0)با توجه به مقدار ضریب تعیین ترتیب،

 پیش بینی( می باشد.درصد قابل تبیین) 6/51 به میزان  تمایل به تغییر، براساس متوسطه دوم شهر ایلام

 تیفیک ینیب شیپ در تمایل به تغییر و استقلال شغلی سواد اطلاعاتی، یرهایمتغ از کی هر. 4فرضیه فرعی 

 .دارند سهم معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام تدریس

ابتدا مدل رگرسیون تک  شود. بدین صورت کهاستفاده می گانهاز تحلیل مدل رگرسیونی ساده و چند این فرضیهبرای تحلیل  

 کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامروی متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر  تک 

متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال  تاثیر همزمان کلیه  گانهشود و ساس با استفاده از مدل رگرسیون چندبرازش و تحلیل می

 ( نتایج7ول)جدشود.مطالعه و بررسی می کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامروی شغلی و تمایل به تغییر 

 ------ ------- 283/114 1 283/114 رگرسیون

 0/01> 327/243 470/0 228 084/107 باقیمانده

 ------ ------- ------- 229 367/221 کل

 مدل رگرسیونی آزمون تک تک ضرایب نتایج

 برآورد ضرایب متغیر مستقل
خطای استاندارد 

 برآورد ضرایب

برآورد ضرایب 

 استاندارد شده
 T آماره آزمون

 آزمونخطای 

 ( Sig.) 

 ضریب تعیین

 

 0/01> 184/5 ------- 189/0 978/0 ثابت
516/0 

 0/01> 599/15 719/0 048/0 742/0 تمایل به تغییر



 طالعات علوم انسانیمجله دستاوردهای نوین در م
 1403 ی، د80سال هفتم، شماره 

45 

 

اطلاعاتی، سوادمتغیرهای  مدل رگرسیونی ساده تک تک  تعیین )برای تعیین سهم هر بعد(استاندارد و یب اضربرآورد و آزمون 

 دهد.را نشان می کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامروی استقلال شغلی و تمایل به تغییر 

کیفیت تدریس روی متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر  رگرسیونی ساده تک تک  نتایج تحلیل ضریب تعیین مدل(. 7جدول )

 معلّمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام

 کیفیت تدریس متغیر وابسته:

 متغیر مستقل

  

استاندارد  ضرایب

 (Beta)شده

 ضریب تعیین

( 
2R) 

آماره 

 Fآزمون 

 خطای آزمون

( Sig.) 

سطح 

 داریمعنا
 نتیجه

 ییدأت 05/0 <01/0 593/368 618/0 789/0 سواد اطلاعاتی

 ییدأت 05/0 <01/0 140/291 561/0 749/0 استقلال شغلی

 ییدأت 05/0 <01/0 327/243 516/0 719/0 تمایل به تغییر

 

متغیرهای سواد  ، کلیه برآورد ضرایب استاندارد شده رگرسیونی  05/0سطح معنی داری ( مشاهده می شود که در 7در جدول )

بوده و با توجه معنادار  کیفیت تدریس معلّمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامروی اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر 

، استقلال شغلی و تمایل به به علامت مثبت ضرایب استاندارد شده نتیجه گرفته می شود که کلیه  متغیرهای سواد اطلاعاتی

می باشند.که در این میان،  کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامروی دارای تأثیر مستقیم و معناداری  تغییر

به ترتیب  719/0با مقدار ضریب استاندارد  "تمایل به تغییر "متغیرو  789/0با مقدار ضریب استاندارد  "سواد اطلاعاتی"متغیر

نتایج به همین ترتیب،  ای بیشترین و کمترین تأثیر روی کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام می باشند. دار

متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به  دهد که کلیه ضرایب تعیین ( نشان می7جدول)در آزمون ضرایب تعیین 

کلیه ضرایب کمتر از  Fباشند، زیرا خطای آزمون معنادار میتوسطه دوم شهر ایلام کیفیت تدریس معّلمان مدارس مروی  تغییر

شود که میزان ( مشاهده می21-4است. در نتیجه، با توجه به نتایج مقادیر ضریب تعیین در جدول) 05/0سطح معنی داری 

کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه روی  سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر متغیرهای( پیش بینیسهم)

بیشترین دارای درصد  8/61با مقدار  "سواد اطلاعاتی  "متغیرباشد که میدرصد  6/51و  1/56، 8/61؛ به ترتیبدوم شهر ایلام 

کیفیت تدریس معّلمان روی  درصد دارای کمترین سهم پیش بینی 6/51با میزان  " تمایل به تغییر "و متغیر پیش بینی سهم

  می باشند.دارس متوسطه دوم شهر ایلام م

کیفیت تدریس روی مؤلفه های  تمایل به تغییر  جهت بررسی تاثیر همزمان کلیه  گانهنتایج ضریب تعیین چندگانه مدل رگرسیونی چند .(8جدول)

 معلّمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام

 آماره نتایج آزمون هم خطی مدل 

 تمایل به تغییر استقلال شغلی  سواد اطلاعاتی مؤلفه های مستقل  دوربین واتسون
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( بین از مفروضات مدل رگرسیونیوجود خود همبستگی)دهنده عدم ( نشان 8) جدولدر  واتسون-نتایج آزمون دوربین

کیفیت تدریس بر  در مدل رگرسیونی چندگانه همزمان  متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییرها باقیمانده

(. به 048/2می باشد) 5/1تا  5/2دوربین واتسون بین  آزمونمقدار آماره باشد، زیرا می ایلاممعّلمان مدارس متوسطه دوم شهر 

همین ترتیب، ارزیابی نتایج شاخصهای هم خطی در مدل رگرسیونی چندگانه نشان می دهد که برای  متغیرهای سواد 

 VIF)محدوده پذیرش( و مقادیر  1/0بزرگتر از  ( مدلToleranceاطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر، مقادیر تلورانس)

در مدل  گواهی بر عدم وجود همخطی ،دو شاخصنیز بزرگتر از یک)محدوده پذیرش( می باشند. در نتیجه، نتایج این 

کیفیت تدریس معلّمان مدارس بر  رگرسیونی چندگانه همزمان  متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر

دهد که ( نشان می8جدول)مدل در نتایج آزمون ضریب تعیین چندگانه به همین ترتیب، . باشدمی سطه دوم شهر ایلاممتو

کیفیت تدریس معّلمان مدارس روی  متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر ضریب تعیین چندگانه 

با توجه  از این رو،است.  05/0کمتر از سطح معنی داری  Fخطای آزمون  باشند، زیرا دارایمعنادار می متوسطه دوم شهر ایلام

کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه  نتیجه گرفته می شود که (8در جدول)( 700/0مدل)به مقدار ضریب تعیین چندگانه 

درصد، قابل پیش بینی می  0/70به میزان  متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر  دوم شهر ایلام براساس

 باشد.

 بحث و نتیجه گیری:
سواد اطلاعاتی، بین ،  05/0در سطح معنی داری  ،به طور خلاصه نشان داد در بخش یافته ها  های آماری نتایج تحلیل

 وجود داردستقیم رابطه معنادار و مبا کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام  تمایل به تغییراستقلال شغلی و 

با مقدار  تمایل به تغییرو  231/0با مقدار استاندارد  استقلال شغلینسبت به  417/0با برآورد استاندارد  سواد اطلاعاتیو 

 کیفیت تدریس همچنین،کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام دارد.  روی تأثیر بیشتری  277/0استاندارد 

 0/70 به میزان معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام تمایل به تغییر در سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و متغیرهای  براساس

کیفیت روی  سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر متغیرهای به همین ترتیب،پیش بینی است.درصد قابل تبیین و 

با  "سواد اطلاعاتی"متغیرباشد که میدرصد  6/51و  1/56، 8/61؛ ببه ترتیتدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام 

درصد دارای کمترین سهم پیش  6/51با میزان  "تمایل به تغییر"متغیرو  پیش بینی بیشترین سهمدارای درصد  8/61مقدار 

  می باشند.کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام روی  بینی

Tolerance 348/0 338/0 476/0 
048/2 

VIF 887/2 957/2 099/2 

 نتایج تحلیل رگرسیون چندگانه

 مستقل هایمتغیر

  

 ضریب تعیین چندگانه

 ( 
2R) 

 نتیجه .F Sigآماره آزمون 

 تایید <01/0 175/387 700/0
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 145نفر نمونه پژوهش، تعداد  230از ، نشان داده است یافته های مربوط به جمعیت شناختی نمونه: های توصیفییافته 

 زنبیشتر نمونه پژوهش، جنسیت . بنابراین، مرد می باشندرصد( د 0/37نفر)معادل   85و تعداد  زندرصد(  0/63نفر)معادل 

متأهل درصد(  7/68نفر)معادل  181و تعداد  مجرددرصد(  3/21نفر)معادل  49نفر نمونه پژوهش، تعداد  230، از  بوده است.

 7/21نفر)معادل  50نفر نمونه پژوهش، تعداد  230بوده است. از  متأهلبیشتر نمونه پژوهش، جنسیت . بنابراین، می باشند

نفر)معادل  80، تعداد سال 40تا  31 بین درصد( دارای سن 6/38نفر)معادل  89تعداد سال؛  30کمتر از  درصد( دارای سن

. بنابراین، سال می باشند 50بالای  درصد( دارای سن 78/4 نفر)معادل 11تعداد سال و  50تا  41 بین درصد( دارای سن 2/33

 130نفر نمونه پژوهش، تعداد  230است. از  سال بوده 50سال و کمترین آن بالای  40تا  31بیشتر نمونه پژوهش، سن 

و درصد( دارای تحصیلات کارشناسی ارشد  23/35نفر)معادل  81تعداد  ،صیلات کارشناسی( دارای تحدرصد 56/52نفر)معادل 

و بیشتر نمونه پژوهش کارشناسی تحصیلات باشند. بنابراین، میدکتری درصد( دارای تحصیلات  91/3نفر)معادل  9تعداد 

، سال 10تا  1درصد( دارای سابقه کار  0/30فر )معادل ن 69نفر نمونه پژوهش، تعداد  230 . ازکمترین آن دکتری بوده است

 درصد( دارای سابقه کار 4/41نفر )معادل  95 تعداد ، سال 20تا  11 بین درصد( دارای سابقه کار 2/25نفر )معادل  58تعداد 

بیشتر  باشند. بنابراین، سابقه کارسال می 30بالای  درصد( دارای سابقه کار 4/3نفر )معادل  8 تعدادو  سال 30تا  21بین 

 بوده است. سال 30و کمترین آن بالای  سال 30تا  21  نمونه پژوهش

با کیفیت تدریس معلمان متوسطه دوم شهر  تمایل به تغییر و استقلال شغلی سواد اطلاعاتی، بینفرضیه اصلی: 

 ایلام رابطه وجود دارد. 

با کیفیت تدریس  تمایل به تغییرسواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و بین میزان همبستگی  داده است کهنشان  یافته ها نتایج

میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی  و 719/0و  749/0، 789/0به ترتیب برابر با معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام 

با کیفیت تدریس معّلمان مدارس  تمایل به تغییرسواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و باشند،  در نتیجه بین می 05/0داری 

شود میگرفته  نتیجه همبستگی قادیرمثبت با توجه به علامت ماز طرفی،  رابطه معناداری وجود دارد.متوسطه دوم شهر ایلام 

با کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه  تمایل به تغییرسواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و بین  05/0در سطح معنی داری که 

سواد اطلاعاتی، استقلال (، برآورد ضرایب 1با توجه به مدل رگرسیونی ) .وجود داردستقیم رابطه معنادار و مشهر ایلام دوم 

سواد با بالا بودن)پایین بودن( میزان  کهدهد نشان می 286/0و  224/0، 447/0 ادیربا مقبه ترتیب  تمایل به تغییرشغلی و 

افزایش)کاهش( نیز کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام میزان ، تغییرتمایل به اطلاعاتی، استقلال شغلی و 

استقلال نسبت به  417/0با برآورد استاندارد  سواد اطلاعاتی که دادنشان برآورد ضرایب استاندارد شده . همچنین، یابدمی

کیفیت تدریس معّلمان مدارس روی تأثیر بیشتری  277/0با مقدار استاندارد  تمایل به تغییرو  231/0با مقدار استاندارد  شغلی

 کیفیت تدریسشود که می گرفته نتیجه (700/0)مقدار ضریب تعیینبا توجه به  به همین ترتیب،متوسطه دوم شهر ایلام دارد. 

 0/70 به میزان معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام تمایل به تغییر در سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و متغیرهای  براساس

 پیش بینی است.درصد قابل تبیین و 

خدارحمی و در مقایسه یافته های این فرضیه با پژوهش های قبلی می توان گفت، در برخی از ابعاد و مؤلفه ها با پژوهش های: 

(، شهیری و 1402(، احمدی و همکاران)1402(، محرابی و همکاران)1402(، معصومی فر و نوری)1402همکاران)

(، معینی کیا و 1401(، دلبری و همکاران)1402(، محمدی، قنبری و اردلان)1402(، محمدی و قنبری)1402رحیمی)

(، 1401(، شهرک نیا و کمان باز)1401مکبری و همکاران) (،1401(، مرادی مخلص و قلی پور مطلق سبزوار)1401همکاران)
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(، رشوندی و 1400(، هدایتی)1400(، پور حیدر و همکاران)1400(، ادیب منش)1400کد خدا و ناستی زایی)

(، طهماسب زاده 1398(، بستان شیرین و نجفی علمی)1399(، اردلان و همکاران)1399(، بینشیان و همکاران)1400عاشوری)

(، امیری و 1398(، لعلی و خوارزمی)1398(، فرخی و همکاران)1398کاشفی و همکاران)(، 1389و همکاران)شیخلار 

(، رحیم نیا، نصرتی و 1396(، شیربگی، بلند همتیان و تدین سنگانی)1397(، خالق خواه و همکاران)1398همکاران)

(، 1395(، قنبری، اسکندری و فرهادی)1396د شریفی)(، جعفری، دامغانیان و عب1396(، فقیه آرام و ابراهیمی)1396اسلامی)

(، نامی، 1394(، شریعتمداری و آقاجانی)1394(، علیزاده و جوادی پور)1394(، اندام و اسعدی)1395مقدس زاده و همکاران)

 (، گلایدن و2020(، سانسوم)2020(، کارپنتر، کروتکاوتراست)1392(، ملکی پور و ملکی پور)1393بازرگان و نادری)

(، پاولیلو، پلاتینا، مگنون و 2015(، ساین و سارکار)2015(، میلر)2015(، وانگ)2017(، وایز گلین و همکاران)2018همکاران)

 ( همخوانی دارد.2011(، آنگلاچ و کورینا بنتا)2013(، بیل، استاورس و کول)2014تیزیانا)

یه اصلی در قالب چهار فرضیه ویژه مطرح شده است به در تبیین یافته های این فرضیه می توان گفت:  نظر به این که فرض

نحوی که از جنبه های مختلف روابط متغیرها مورد آزمون قرار گرفته است، لذا در بحث از فرضیه ها ویژه به این زوایا پرداخته 

 شده است.

 فرضیه های ویژه:

  .دارد وجود رابطه دوم شهر ایلام معّلمان مدارس متوسطه کیفیت تدریس با سواد اطلاعاتی نیب. 1 ویژهفرضیه 

معّلمان مدارس متوسطه سواد اطلاعاتی با کیفیت تدریس بین میزان همبستگی  داد،نشان  مربوطه در بخش یافته ها نتایج 

سواد اطلاعاتی با باشد، در نتیجه بین می 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری  و 789/0برابر با دوم شهر ایلام 

همبستگی  قداربا توجه به علامت مثبت م و رابطه معناداری وجود داردمعّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام  کیفیت تدریس

معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر سواد اطلاعاتی با کیفیت تدریس بین  05/0در سطح معنی داری که شود میگرفته  نتیجه

 842/0 مثبت داربا مق سواد اطلاعاتی(، برآورد ضریب 2با توجه به مدل رگرسیونی )رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. ایلام 

کیفیت تدریس آنها ، معلّمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامدر  سواد اطلاعاتیمیزان با بالا بودن)پایین بودن( دهد نشان می

 کیفیت تدریسشود که می گرفته  نتیجه (618/0)مقدار ضریب تعیینبا توجه به  . به همین ترتیب،یابدمی نیز افزایش)کاهش(

در پیش بینی( می باشد. درصد قابل تبیین) 8/61 به میزان سواد اطلاعاتی، براساس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام

ها با  مقایسه یافته های فرضیه مذکور با پژوهش های قبلی می توان گفت: یافته های این فرضیه در برخی از ابعاد و مؤلفه

(، 1400(، هدایتی)1401(، شهرک نیا و کمان باز)1401(، معینی کیا و همکاران)1402پژوهش های  معصومی فر و نوری)

(، علیزاده و جوادی 1395(، مقدس زاده وهمکاران)1399(، بینشیان، زره ساز و محمد حسنی)1400رشوندی و عاشوری)

کیفیت تدریس یکی از در تبیین یافته های فرضیه می توان گفت: ی دارد.( همخوان1393(، نامی، بازرگان و نادری)1394پور)

عوامل مهم در فرایند یادگیری است. منظور از کیفیت تدریس، درک بهتر مفاهیم و قدرت تحلیل روابط بین آموخته ها از 

معلمان تحت تأثیر زمینه ها، کیفیت تدریس  (.1401؛ به نقل از معینی کیا و همکاران، 2014جانب فراگیران است) گارتنر، 

عوامل، شرایط و متغیرهای متعددی است. یکی از این متغیرها سواد اطلاعاتی معلمان است. سواد اطلاعاتی وسیله ای برای 

توانمندی فردی است. این توانمندی در مهارت فرد در تحلیل و اتخاذ تصمیمات محققانه و یا استقلال او در جست و جوی 

سواد اطلاعاتی، مجموعه مهارت های لازم برای جستجو، بازیابی و استفاده  (.1397شود) فرخ و شاه طالبی،  حقیقت دیده می

مؤثر از منابع اطلاعاتی مختلف است به طوری که با برخورداری از این مهارت ها می توان نیاز اطلاعاتی خود را به درستی 
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اسایی و با تدوین راهبرهای مناسب، در منابع مختلف به جستجو، شناسایی تشخیص داده، منابع لازم برای رفع این نیازها را شن

  (.1387و گزینش اطلاعات پرداخت)منصوریان، 

 . دارد وجود معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام رابطه کیفیت تدریس با استقلال شغلی نیب. 2 ویژهفرضیه 

معّلمان مدارس متوسطه استقلال شغلی با کیفیت تدریس بین میزان همبستگی  داد کهنشان  در بخش یافته ها مربوطه نتایج

استقلال شغلی  با باشد، در نتیجه بین می 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری  و 749/0برابر با دوم شهر ایلام 

همبستگی  قداربا توجه به علامت مثبت م و رابطه معناداری وجود داردمعّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام  کیفیت تدریس

معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر استقلال شغلی با کیفیت تدریس بین  05/0در سطح معنی داری که شود میگرفته  نتیجه

 727/0 مثبت داربا مق استقلال شغلی(، برآورد ضریب 3رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. با توجه به مدل رگرسیونی )ایلام 

کیفیت تدریس آنها ، معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامدر  استقلال شغلیمیزان با بالا بودن)پایین بودن( دهد نشان می

شود می گرفته ( نتیجه16-4در جدول ) (561/0)مقدار ضریب تعیینبا توجه به  . به همین ترتیب،یابدمی نیز افزایش)کاهش(

پیش درصد قابل تبیین) 1/56 به میزان  استقلال شغلی، براساس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام کیفیت تدریسکه 

در مقایسه یافته های این فرضیه با پژوهش های قبلی می توان گفت: یافته های این فرضیه در برخی ازابعاد و  بینی( می باشد.

( همخوانی دارد. با عنایت به این که پژوهش 1398پور و شیخی)مؤلفه ها با پژوهش های:  طهماسب زاده شیخلار، عظیم 

دیگری یافت نشد در نتیجه می توان اظهار داشت که از این جهت نوآوری دارد و یافته های آن می تواند راهگشای عملکرد و 

ت تدریس معلمان، عامل دیگر مرتبط با کیفیدر تبیین یافته های این فرضیه می توان گفت:  تدریس مطلوب معلمان گردد.

استقلال شغلی است. نظریه پردازان سازمانی استدلال می کنند که کارآیی سازمان می تواند با افزایش استقلال حرفه ای 

؛ به نقل از شیربگی، بلند همتیان و 1992کارکنان، مانند قدرت تصمیم گیری و آزادی بیش تر فکر و عمل بهبود یابد)لوتانز، 

نهضت توانمندسازی معلمان، نیاز به تقویت استقلال معلمان را در بیشتر حیطه های عملکرد مدرسه  (.1396تدین سنگانی، 

(. طبیعتاً چنین جویّ از 1396؛ به نقل از شیربگی، بلند همتیان و تدین سنگانی، 1990تشدید نموده است)ملینز، 

تی مانند استقلال کاری و احساس درک شده از استقلال توانمندسازی معلمان، محیطی پر ثمر را برای بازبینی و بازآزمایی نظرا

فردی و حرفه ای معلمان فراهم می کنند. درک استقلال معلم به عنوان فرایند توانمندسازی معلم و نه مانع بین معلم و 

ای گردانندگان مدرسه، بینش نوینی است که نیازمند مفهوم سازی جدید و ساخت و به کار گیری مقیاس های مختلف بر

. مطالعات نشان داده است که حمایت از استقلال شغلی همانند سرعت دهنده ای برای ارزیابی استقلال حرفه ای معلم است

(. استقلال شغلی به میزان و 1395انگیزش درونی افراد و تجلی وظیفه شناسی عمل می کنند)قلی پور، عسگری و امینی، 

واسطه آن از آزادی نسبی در کار، خود مختار بودن انجام وظایف و داشتن  سطحی از استقلال گفته می شود که کارکنان به

(. وقتی معلمان در مدرسه استقلال شغلی دارند این امر در 1397اختیار در مسئولیت های محوله از آن دارند)طهماسب زاده، 

تنها مسئولیت پذیری آنها را ارتقاء  تعیین اهداف، روش های تدریس و استراتژی های آموزشی اعمال می کنند که این موارد نه

می دهد بلکه باعث می شود شور و شوقی در جهت انجام وظایف محوله در آنان ایجاد شود، احساس قدرتمندی کرده و ارتباط 

 .  (.1396مؤثر با شغل معلمی حاصل می کنند)رنگریز و همکاران، 

  .دارد وجود رابطه معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام کیفیت تدریس با تمایل به تغییر نیب .3 ویژهفرضیه 

معّلمان مدارس متوسطه تمایل به تغییر با کیفیت تدریس بین دهد میزان همبستگی نشان می مربوطه در بخش یافته هانتایج 

تمایل به تغییر با باشد، در نتیجه بین می 05/0میزان خطای آزمون کمتر از سطح معنی داری  و 719/0برابر با دوم شهر ایلام 
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همبستگی  قداربا توجه به علامت مثبت م و رابطه معناداری وجود داردمعّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام  کیفیت تدریس

معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ر با کیفیت تدریس تمایل به تغییبین  05/0در سطح معنی داری که شود می گرفته نتیجه

 742/0 مثبت داربا مق تمایل به تغییر(، برآورد ضریب 4رابطه معنادار و مستقیم وجود دارد. با توجه به مدل رگرسیونی )ایلام 

کیفیت تدریس آنها ، ایلاممعّلمان مدارس متوسطه دوم شهر در  تمایل به تغییرمیزان با بالا بودن)پایین بودن( دهد نشان می

 کیفیت تدریسشود که می گرفته  نتیجه (516/0)مقدار ضریب تعیینبا توجه به  . به همین ترتیب،یابدمی نیز افزایش)کاهش(

 پیش بینی( می باشد.درصد قابل تبیین) 6/51 به میزان  تمایل به تغییر، براساس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام

در مقایسه یافته های فرضیه مذکور با پژوهش های قبلی می توان گفت: یافته های این فرضیه در برخی از ابعاد و مؤلفه ها با  

( همخوانی دارد. با عنایت به این که مبانی نظری روابط 2011(، آنگلاچ و کورینابنتا)2013پژوهش های بیل، استاورس و کول)

حمایت می کند ولی تاکنون پژوهشی تجربی با این عنوان انجام نشده است، بنابراین می توان  متغیرها از یافته های این فرضیه

گفت این بعد از پژوهش جنبه نوآورانه دارد و به غنای محتوای پژوهش می افزاید و پیشنهاد های کاربردی نیز راهنمای ارتقای 

عامل دیگر مرتبط با کیفیت تدریس معلم،  می توان گفت:در تبیین یافته های این فرضیه کیفیت تدریس معلمان خواهد شد. 

تمایل به تغییر و نوآوری است. امروزه آموزش معنی و مفهوم جدیدی پیدا کرده است. رشد سریع فناوری اطلاعات و زیر ساخت 

غییر و نوآوری کرده های مبتنی بر آن، بسیاری از فرایندهای سازمانی را منسوخ کرده و آموزش و پرورش معلمان را وادار به ت

است. اگر تغییر  و تحولی در کار نبود، کار مدیران نسبتاً ساده و برنامه ریزی بدون مشکل بود. تغییر یک واقعیت سازمانی است 

(. 1402؛ به نقل از محمدی و قنبری، 2018و رسیدگی به تغییر یکی از وظایف مدیران مدارس است) بلیق، کوهلس و یان، 

در طول فرایند تغییرات، امری مهم و حیاتی است؛ زیرا از طریق رفتار واقعی تمایل معلمان به تغییر، تغییرات همکاری معلمان 

سازمانی رخ می دهد و بنابراین تمایل به تغییرات که در یک سازمان پیشنهاد و اجرا می شود، در واقع یک الزام اولیه برای 

تمایل به تغییرات سازمانی منجر به افزایش همکاری و جلوگیری از رفتارهای موفقیت برنامه های تغییر است، سطح بالایی از

 (. 1402؛ به نقل از محمدی و قنبری، 2018مقاومت در برابر تغییرات می شود)پیترو، دمیروتی و شافلی، 

 تدریس تیفیک ینیب شیپ در تمایل به تغییر و استقلال شغلی سواد اطلاعاتی، یرهایمتغ از کی هر. 4 ویژهفرضیه 

 . دارند سهم معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام

 ابتدا مدل رگرسیون تک تک  . بدین صورت کهشداستفاده  گانهاز تحلیل مدل رگرسیونی ساده و چند این فرضیهبرای تحلیل 

برازش  دوم شهر ایلامکیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه روی متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر 

متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و  تاثیر همزمان کلیه  گانهشود و ساس با استفاده از مدل رگرسیون چندو تحلیل می

سطح مشاهده شد که در  شود.مطالعه و بررسی می کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامروی تمایل به تغییر 

متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر  ، کلیه برآورد ضرایب استاندارد شده رگرسیونی  05/0معنی داری 

بوده و با توجه به علامت مثبت ضرایب استاندارد شده معنادار  کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامروی 

دارای تأثیر مستقیم و معناداری  متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر نتیجه گرفته می شود که کلیه 

با مقدار ضریب  "سواد اطلاعاتی"متغیرمی باشند.که در این میان،  کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلامروی 

به ترتیب دارای بیشترین و کمترین تأثیر روی  719/0با مقدار ضریب استاندارد  "تمایل به تغییر "متغیرو  789/0استاندارد 

دهد نشان می نتایج آزمون ضرایب تعیینبه همین ترتیب،  کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام می باشند. 

کیفیت تدریس معّلمان مدارس روی  متغیرهای سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و تمایل به تغییر که کلیه ضرایب تعیین 
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است. در نتیجه، با  05/0کلیه ضرایب کمتر از سطح معنی داری  Fباشند، زیرا خطای آزمون معنادار میمتوسطه دوم شهر ایلام 

سواد اطلاعاتی، استقلال شغلی و  متغیرهای( پیش بینیشود که میزان سهم)توجه به نتایج مقادیر ضریب تعیین مشاهده می

باشد که میدرصد  6/51و  1/56، 8/61؛ به ترتیبکیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام روی  ل به تغییرتمای

درصد  6/51با میزان  " تمایل به تغییر "متغیرو  پیش بینی بیشترین سهمدارای درصد  8/61با مقدار  "سواد اطلاعاتی  "متغیر

  می باشند.کیفیت تدریس معّلمان مدارس متوسطه دوم شهر ایلام روی  دارای کمترین سهم پیش بینی

در مقایسه یافته های این فرضیه با پژوهش های قبلی می توان گفت: یافته های این فرضیه در برخی از ابعاد و مؤلفه ها با 

مدی و (، اح1402(، محرابی و همکاران)1402(، معصومی فر و نوری)1402خدارحمی و همکاران)پژوهش های: 

(، دلبری و 1402(، محمدی، قنبری و اردلان)1402(، محمدی و قنبری)1402(، شهیری و رحیمی)1402همکاران)

(، 1401(، مکبری و همکاران)1401(، مرادی مخلص و قلی پور مطلق سبزوار)1401(، معینی کیا و همکاران)1401همکاران)

(، 1400(، پور حیدر و همکاران)1400(، ادیب منش)1400(، کد خدا و ناستی زایی)1401شهرک نیا و کمان باز)

(، بستان شیرین و نجفی 1399(، اردلان و همکاران)1399(، بینشیان و همکاران)1400(، رشوندی و عاشوری)1400هدایتی)

(، لعلی و 1398(، فرخی و همکاران)1398کاشفی و همکاران)(، 1389(، طهماسب زاده شیخلار و همکاران)1398علمی)

(، 1396(، شیربگی، بلند همتیان و تدین سنگانی)1397(، خالق خواه و همکاران)1398(، امیری و همکاران)1398ی)خوارزم

(، قنبری، اسکندری 1396(، جعفری، دامغانیان و عبد شریفی)1396(، فقیه آرام و ابراهیمی)1396رحیم نیا، نصرتی و اسلامی)

(، شریعتمداری و 1394(، علیزاده و جوادی پور)1394دام و اسعدی)(، ان1395(، مقدس زاده و همکاران)1395و فرهادی)

(، 2020(، کارپنتر، کروتکاوتراست)1392(، ملکی پور و ملکی پور)1393(، نامی، بازرگان و نادری)1394آقاجانی)

(، ساین و 2015(، میلر)2015(، وانگ)2017(، وایز گلین و همکاران)2018(، گلایدن و همکاران)2020سانسوم)

( همخوانی 2011(، آنگلاچ و کورینا بنتا)2013(، بیل، استاورس و کول)2014(، پاولیلو، پلاتینا، مگنون و تیزیانا)2015ارکار)س

مدیران مدارس با کسب شایستگی رهبری مدارس در عصر حاضر به نحوی چشم انداز و -1:پیشنهادهای کاربردی دارد.

معلمان در این چشم انداز از طریق آموزش و یادگیری سازمانی دانش و بینش  مأموریت های مدرسه را خلق و ارائه نمایند که

لازم را  در خصوص همگامی با تغییرات و تحولات کسب نمایند و مدیران در تمامی مراحل  حامی و حمایتگر معلمان در برنامه 

 تغییر باشند.

توسط معلمان پذیرفته شده است و در راستای  رهبران مدارس هوشیارانه در مورد چگونگی اجرای تغییرات مناسب که-2

 ارتقای کیفیت تدریس آنها می باشد از طرح ها و برنامه های نوآورانه معلمان استقبال و حمایت کنند.

مدیران و رهبران مدارس با فراهم کردن زیر ساخت های لازم برای مدرسه، مدارس را هوشمند ساخته و در راستای ارتقای -3

 عاتی معلمان که منجر به بهبود کیفیت تدریس آنها می شود اقدام نمایند.سطح سواد اطلا

مدیران و رهبران مدارس با پذیرش و ایجاد تغییرات مطلوب در ساختارهای مدرسه، نسبت به اعطای اختیارات نسبی به -4

 معلمان در راستای انجام وظایف شغلی و حرفه ای اقدام نمایند.

در راستای به روز نمودن دانش و مهارت های حرفه ای معلمان و ارتقای سطح کیفیت تدریس آنها مدیران و رهبران مدارس -5

زمینه ها، شرایط و اقدامات لازم را به عمل آورند و از معلمانی که در این زمینه پیشرو هستند به نحو مطلوبی قدر دانی به عمل 

 آورند.
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در پژوهش های آتی خود نقش متغیرهای و عوامل پیشایند و مؤثر  گردد پژوهشگرانپیشنهاد می -1:پیشنهادهای پژوهشی

درکیفیت تدریس معلمان نظیر: خودکارآمدی، عزّت نفس سازمانی، انگیزش شغلی، استرس شغلی، اشتیاق شغلی، سطح 

 تحصیلات دانشگاهی، تخصص کاری و......را نیز مورد بررسی و پژوهش قرار دهند.

کیفیت تدریس معلمان نظیر: اثربخشی سازمانی مدارس، پیشرفت و عملکرد  ی پسایند دیگرپژوهشگران آتی نقش متغیرها-2

 تحصیلی دانش آموزان، عملکرد سازمانی، و....را مورد پژوهش قرار دهند.

 

 منابع
 . تهران: نشر کتابدار.آموزش سواد اطلاعاتی: مفاهیم، روش ها  و برنامه ها(. 1392پریرخ، مهری.)

نقش سواد دیجیتال و شایستگی های کانونی  (.1399حسینی، سید احمد؛ مهدیون، روح  و قاسم زاده علیشاهی، ابوالفضل.) 

 .17-42، صص 2، دوره 6فصلنامه علوم و فنون مدیریت اطلاعات، شماره معلمان بر عملکرد شغلی آنان. 

سواد رایانه ای دانشجویان دوره دکترای عمومی دانشگاه علوم بررسی  (.1389زارعی، جواد؛ رخ افروز، داریوش و دیانت، مهین.)

 .67-76، صص 47، دوره 5فصلنامه مدیریت سلامت، شماره . 88-89پزشکی جندی شاپور اهواز در سال تحصیلی 

امه (. بررسی سواد اطلاعاتی دانشجویان تحصیلات تکمیلی دانشکده اقتصاد علامه طباطبایی. پایان ن1387طبیب نیا، ویدا.)

 کارشناسی ارشد، رشته کتابداری و اطلاع رسانی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات تهران.

 (. فناوری اطلاعات و آموزش و پرورش. تهران: نشر مؤسسه توسعه فناوری آموزشی مدارس هوشمند.1384عبادی، رحیم.)

راحی مدل توسعه سواد اطلاعاتی در ایران. فصلنامه پژوهش (. ط1386منتظر، غلامعلی؛ نصیری صالح، فرزین و فتحیان، محمد.)

 .109-131، صص 44و برنامه ریزی در آموزش عالی، شماره 

 .4-7، صص 128(. سواد اطلاعاتی و سطوح پنجگانه آن. ماهنامه کتاب ماه، شماره 1387منصوریان، یزدان.)

 ت در توسعه سازمانی. تهران: نشر فرهنگ و تمدن.(. نقش سواد اطلاعاتی و فن آوری اطلاعا1393رضایی، علی اکبر.)

(. بررسی رابطه بین معنویت در کار و وجدان کاری کارکنان با 1400اسد زاده، احمد؛ رحیم لو، مهدی و احمد زاده، سهراب)

 .55-64، صص 5نقش میانجی جامعه پذیری سازمانی. مجله علمی رهبری آموزشی کاربردی، سال دوم، شماره 

(. اثر سر سختی ذهنی و جامعه پذیری 1395رک، سیدعباس؛ کلاته سیفری، معصومه؛ ابراهیمی، رضا و عابدی، احیا)افسانه پو

سازمانی بر تعهد سازمانی معلمان تربیت بدنی استان گلستان. پژوهش نامه مدیریت ورزشی و رفتار حرکتی، سال دوازدهم، 

 .281-294، صص 23شماره 

(. رابطه جامعه پذیری سازمانی و اشتیاق شغلی معلمان 1395ری، سکینه و مرادی مقدم، مجید)امین بیدختی، علی اکبر؛ جعف

 . 563-582، صص 4، شماره 3با نقش میانجی هویت سازمانی. فصل نامه مدیریت سرمایه اجتماعی، دوره 

یری سازمانی )کارکنان سازمان (. رابطه کیفیت زندگی کاری و ابعاد آن با جامعه پذ1387اعتباریان، اکبر و خلیلی، مسعود)

 .81-106، صص 36و  35تامین اجتماعی(. مجله دانش و پژوهش در روان شناسی، شماره 

(. رابطه کمال گرایی و سر سختی ذهنی با واکنش به 1403اقدسی، محمد تقی؛ بهزاد نیا ، بهزاد و فروتن ماهینی، توران)

 .49-64، صص 1، شماره 3نامه ذهن، حرکت و رفتار، دوره شکست در ورزشکاران زن و مرد شهرستان زنجان. فصل

(. کیفیت زندگی کاری و عملکرد کارکنان. فصلنامه مدیریت  1390الماسی، حسن؛ لطف الهی، محمد و زارعی یزدانی، مریم) 

 .81-103، سال دوم، صص 9کسب و کار، شماره 
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ساختاری، رابطه ابعاد سرمایه روان شناختی و سرسختی (. مدل یابی معادلات 1397الهی، هاجر و اسماعیلی شاد، بهرنگ)

 .1-10، صص 48ذهنی کارکنان شهرداری بجنورد. مجله روان شناسی اجتماعی، سال سیزدهم، شماره 

(. سر سختی، کیفیت زندگی و احساس بهزیستی. فصلنامه روان شناسی 1389ایوبی، سمیه؛ تیموری، سعید و نیری، مهدی)

 .353-363، صص 24ایرانی، سال ششم، شماره تحولی: روان شناسان 

(. تأثیر جامعه پذیری سازمانی بر رفتار شهروند سازمانی کارکنان با نقش 1396بایایی، بهاره؛ جلیلی، سودابه و کیانی، مجتبی)

  .221-235محیط. فصلنامه رسالت مدیریت دولتی، سال هشتم، صص  -میانجی تناسب شخص

(. تأثیر ساختار سازمانی مدارس بر میزان بروز فعالیت های نوآورانه معلمان با 1399فرد، رضا)پراز، محمد رضا و حیدری 

  .297-317، صص 4پژوهشی مدیریت مدرسه، دوره هشتم، شماره -میانجی گری نقش کیفیت زندگی کاری. فصلنامه علمی

سازمانی با نگهداشت استعدادها و نقش میانجی  (. رابطه جامعه پذیری1400پرگلی، فرزانه؛ فقیه آرام، بتول و مرادی، سعید)

-140، صص 3پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، سال  دازدهم، شماره -اعتماد سازمانی کارکنان. دو ماهنامه علمی

123. 

بک (. رابطه دوره علیّ بهزیستی ذهنی، کیفیت زندگی و س1394جاودان، موسی؛ حاجی علیزاده، کبری و رفیعی پور، امین)

های هویت با پیشرفت تحصیلی از طریق خودکارآمدی تحصیلی در دانش آموزان پسر دوره متوسطه شهر بندر عباس. فصلنامه 

 .123-146، صص 30پژوهش در نظام آموزشی، سال نهم، شماره 

رگونومی، (. طراحی پرسشنامه کیفیت زندگی کاری معلمان. مجله ا1398جوادی، رحم خدا؛ رسولی، محسن و حسنی، جعفر)

 .61-74، صص 1سال هفتم، شماره 

(. مدل یابی بهزیستی ذهنی بر اساس جوّ آموزشی، اجتماعی، 1403حاجی حسنی، صدیقه؛ صالحی، مهدیه و امامی پور، سوزان)

 .7-29، صص 44عاطفی، فیزیکی و امنیتی مدرسه با میانجی گری خود تنظیمی هیجان. فصلنامه خانواده و پژوهش، شماره 

پژوهشی رفاه اجتماعی، -(. ارزیابی وضعیت بهزیستی ذهنی در بین جوانان ایرانی. فصلنامه علمی1401پور گتابی، کرم)حبیب 

 .9-54، صص 86، شماره 22سال

(. بررسی مدل رابطه کیفیت زندگی مدرسه، آرزوهای شغلی و فرسودگی تحصیلی با 1399حسن زاده، راضیه و سمیعی، فاطمه)

 .43-62، صص 2، شماره 9هنی. مجله روان شناسی مدرسه، دوره واسطه گری بهزیستی ذ

(. مدل یابی روابط علیّ تاب آوری و ذهن آگاهی با 1401خان، ویدا؛ ایمانی، سعید؛ شکری، امید و علیزاده گورادل، جابر)

پژوهی، سال شانزدهم،  بهزیستی ذهنی افراد مبتلا به اختلال مصرف مواد: نقش واسطه ای تنظیم هیجان. فصلنامه علمی اعتیاد

 .121-148، صص 65شماره 

(. اثربخشی آموزش مؤلفه های 1399خبازی راوندی، محمد رضا؛ شفیع آبادی، عبدالله؛ عسگری، محمد و برجعلی، احمد)

کیفیت زندگی کاری بر ارتقای کیفیت زندگی کاری کارکنان سازمان بهزیستی. مجله علوم روان شناختی، دوره نوزدهم، شماره 

  .1569-1579، صص 96

(. بررسی رابطه جامعه پذیری سازمانی و مسئولیت پذیری اجتماعی) مورد 1397رجبی فرجاد، حاجیه و اکرمی، مصطفی)

، 12اجتماعی خراسان، سال  -ترویجی مطالعات فرهنگی-مطالعه: کارکنان سازمان فرهنگی شهر داری مشهد(. فصلنامه علمی

 .88-120صص 
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(. بررسی رابطه بین تکیه گاه های شغلی و جامعه پذیری سازمانی با تعهد سازمانی در میان کارکنان 1391سلطان زاده، وحید) 

 دانشگاه ارومیه، پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه ارومیه.

(. توسعه الگوی جامعه پذیری سازمانی در نظام 1399سعید)سید جوادین، سید رضا؛ امین، فرشته؛ رستگار، عباسعلی و رئوفی، 

 .1-22، صص 23بانکی ایران. پژوهش نامه مدیریت تحول، سال دوازدهم، شماره 

، 61(. کیفیت زندگی کاری و ارتباط آن با عملکرد و بهره وری سازمان ها. مجله دانش مدیریت، شماره 1382سلمانی، داود)

 .73-97صص 

(. طراحی و اعتبار یابی آزمون قضاوت موقعیتی سر سختی ذهنی مدیران 1402داد، علی و فراهانی، هادی)شاکری، ایمان؛ مه

 .43-56(، صص 1)10در شرکت فولاد آلیاژی ایران. فصلنامه مطالعات روان شناسی صنعتی و سازمانی، 

انی در شرکت گاز استان کردستان. (. رابطه جامعه پذیری سازمانی و تعهد سازم1389شائمی برزکی، علی و اصغری، ژیلا)

 .109-128، صص 3پژوهش نامه مدیریت تحول، سال دوم، شماره 

(. تبیین رابطه کیفیت زندگی کاری و عملکرد مدیران گروه های 1388شهبازی، بهزاد؛ واعظی، مظفر الدین و ثنایی پور، هادی)

 .69-84صص  ،3، شماره 1آموزشی دانشگاه اصفهان، نشریه مدیریت دولتی، دوره 

(. الگو یابی بهزیستی ذهنی کارکنان در 1399صادقیان کرد آبادی، علیرضا؛ چیت ساز اصفهانی، علی و علامه، سید محسن)

، 32سازمان: مورد مطالعه)سازمان آموزش فنی و حرفه ای(. پژوهشنامه روان شناسی مثبت، سال ششم، شماره دوم، پیاپی 

 .17-34صص 

  "بررسی رابطه کیفیت زندگی کاری بر عملکرد کارکنان شاغل در فروشگاه های زنجیره ای رفاه"(.1379)صنوبری، فرهاد

 .تهران

(. رابطه بین اخلاق حرفه ای و جامعه پذیری سازمانی میان 1396طاهری، الهام؛ محمد داودی، میر حسین و جعفری، پریوش)

، 4، شماره 26پژوهشی طب و تزکیه، دوره -فصلنامه علمی کارکنان معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.

 .258-271صص 

(. مدل یابی معادلات ساختاری روابط کیفیت زندگی کاری، 1397عبد الملکی، جمال، امانی، مرتضی و آهنین جان، اعظم)

پژوهشی -فصلنامه علمیسرمایه اجتماعی و جامعه پذیری سازمانی با رفتار شهروندی سازمانی در کارکنان دانشگاه تهران. 

  .129-155، صص 4آموزش عالی ایران، سال هشتم، شماره 

(. رابطه هوش اخلاقی و هوش معنوی با تعهد سازمانی: نقش میانجی جامعه پذیری سازمانی. اخلاق در 1398عسکری، آزاده)

 .66-73، صص 2علوم و فناوری، سال چهاردهم، شماره 

(. شناسایی و اولویت بندی عوامل مؤثر بر کیفیت زندگی کاری 1396د و صمدیان، مسعود)علیزاده، حسین؛ غلامرضایی، داو

ترویجی مدیریت استاندارد و کیفیت، سال هفتم، -کارکنان شرکت گاز استان تهران با رویکرد تحول اداری. فصلنامه علمی

 .61-74، صص 26، پیاپی 4شماره 

روابط بین کیفیت زندگی کاری، جامعه پذیری سازمانی کارکنان و تعهد سازمانی. (. الگویابی ساختاری 1395عزیزی نژاد، بهاره)

 .75-94، صص 27، پیاپی 3پژوهشی رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، سال هفتم، شماره -فصلنامه علمی

با وجدان کاری (. تبیین رابطه بین جامعه پذیری سازمانی 1392فتحی، فریبرز؛ محرم زاده ، مهرداد و سیدعامری، میر حسن)

 .1-22، صص 21کارکنان ادارات کل ورزش و جوانان شمال غرب ایران. مطالعات مدیریت ورزشی، شماره 
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(. رابطه بین رضایت از زندگی با کیفیت زندگی و بهزیستی 1388فراهانی، محمد نقی؛ محمد خانی، شهرام و جوکار، فرهاد)

 .5-15پژوهش در سلامت روان شناختی، دوره سوم، شماره اول، صص  پژوهشی-ذهنی در معلمان شهر تهران. فصلنامه علمی

(. جامعه پذیری سازمانی و نقش آن در 1392فانی، علی اصغر؛ حسن زاده، حسین؛ احمدی آزرم، هادی و صفایی شکیب، علی)

پژوهشی مدیریت  -تمایل به ترک خدمت کارکنان جدید الاستخدام )مطالعه موردی: شرکت نفت و گاز پارس(. فصلنامه علمی

 . 4-28منابع انسانی در صنعت نفت، صص 

(. رابطه جامعه پذیری سازمانی  و بی تفاوتی سازمانی در پرستاران. فصل 1396قنبری،سیروس؛ زندی، خلیل و امانی، سعادت)

 .9-16، صص  4و 3نامه مدیریت پرستاری، سال ششم، شماره 

(. بررسی اثر جامعه پذیری سازمانی و سرمایه 1400محب و مینایی، حامد) قاسم زاده علیشاهی، ابوالفضل؛ پناهی قرداغلو،

، صص 42اجتماعی بر مسئولیت پذیری اجتماعی با نقش میانجی تعهد سازمانی. پژوهش های روان شناسی اجتماعی، شماره 

75-53. 

هد سازمانی در میان کارکنان (. بررسی رابطه بین جامعه پذیری سازمانی و تع1390قلاوندی، حسن و سلطان زاده، وحید)

 .93-112، صص 78دانشگاه ارومیه. مجله مدیریت فرایند و توسعه، شماره 

(. پیش بینی بهزیستی ذهنی دانشجویان پرستاری بر اساس ذهن آگاهی و شفقت ورزی به خود. مجله ایرانی 1395کرد، بهمن)

  .273-282(، صص 34)16آموزش در علوم پزشکی، 

(. رابطه بین حیطه های جامعه پذیری سازمانی و بهره وری کارکنان در 1393محمدی نیا، لیلا و مفید، مریم)کریمی ، سعید؛ 

 .1036-1046، سال هفتم، صص 11بیمارستان های منتخب اصفهان. مدیریت اطلاعات سلامت، شماره 

ررسی رابطه بین رهبری خدمتگزار و (. بررسی رابطه بین ب1395محرم زاده،مهرداد؛ فتاحی، هوشیار و کاشفی، سید محمد.)

سرمایه فکری با نقش میانجی جامعه پذیری سازمانی در میان کارکنان ادارات کل ورزش و جوانان استان آذربایجان غربی، 

 . 21-30، تابستان، صص 10مطالعات مدیریت رفتار سازمانی در ورزش، دوره سوم، شماره 

(. مدل یابی ساختاری پیش بینی 1398وانی، مولود و گلستانه، سید موسی)ماه زاده، حامد؛ ری شهری، پولادی؛ کیخسر

(، 1بهزیستی ذهنی بر اساس ذهنیت فلسفس و کمال گرایی با میانجی گری ذهن آگاهی.  دوفصلنامه روان شناسی معاصر، )

 .49-60، صص 14

ار با نقش میانجی حمایت سازمانی ادراک (. تأثیر بهزیستی ذهنی بر اشتیاق در ک1400معارفی، فاطمه و شریفی، عبدالنبی)

 .113-122، صص 1، شماره 19شده، مجله دانشکده بهداشت و انستیتو تحقیقات بهداشتی، دوره 

(. مقایسه بهزیستی ذهنی و ارتباط بین فردی دانشجویان از منظر 1400مرآتی، علیرضا؛ مرآتی، مریم و برزگر بفرویی، مهدی)

 .58-68، صص 2، شماره 4نو بر آموزش کودکان، دوره  دست برتری. فصلنامه رویکردی

(. هنجار یابی و سنجش روایی و پایایی پرسشنامه 1389مولوی، حسین؛ ترکان، هاجر؛ سلطانی، ایرج و پالاهنگ، حسن)

 .231-238، صص 3بهزیستی ذهنی . مجله روان پزشکی و روان شناسی بالینی ایران، سال شانزدهم، شماره 
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