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 1ابتدایی ناحیه  مدارس ساختار سازی توانمند در علمی خوشبینی فرهنگ نقش تحقیق حاضر به دنبال آن است به  بررسی

فه پژوهش کمی و از نظر استراتژی روش تقیق پژوهش حاضر از نظر هدف و ماهیت کاربردی و از نظر فلس بپردازد. ارومیه شهر

مدارس  مدیران شامل پژوهش این در بررسی مورد آماری جامعه .و مسیر اجرا توصیفی از نوع ماتریس همبستگی می باشد

 نمونه حجم. باشدمی نفر 1520 شامل آمار واحد از شده گرفته آمار اساس بر که باشدمیشهر ارومیه  1ابتدایی ناحیه 

 بررسی منظوربه. است گردیده توزیع افراد این بین در هاپرسشنامه گردیده برآورد نفر 307 کوکران فرمول ساسا بر شدهتعیین

. گردید ارزیابی کرونباخ آلفای روش اساس بر پرسشنامه پایایی همچنین .است شده استفاده صوری و محتوایی روایی از روایی

 بودن نرمال به توجه با و است؛ شده استفاده هاداده بودن نرمال بررسی رمنظو به اسمیرنف کلموگروف آزمون از تحقیق این در

فرهنگ خوشبینی دهد که می نشان آزمون نتایج. است شده استفاده پیرسون و رگرسیون خطی همبستگی ضریب  از هاداده

 .تاثیر دارد توانمند سازی ساختار بر علمی

 کی هیناح هیشهر اروم ییساختار، مدارس ابتدا یسازتوانمند  ،یعلم ینیفرهنگ خوشبهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

 از پس نیز  دیگری عوامل اما است آموزان دانش عملکرد در مهمی عامل اقتصادی اجتماعی عوامل کلمن، گفته به توجه با

 کارآمدی مدرسه، میعل تأکید آن و کند می  بینی پیش را آموزان دانش تحصیلی پیشرفت اقتصادی، اجتماعی عوامل کنترل

 که است مثلثی ارتباط یک عامل سه این میان ارتباط. اولیاست و آموزان دانش به مدرسه اعضای اعتماد و معلمان گروهی

 تقویت را گروهی کارآمدی حس آموزان، دانش و والدین به مدرسه اعتماد( 26:1399کریمی،.)گذارد می اثر بردیگری هریک

 به رسیدن برای را آموزان دانش اولیا، و معلمان میان اعتماد همچنین. کند می تقویت را عتمادا گروهی، کارآمدی و کند می

 اقداماتی مدرسه، اعضای باورهای نهایتاً و داده افزایش را اعتماد استانداردها این و کند می کمک آموزشی بالای استانداردهای

 علمی، تأکید و کند می تأکید علمی پیشرفت بر و شود می بموج آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و مثبت اثرات جهت در را

 علمی خوشبینی فرهنگ و دارند یکدیگر با تبادلی رابطه علمی خوشبینی عوامل این همه. کند می تقویت را گروهی کارآمدی

 به آموزان نشدا دستیابی پاسخگوی باید آموزشی رهبران( 91: 1393 وهمکاران، حصاری ذبیحی)کنند می ایجاد مدرسه در را

 میان روشن، ارتباطات و مدیر به اعتماد با نیز ساز توانمند ساختار. باشند خوشبینی عوامل بوسیله تحصیلی پیشرفت و موفقیت

 . رود می انتظار مدرسه در مناسب ساختار وجود بنابراین. است مرتبط مدیران و معلمان

 

 بیان مسئله

 دانش بر فراوانی تاثیر شود می ترویج مدرسه محیط در که رفتارهایی و باورها ها،ارزش از ای مجموعه عنوان به مدرسه فرهنگ

 و فرهنگ پیرامون آنها های پژوهش و اجتماعی شناختی و خودکارآمدی های نظریه علمی خوشبینی نظریه ریشه. دارد آموزان

 دانش مثبت های ویژگی بر خوشبین مانمعل که شد متوجه توان می درس کلاس بستر به نگاهی با. باشد می خوشبینی درباره

. دارد تمرکز آموزان دانش یادگیری در مشارکت و سختگیری بر علمی خوشبینی. دارند تاثیر جامعه و مدرسه کلاس، آموزان،

 قالب در را جمعی رفتار که است انسانی عاملیت از غنی تصویر یک کننده ترسیم علمی (.خوشبینی31:1398 خواه، چراغی)

 ها تعامل از تایی سه مجموعه یک عنوان به خوشبینی همچنین. کند می تشریح رفتاری و( عاطفی) محیطی ناختی،ش ابعاد

 یکدیگر با تعامل در وجه سه این که هاست عامل دیگر به وابسته عملکردی نظر از عامل هر آن در که گیرد می قرار توجه مورد

. کند می ایجاد منفی کاملا محیط یک گانه سه عوامل فقدان ورتص در که کنند می ایجاد را مثبت یادگیری محیط یک

 روان مشکلات حفظ در روانشناسی لحاظ به چه و بالینی لحاظ به چه علمی خوشبینی مورد در ای (.نظریه26:1399کریمی، )

 فکر اضطراب، ،افسردگی علائم با ای حرفه رشد که اند داده نشان ها پژوهش مثلا. دارد دخالت مختلف سلامت و شناختی

 زرگر. )دارد ارتباط کمتر شناختی روان بهزیستی بیشتر، اجتماعی اضطراب کمتر، زندگی از رضایت خوردن، اختلال خودکشی،

 (.33:1398 همکاران، و

 های سازمان اساسی ویژگی دو. گردید مطرح وبر  ماکس توسط بار اولین و است منفی و مثبت معنی دارای بروکراسی

 فرایندهای و ساختارها که است میزانی توانمندساز،  بروکراسی ساختار( همان. )است بودن متمرکز و بودن رسمی بوروکراتیک

 رو این از.گردد می افراد میان مسائل حل به منجر و است حمایتی ساختار این همچنین. کند می توانمند را معلمان مدرسه،

 فرهنگ میان ای رابطه چه و و است آموزان دانش علمی بینی خوش و زیستن شاد بر فرهنگ، تاثیر بررسی این، از هدف

. است همبستگی نوع از و توصیفی پژوهش اجرای روش. دارد وجود ساز توانمند ساختار با آن ابعاد و معلمان علمی خوشبینی

 نمونه روش با که است 1399-1398تحصیلی  سال در ارومیه شهر ابتدایی مدارس معلمان کلیه شامل مطالعه مورد جامعه
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 و تحقیق های متغیر  تبیین  به عنایت با حاضر پژوهش.  گیرند می قرار مطالعه مورد و انتخاب ای مرحله چند تصادفی گیری

 می ارومیه شهر ابتدایی مدارس ساختار سازی درتوانمند علمی خوشبینی فرهنگ نقش وضعیت بررسی دنبال به آن پیشینه

 پردازد.

 

 اهمیت و ضرورت

 بینی خوش بنابراین. است ناپذیر انکار ابتدایی آموزش در ویژه به آنان نقش و معلمان اهمیت کشور، هر آموزشی ظامن در

 سازی توانمند در آن اجرای به ملزم را خود باید آموزشی های نظام همه که است وظایفی از ابتدایی دوره در آنان تحصیلی

 ساختار سازی توانمند در معلمان های مهارت که کند می ایجاب حاضر قرن رد معلم نوین نقش برآن علاوه.  سازند ساختار

 اینکه به توجه با. شد خواهد نیافتنی دست شده گرفته نظر در که هایی هدف صورت غیراین در قرارگیرد توجه مورد مدارس

. گردد می معلمان یکارآمد ایجاد باعث محیط این و کند می کمک مدرسه در مثبت محیط ایجاد به علمی بینی خوش

  خصوص به پرورش و آموزش سازمان استفاده مورد تحقیق این از شده احصاء نتایج رود می امید(  80: 1395 سطری،)

 .بگیرد قرار  تحقیقات و علوم وزارت و ارومیه شهر آموزان دانش و معلمان

 :داشت خواهد بدنبال را زیر تبعات نگیرد انجام رو پیش موضوع اگر

 .شد خواهد نیافتنی دست شد خواهد گرفته نظر در علمی بینی خوش در که اییه هدف-1

 شود. می بیشتر مدرسه توانمند ساختار در آیند خوش ونا امن نا محیط و عاطفی مشکلات -2

 

 ادبیات تحقیق

 :علمی خوشبینی

محیطی  شناختی، ابعاد قالب در را جمعی رفتار که است انسانی عاملیت از غنی تصویر یک کننده ترسیم علمی خوشبینی

 می قرار تصور مورد ها تعامل از تایی سه مجموعه یک عنوان به علمی خوشبینی همچنین. کند می تشریح رفتاری و(عاطفی)

 محیط یک یکدیگر با تعامل در وجه سه این که هاست عامل دیگر به وابسته عملکردی نظر از عامل هر آن در که گیرد

 مثبت اثر قابلیت بلکه هستند، مشابهی عملکرد و ماهیت دارای تنها نه مفهوم سه این.  کنند می ایجاد را مثبت یادگیری

 مدرسه جمعی ویژگی سه که دادند نشان(  2007) همکارانش و هوی واقع در دارند؛ آموزان دانش موفقیت روی بر نیز یکسانی

 های نظریه و علمی خوشبینی تاریخچه.آورند می وجود به فعال و مثبت یادگیری محیط یکپارچه، ظاهر یک در هم همراه به

 بر علمی خوشبینی باشد می بینی خوش فرهنگ و جو پیرامون آن های پژوهش و باندورا اجتماعی شناختی و خودکارآمدی

 . دارد تمرکز آموزان دانش یادگیری در مشارکت و سختگیری

 :سازی ساختارتوانمند

 در لند سوئیت و هوی همچنین. است مرتبط مدرسه فرآیندهای و ها رویه قوانین، مدیریت، مراتب سلسله با ساختارتوانمندساز

 ها رویه مدارس این در. دهد می افزایش را افراد میان اعتماد و مشارکت نوآوری، توانمندساز، ساختار که دریافتند خود پژوهش
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 مدرسه درباره معلمان باورهای و فکر طرز به باید مدرسه هک دهد می نشان پژوهش نتایج. برخوردارند زیادی انعطاف از قوانین و

 بالای استانداردهای اتخاذ برای انگیزه مدرسه، درباره معلمان فکر طرز بهبود برای را خود تلاش همه باید مدیران و دهد اهمیت

 موفقیت روی بر ثبتیم تاثیر معلمان، بینی خوش که رسید نتیجه این به( 2007)همکاران و کاربندند. هوی به آموزشی

 ساختار تحصیلی، تاکید این، بر علاوه. گیرد می قرار تقویت و تاکید مورد تحصیلی موفقیت بنابراین دارد آموزان دانش تحصیلی

 سازنده روابط یکدیگر با جزء سه هر  که است آن از حاکی تحقیق  شده احصاء نتایج مجموع در. کند می تقویت را  توانمندی

 ساختار سازی توانمند و علمی خوشبینی فرهنگ  بین( 82: 1401تحصلی، خوبینی بررسی اکبر، معمارباشی،) . دارد وجود

 خوش  فرهنگ که است این نشانگر پژوهش نتایج .دارد وجود داری معنا و مثبت رابطه یک، ناحیه ارومیه شهر ابتدائی مدارس

 تحقیق از شده احصاء نتایج.دارد یک ناحیه ارومیه شهر ائیابتد مدارس ساختار سازی توانمند در مهمی نقش علمی بینی

 سازی توانمند و علمی خوشبینی فرهنگ میزان که است آن نشانگر تحصیلی بینی خوش عنوان تحت( 83: 1401باشی، معمار)

 اثربخشی عنوان تحت تحقیق در ( 1395سطری) رنجبر است. شده واقع مؤثر یک ناحیه ارومیه شهر ابتدائی مدارس ساختار

 و کودکان فکری پرورش ساله کانون 14 -12 تحصیلی، پسران سازگاری بر گویی طریق قصه از تحصیلی بینی خوش آموزش

 کرد ارزیابی مثبت مطالعه، مورد نمونه روی را بینی خوش اثر نتایج، تحلیل از و پس داد قرار مطالعه مورد سقز، نوجوانان  شهر

 متوسطه مدارس در تحصیلی دانش آموزان پیشرفت و معلمان تحصیلی خوشبینی ان،عنو تحت تحقیق در (1394 مرادی)

 تاثیر بیشترین کارآمدی حس تحصیلی، خوشبینی مولفه های سه گانه ی بین از که رسید نتیجه این به تهران منطقه شهری،

 .دارد دانش آموزان تحصیلی پیشرفت در را

 

 پیشینه تحقیق

 شهر دانش آموزان عملکرد ریاضی در مدرسه بهزیستی و تحصیلی هیجانات تحصیلی، ینیخوشب (نقش1394) خواه چراغی -

 معنی بدین دارد وجود تفاوت ریاضی عملکرد در و پسران دختران بین که رسید نتیجه این به و داد قرار بررسی مورد را کرج

 بینی خوش نقش تبیین (به1393زاده)حیدر و عباسیان. است پسران از بیشتر بینی تحصیلی خوش نقش پسران در که است

 نتیجه این به نتایج تحلیل از پس و پرداخته تهران 5 منطقه دانش آموزان پیشرفت تحصیلی در توانمندساز ساختار و تحصیلی

 بی سپار. دارند بسزایی نقش دانش آموزان تحصیلی پیشرفت در ساز توانمند ساختار و تحصیلی بینی که خوش رسیدند

 ادراک روانی فشار با خوشبینی و سبک های مقابله ای تحصیلی، معنای بین رابطه بررسی عنوان تحت خود حقیقت در (1393)

 روانی فشار کاهش در را تحصیلی خوشبینی تاثیر پیرانشهر، شهر آزاد اسلامی و نور پیام دانشگاه دانشجویان بین در شده،

 به معلمان، شغلی تعهد و تحصیلی خوشبینی رابطه بررسی هدف با ای مطالعه در( 2022) باول.نمود مثبت ارزیابی دانشجویان

 روابط که دهند می شکل را معلمان تحصیلی خوشبینی واحد سازه هم روی بر مهم باورهای یا مفاهیم این که رسید نتیجه این

 دانش به معلم اعتماد و علمی یدتأک که داد نشان( 2021)همکاران و مقار تحقیق نتایج.دارد آنان شغلی تعهد با معناداری مثبت

 کارآمدی، حس معلمان، سطح در علمی خوشبینی.دارد انگلیسی زبان خودکارآمدی بر مثبتی و مستقیم تأثیر اولیا، و آموزان

 علمی، تأکید که است این نشانگر تحقیقات نتایج. کند می تقویت را آنان علمی امور بر تأکید و اولیا و آموزان دانش به اعتماد

 معلمان علمی تأکید. دهند می تشکیل را مدرسه هنجاری و رفتاری انتظارات گروهی کارآمدی باورهای و مدرسه اعضای اعتماد

 تحقیق این از شده احصاء نتایج .شود می هایشان درس در آموزان دانش خودکارآمدی به منجر رفتارهایشان، و درس کلاس در

 نیز آموزان دانش تحصیلی پیشرفت باشد، بیشتر علمی خوشبینی قدر چه هر هک است این بیانگر( 2020)  ویل بی و تور
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 و داشته رابطه یکدیگر با آگاهی ذهن و توانمندساز ساختار که است آن از حاکی( 2019) واتس تحقیق نتایج  .یابد می افزایش

 .دارند ارتباط توانمندسازی های مؤلفه خرده با آنها هردوی

قیق مورد استفاده در این تحقیق برای بررسی تجربی فرضییات، روش تحقییق پیمایشیی اسیت روش تحشناسی پژوهشروش

باشید. در ایین و توصیفی از نوع همبسیتگی می بر اساس هدف از نوع کاربردی و از نظر شیوه گرد آوری اطلاعاتپژوهش حاضر 

 میدیران پیژوهش، ایین در نظیر میورد ماریآ بندی شده استفاده گردیده است جامعهگیری تصادفی طبقهپژوهش ازروش نمونه

 ارزییابی میورد و اسیت شده پخش هاآن از نفر 307  بین پرسشنامه و( N= 1520) بودند مدارس ابتدایی شهر ارومیه ناحیه یک

است با استفاده از آزمون کلموگروف اسمیرنوف به این نتیجه رسیدیم کیه تمیامی متغیرهیای میورد بررسیی  دارای  گرفته قرار

 باشند.زیع نرمال میتو

 

 روش تجزیه و تحلیل داده های آماری

 بیه دهنیدگان پاسخ کار سابقه گروه پرداختیم دهندگان پاسخ شناختی جمعیت ویژگیهای بررسی به توصیفی آمار از استفاده با

 ترتییب بیه لاتتحصیی میزان سال، 20-30و سال 5-10 سال، 1-5 ، سال 15-20 سال، 10-15:  از است عبارت فراوانی ترتیب

 باشند می زن %7/17 و مرد دهندگان پاسخ %3/82 همچنین دکتری، و  دیپلم کاردانی، ارشد، کارشناسی کارشناسی،

مدارس ابتدایی شهر ارومییه ناحییه  مدیران میان در توانمند سازی ساختار بر فرهنگ خوشبینی علمیفرضیه اول تحقیق:  5-1

        غربی تاثیر دارد یک

 اسمیرنوف-تایج آزمون  گلموکروف: ن1جدول

 اسمیرنوف  -شرح آزمون گلموکروف

 آماره تعداد )دوطرفه(داریسطح معنی
 فرهنگ خوشبینی علمی

120/0 307 110/1 

 α=05/0کیه کمتیر از  000/0اسیمیرنوف -با توجه به نتایج جدول فوق، که در آن میزان سطح معنی داری آزمیون گلمیوکروف

را  فرهنگ خوشبینی علمییمربوط به متغیر های نتایج این روش، نرمال بودن داده وان نتیجه گرفت که تگزارش شده است؛ می

 .کندتأیید می

 توانمند سازی ساختار بر فرهنگ خوشبینی علمی نیببررسی رابطه  2 جدول

 توانمند سازی ساختار  

 فرهنگ خوشبینی علمی

 604/0 ضریب همبستگی پیرسون

 000/0 سطح معناداری
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 307 فراوانی 

 

فیر   جیهی(، در نت sig<05/0به دست آمید ) 05/0کمتر از  یداریبدست آمده، سطح معن لیبا توجه به جدول فوق و در تحل

میدارس ابتیدایی شیهر ارومییه  میدیران مییان در توانمند سازی ساختاربا  فرهنگ خوشبینی علمی نیب یعنی شود،یصفر رد م

 رییدو متغ نیبی نیبنیابرا ه،یفرضی ی( بیرا604/0) پیرسیون یهمبستگ بیبه ضر هبا توج یو از طرفرابطه وجود دارد  ناحیه یک

 وجود دارد. یقو اریمثبت و بس یهمبستگ

 برای آزمون تأثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته این فرضیه از آزمون رگرسیون استفاده شده است. 

 توانمند سازی سیاختاربا  فرهنگ خوشبینی علمی مدل رگرسیونی متغیر: تحلیل واریانس فرضیه اول مربوط به 3جدول شماره 

 مدارس ابتدایی شهر ارومیه ناحیه یک مدیران میان در

 R (R2)ضریب تشخیص  ضریب تشخیص تعدیل شده خطای استاندارد

251/0 629/0 630/0 794/0 

 سطح اطمینان سطح معنی داری

 

F 

 

میییییییییانگین 

 مربعات
 مجموع مربعات

درجیییییه 

 دیآزا

منبیییییییع 

 تغییرات

000/0 95/0 
 

059/429 

 رگرسیون 1 210/27 210/27

 H0نتیجه آزمون: رد فر  
 باقیمانده 305 98/15 063/0

 کل 306 192/43 ------

تیوان چنیین ادعیا نمیود کیه باشد، مییمی 000/0داری آزمون مربوطه برابر گردد که سطح معنیچنانچه در جدول ملاحظه می

 مییان در توانمند سازی سیاختار رب مدیران یکار میتباشد. پس دار میمعنی 95/0یا سطح اطمینان  05/0خطای  آزمون فوق با

که عبیارت اسیت  از  نسیبت تغیییرات  R2تاثیر دارد. باتوجه به ضریب تشخیص  مدارس ابتدایی شهر ارومیه ناحیه یک مدیران

فرهنیگ درصید تغیییرات  0/63تیوان بییان نمیود کیه باشید. مییمی 630/0به تغییرات کل،  xتوضیح داده شده توسط متغیر 

 گردد. می توانمند سازی ساختار، توسط خوشبینی علمی

 توانمند سازی ساختار بر فرهنگ خوشبینی علمی: ضرایب پارامتر فرضیه اول مربوط به متغیر 4جدول شماره 

 رعنوان متغی شیب خط β محاسبه شده t داریسطح معنی نتیجه آزمون

 عر  از مبدا H0 046/0 02/2 475/0رد فر  

 فرهنگ خوشبینی علمی H0 000/0 714/20 098/1رد فر  
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بیه  مدارس ابتیدایی شیهر ارومییه ناحییه ییکدر  توانمند سازی ساختاربر  فرهنگ خوشبینی علمیبنابراین رابطه ریاضی تأثیر 

 : صورت زیرخواهد بود

1 X 098/1  +475/0   =Y 

در  توانمنید سیازی سیاختارواحد افیزایش در  098/1باعث  فرهنگ خوشبینی علمین نمود که یک واحد افزایش در توان بیامی

-توان نتیجه گرفت که مدل رگرسیونی این آزمون از لحاظ آماری معنییشود. پس میمی مدارس ابتدایی شهر ارومیه ناحیه یک

 باشد.دار می

 

 گیری و بحثنتیجه 

بینی علمی تأثیر معناداری بر توانمندسازی ساختار در مدارس ابتدایی ناحییه ییک ن داد که فرهنگ خوشنتایج این تحقیق نشا

اندیشانه نسبت به علم، دانش و ییادگیری بنیا شیده اسیت، بینی علمی، که بر پایه رویکرد مثبتشهر ارومیه دارد. فرهنگ خوش

تماد به نفس در میان مدیران و معلمان کمیک کنید. ایین امیر در نهاییت تواند به بهبود ارتباطات، ارتقای انگیزه و افزایش اعمی

پایایی و روایی ابزارهای تحقیق، .شودها و افزایش کیفیت آموزشی میگیریمنجر به توانمندسازی ساختار مدارس، بهبود تصمیم

یرسیون و رگرسییون خطیی، هیای آمیاری ماننید ضیریب همبسیتگی پها را تضمین کرده و استفاده از روشصحت و دقت یافته

بینی علمیی ها حاکی از آن است که گسترش فرهنگ خیوشدهنده وجود رابطه مستقیم و معنادار میان متغیرها بود. یافتهنشان

آورد کیه کند، بلکه محیطی پویا و مبتنی بر همکاری را فراهم میدر میان مدیران، نه تنها توانایی سازمانی مدارس را تقویت می

های آموزشیی و شیود کیه برنامیهبا توجه به اهمیت موضیوع، پیشینهاد می.برد اهداف آموزشی و پرورشی حیاتی استبرای پیش

بینی علمیی را در میدارس گسیترش ای برای مدیران و معلمان طراحی شود که بتوانند فرهنیگ خیوشهای توسعه حرفهکارگاه

ان الگویی برای سایر مدارس در مناطق مختلف کشیور میورد اسیتفاده تواند به عنوگیری از این رویکرد میدهند. همچنین، بهره

سیازی فرهنیگ توانید نقیش بسیزایی در نهادینههای حمایتی از سوی مقامات آموزشیی میقرار گیرد. در نهایت، اجرای سیاست

 .بینی علمی و افزایش کارایی ساختار مدارس داشته باشدخوش
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