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 چکیده

و آموزش  یمعلمان مدارس ابتدائ یو عملکرد آموزش یبا سلامت عموم رانیمد یفلسف تیرابطه ذهن نییتعپژوهش هدف 

 رانیمعلمان و مد هیکل یاست. جامعه آمار یاز نوع کاربرد یهمبستگ –یفیروش مطالعه توص .قم انجام شد شهرپرورش 

بودند که  1401-1400 یلینفر در سال تحص 112 رانینفر و مد 939شهر قم که طبق آمار معلمان  3 هیو پرورش ناحآموزش

به عنوان  ریمد نفر 112نفر معلم و  272تعداد  ای حلهچند مر ای خوشه یتصادف یریگبا استفاده از روش نمونه نیب نیاز ا

کرونباخ گزارش شده در  یبا آلفا (13۸1) یلیکم یفلسف تینمونه پژوهش انتخاب شدند. اطلاعات با استفاده از پرسشنامه ذهن

 یآلفا( با 1392) یزند یو عملکرد آموزش ۸۸/0کرونباخ  یبا آلفا( 1972گلدبرگ ) ی، سلامت عموم۸5/0پژوهش حاضر 

چندگانه )به روش  ونیرگرس لیتحل یهاآزمون رسون،یپ یها با استفاده از همبستگداده .دیگرد یآورجمع ۸2/0کرونباخ 

 یقی(، تعمβ ،01/0>p=125/0) تینشان داد که جامعها نشان دادند یافته قرار گرفتند. لیوتحلهیگام( مورد تجزبهگام

(120/0=β ،01/0>pانعطاف ،)یریپذ (204/0-=β،01/0>pتوان پ )ینمعلمان را دارد. همچن یعموم سلامت ینیبشی 

 ینیبشی( توان پβ ،01/0>p=-121/0) یریپذ(، انعطافβ ،01/0>p=-121/0) قی(، تعمβ ،01/0>p=-126/0) یتجامع

معلمان رابطه  یو عملکرد آموزش یو سلامت عموم رانیمد یفلسف تیذهن نیگفت ب توانیمعلمان را دارد. م آموزشیعملکرد 

 ستمیو درک س هاییو توانا هاینظم دادن به آگاه یرا برا یفلسف تیذهنتوان نتیجه گرفت ید دارد. موجو داریو معن بتمث

 ییبه هدف نها یابیدست یاز سازمان برا یبزرگ ریصورت درک تصوبه ،یو کل سازمان را در جهت اهداف کل یسازمان افتهینظام

 .کندیمشخص م

 یعملکرد آموزش ،یسلامت عموم ران،یمد یفلسف تیذهنهای كلیدی: واژه
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 مقدمه 

. (4 ص ،2019، 1)فرر است شدهیانی تفکر، محصول طرز فکر و یا تصویر ذهنی بذهنیت فلسفی به معنای توانایی ذهن، شیوه

جهت فهم  ها،تر، ذهنیت فلسفی نیرویی است که دارای تمرکز فکر، حساسیت در مقابل ادراک و پیوند بین آنبه عبارت کامل

. ذهنیت فلسفی مانند روح فلسفی دارای خصوصیاتی است که در رفتار و طرز فکر (2 ص ،1399)قصابان،  حقایق است

خورد که باعث طورکلی در تمام شئون زندگی وی به چشم میرو شدن با مشکلات و بهفیلسوف، در برخورد وی با دیگران، روبه

کسی  (.3 ص ،1399بهرنگی و یوسفی، ) یردگیپذیری را در برمجامعیت، تعمق و انعطافشود و سه بُعد تمایز او از دیگران می

کند. او ذهن زیاد در مورد باورهایش ترکیب می یاطکه ذهن فلسفی دارد، تمایل شدیدی به دانستن دارد و این تمایل را بااحت

گذاری و توانایی کاربرد آن ر و قضاوت صحیح و ارزشعادت به تفکدیگر یانبمنطقی داشته و عادت به درست فکر کردن دارد. به

. ذهنیت فلسفی ساختن منش است (3 ص ،1399)معصومی فرد و علیپور شهدادی،  توان ذهنیت فلسفی نامیددر زندگی را می

ان، )مرادی و همکارهایی که تفکر و قضاوت صحیح بر آن حاکم باشد ها و ارزشکه عبارت است از شکل دادن عادات، نگرش

 (.2 ص ،1399

سلامت انسان به معنای رفاه کامل در ارتباط باشد.  2تواند با سلامت عمومیرسد ذهنیت فلسفی مییمدر این میان به نظر 

. بر این اساس، یکی از سه رکن مهم (56۸ ص ،2022و همکاران،  3)رابینسون است شدهیفجسمی، روانـی و اجتمـاعی تعر

و  4گردد )سیمسیریاست که در تعامل با سلامت جسـمی و اجتماعی باعث سلامت کلی م میعموها، سلامت سلامت انسان

تعریف سازمان بهداشت جهانی سلامت عمومی حالتی از رفاه و بهبود است که طی آن هر  بنا به(. 516 ص ،2022همکاران، 

ی اسازندهندگی مقابله کند و به شکل مفید و ی معمول در زهااسترسهای بالقوه خودش را تحقق بخشد، با ییتوانافرد بتواند 

(. باید گفت 560 ص ،201۸و همکاران، 5ایفا کند )آرانگو مؤثربه کار و فعالیت بپردازد و در اجتماعی که به آن تعلق دارد، نقش 

عامل دیگر و  یرپذیری از دوتأثکه تفکر، احساس و عمل با یکدیگر در تعامل هستند و هریک از این عوامل، پیوسته در حال 

 ،2022) 7(. در این میان پژوهشگرانی چون فانتولاکیس35 ص ،2020و همکاران،  6پولی -هستند )فوسار هاآنیرگذاری بر تأث

ی و فلسفه نشان دادند که بین ذهنیت فلسفی و سلامت روانی پزشکروانای بر رابطه ( در پژوهش خود با عنوان مقدمه329 ص

یری بهداشت روان انجام دادند و نشان دادند بین گشکل( هرمنوتیک فلسفی گادامر و 2021) ۸ررابطه وجود دارد. مک ورت

های یماریب( نشان دادند بین ذهنیت فلسفی و 2019) 9ذهنیت فلسفی و بهداشت روان رابطه وجود دارد. همچنین آهونن

 روانی رابطه معناداری وجود دارد.

وپرورش سازد که این قبیل کشورها از آموزشآشکار می یافتهشرفت کشورهای توسعهنگاهی گذرا به عوامل مؤثر در رشد و پی

وپرورش ترین عوامل سازمان آموزشانی از مهمنسعنوان نیروهای امعلمان به. اندبرخوردار بوده یتوانمند و کارآمد و اثربخش

است اگر سازمان  ا سازمان به بقایش ادامه دهد، بدیهیت دارندیمسازمان را به تحرک وا یاشوند. این عوامل چرخهمحسوب می

                                                           
1 - Ferrer 
2 - general health 
3 - Robinson 
4 - Şimşir 
5-  Arango 
6 - Fusar-Poli 
7- Fountoulakis 
8 - McWhorter 
9 - Ahonen 
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 (.3 ص ،1397)رحمتی،  مطلوبی انتظار داشت 10توان از آنان عملکردبتواند شرایط مناسبی را فراهم کند، می

-مانی سازو اصولاً فلسفه استها قادر به توجیه و بقا و حتی مخل شدن سازمان ییتنهاها مفهومی است که بهعملکرد سازمان

ترین متغیرهای وابسته ترین و گستردهعملکرد یکی از مهم(. 500 ص ،2019، 11)گومز و والدز هاستها، همین عملکرد آن

 کتور،یرجس، و نی)مارت شودشغلی بخش مهم و ضروری تلقی می که در ارزیابی و گزینش کارکنان، میزان عملکرداست 

روی  هایی که در عملکرد سازمانی مطلوب برای بقا و پیشرفت سازمان پیشهیکی از را. (2019، 12مورالس، گونزالز و آلوارز

داشتن منابع انسانی توانا و  روینازا (.2019، 14سنگ، او ،یو ،ی)لو، کاست  13مدیران قرار دارد، داشتن منابع انسانی توانمند

خواهد داشت  به دنبالها رای سازمانمنافع بسیار زیادی ب آید،به شمار می 15های حیاتی سازمانکارآمد که از دارایی

تواند داشتن ذهنیت فلسفی در یمدر عملکرد معلمان  مؤثربنابراین یکی از عوامل ؛ (509 ص ،2020و همکاران،  16)استیسی

تواند ذهنیت فلسفی در یجه پژوهش خود عنوان داشتند که یکی از عوامل عملکرد میدرنت( 2016) 17مدیران باشد. براست

( در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه ذهنیت فلسفی مدیران با عملکرد 1390اشد. همچنین تقی پور ظهیر و توکلی )کارکنان ب

 وپرورشآموزشنشان دادند بین ذهنیت فلسفی مدیران با عملکرد دبیران مدارس متوسطه  دبیران مدارس متوسطه آموزش

 رابطه وجود دارد.

 مدیرانیمهم مرهون زحمات  این به دستیابی که دشوار بسیار است امری پیشرفته، و پیچیده بزرگ، هایره سازمانامروزه ادا

را  لازمانداز وسیع، تعهد و شور و حرارت مچش و الانفوذ ب توان ه استثنایی،های شخصی و جاذبگیژاست که بتوانند به مدد وی

های نوین، جو ی اندیشیدن به مسائل با استفاده از شیوهبخشیدن به آنان برا ها و الهامار، اندیشهکدر زیردستان برای تحریک اف

در ارائه خدمات مناسب، جهت  لاششاناستعداد و ت یریکارگآوری را در کارکنان نهادینه سازند و درنهایت با بهوو ن تیخلاق

 مدیرانرقابتی، اقدامات  طا ورود به محیمیسر نمایند. ب اهداف سازمانی را ق، تحقکارکنانافزایش رضایت و ایجاد وفاداری در 

بهبود سلامت عمومی و  طریق از رقابت، عرصهآورد تـا در یوپرورش فراهم مآموزشسازمان  ژهیوها بهاین امکان را برای سازمان

تبع و تعالی منابع انسـانی و به یهای بالقوه آنان، موجب بهسازاستفاده بهینه و مؤثر از استعدادها و توانایی و کارکنان عملکرد

در آموزشی  و های علمیترین نهادهای اثرگذار در حوزهازجمله عمده مدارسها در سازمان شوند. آن رشد و بالندگی فعالیت

تواند رسالت خود یعنی آموزش می برهیشوند که با تکمحسوب می صص و ماهرنیروی انسانی ماهر و متخ تیو ترب توسعه عرصه

های در تحول و پیشرفت جامعه، پرورش منـابع انسانی کارآمد، تولید دانش و فناوری، آرمان ترین نقـش راو سازنده نیترمهم

عنوان به معلمان بهبود عملکردداشته باشند؛ بنابراین، شناخت عوامل مؤثر در  و... ریزیبرنامه نگری،آینده وظیفه ملی، توسعه

د مداوم، شتواند رپذیری و افزایش ظرفیت ابتکار و نوآوری مینعطافها در جهت اعامل زیر بنـایی در بهبود و توسعه قابلیت

حاضر  نگارنده این پژوهش ها عینیت بخشد. لذا دغدغهمدارس را در همه زمینه طشده توسدمات ارائهخارتقای کیفیت و کمیت 

                                                           
10 - Operation 

11 - Gómez, Valdés 

12 - Martin-Rojas,  Victor,  Morales, ,Gonzalez-Alvarez 

13 - Mighty 

14 - Lu,  Cai,  Wei,  Song, Wu 

15 - Organization 

16 - Stacey 

17 - Brassett 
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و عملکرد آموزشی معلمان در پی پاسخگویی به این پرسش است که بداند آیا بین ذهنیت فلسفی مدیران با سلامت عمومی 

 رابطه وجود دارد؟ استان قم وپرورشآموزشمدارس ابتدائی 

 مبانی نظری

 یلسفف تیهنرابطه ذو در انتها به  ذهنیت فلسفی مدیراندر این بخش ابتدا سلامت عمومی، عملکرد آموزشی معلمان و 

 ه است.مورد بررسی قرار گرفت معلمان یو عملکرد آموزش یبا سلامت عموم رانیمد

 یسلامت عموم .1

را تحقق  شیبالقوه خو هایییتوانا تواندیآن هر فرد م یکه ط شدهیفتعر اییرفاه و بهبود تیعنوان وضعبه یسلامت عموم

را  یتیوضع ی عمومیسلامت بپردازد تیبه کار و فعال یامقابله کرده و به شکل سازنده یمعمول در زندگ یهابخشد، با استرس

 ص ،2022، 1۸هوانگ) گیردی، مدنظر قرار میـانسمجـ یها، علاوه بر مؤلفهیروان یهااز مؤلفه یدر آن، بار که شودیشامل م

114.) 

ما ا؛ ستیکن نمم، یانرو ماریافراد سالم از افراد ناسالم و ب ینظر هستند که جدا نمودن قطع نیبر ا ونسـنـتکیو ا لگاردیه

 :نموداشاره  ریبه موارد ز توانیه از آن جمله مدارند ک یاتی، افراد سالم خصوصوجودینباا

 .ادراک کارآمد هستند یدارا -1

 .هستند یخودشناس یژگیو یدارا-2 

 .برخوردارند رشینفس و قدرت پذ. از عزت3

 (.7 ص ،1401 ،ییچنگلوا ی وفیلط خلو،یش ،یزیعز)افراد سالم، تلاشگر و بارور هستند -4

 عتیطب تیفرد سالم، واقع نیدارد؛ همچن ی، درک درستتیخوردار است، نسبت به واقعبر یکه از سلامت عموم یفردمزلو، 

توجه فرد سالم، قابل ی، براگرانی. مسائل مربوط به دنمایدیمدار برقرار م یآشت وندیپ یجهو درنت پذیردیرا م گرانیخود و د

به  ییو اتکا باشدیم ینیگزاستقلال و خلوت فرد سالم، یازهای. ازجمله نکندیم تیها احساس مسئولاست و نسبت به آن

با استقلال و خلوت او دارد  یمیمستق وندیپ صهیخص نیندارد. کنش و عمل فرد سالم، مستقل است و ا گرانید یتمندیرضا

 یرا با خوشبخت یاست که سلامت عموم پردازیهنظر نی( اول1963فرام ) یشناسدر روان (.27 ص ،1399 ،ینیحس و خی)مشا

 تیفرهنگ است که شخص نیرام، اف. ازنظر رودیفرد سالم به شمار م تیشخص یجدانشدن ی. ازنظر او، خوشبختداندیم انسکی

فراهم  یاگونهرا به نهیبرخوردار است، زم یکه از سلامت عموم یا؛ جامعه(16 ص ،1397 مند،یآ) دهدیانسان را شکل م

، 1400 ،یفکر توانمند برخوردارند )مرادتورزند، بارور، تلاشگر و خلاق هستند و از عشق ب گریکدینسبت به  دشکه افرا نمایدیم

                                                           
18 - Huang 
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. من عنوان و مفهومی است است« ایگو»ی نتیجه عملکرد قوی و قدرتمند شناخترواناعتقاد دارد سلامت  19اریکسون (.27ص 

رشد انسان و  کهیهنگامشی است. انطباقی و ساز صورتبهتوانایی و یکپارچگی اعمال و تجارب شخص  دهندهنشانکه 

و استعدادهای شخص  هاییتوانااز مراحل رشد روانی اجتماعی،  هرکدامی اجتماعی به نحو مناسب هماهنگ شود، در هاسازمان

 .(21، ص 1400 ،ی)طالش مراد یابدیمظهور 

 معلمان یعملکرد آموزش .2

 یریچشمگ یهاه گذشته تفاوتر عمل کردن به آن نسبت بوپرورش و ازنظدر آموزش یو رهبر تیریامروزه به لحاظ درک مد

زمان رد. در سادا یبستگ یها به استفاده مؤثر از منابع انسانسازمان قیکه توف میهست ندهیفزا یآگاه نیحاصل اکنون شاهد ا

 زمان حائزسا یلابه اهداف وا یدننقش آنان دررس وآن سازمان بوده  یمنابع انسان یوپرورش معلمان جزو ارکان اساسآموزش

آن را  انحراف از اف سازمان و بابه اهد لیموجبات ن توانندیمعلمان در رده صف سازمان قرار عملاً م کهییاست. ازآنجا تیهما

 (.25 ص ،1397 ،یعمر زهشوند )یبرده موپرورش نامآموزش یروهاین ترینیعنوان اصلفراهم سازند، به

نسبت به  تواندیه دارد، نمجامعه را بر عهد تیو ترب میتعل یاصل فهیکه وظ یوان نهادعنبه وپرورش، آموزشگریاز طرف د

 ثیاررهنگ و موفدانش،  النتقامر مهم هستند، علاوه بر ا تیو ترب میباشد، هدف از تعل تفاوتیب نیا یکه متول یعملکرد کسان

از  گوناگون جامعه است هاییتدار مسئولعهده ندهیدر آاست که  ایینندهخلاق و آفر یروهایجامعه، آماده کردن و پرورندان ن

 عیسر راتیی، با تغیاجتماع داریاهداف توسعه پا یمختلف علوم و راستا یهادر عرصه یهمگام شتابان جهان دی، باگرید یسو

 ص ،3961 ،یدیرش)کند  جادیوپرورش کشور ادر گردش کار آموزش یاصول یجامعه حرکت یو اقتصاد یفرهنگها، یفناور

32.) 

 ین اصلو فعالا گرددیرمبه جامعه ب تاً یبه دانش آموزان و نها میدستگاه عظ نیدر ا یو تلاش تیهرگونه فعال نکهیبا توجه به ا

 شتریب ییور از کارا. منظردیآنان صورت گ شتریب ییو کارا یاثربخش جهتدر  یاقدامات آیدیمعلمان لازم م زیصحنه ن نیا

صورت  هزیدون انگب ییکارا باً یاشت که تقرتوجه د دی، اما باهاستیتفعال شتریب یمنظور ثمربخشبه ییوانااستفاده از حداکثر ت

 (.39 ص ،139۸ فات،یاست )خل یو روان یماد یازهاین ی، ارضازهیو اساس انگ گیردینم

 ذهنیت فلسفی مدیران .3

کمک  حیذهن که فرد را در تفکر صح هاییژگیو و هایی، عبارت است از توانایعلم حیهمان طرز تفکر صح ای یفلسف تذهنی

 کو،یلیاست )پوس یریپذ، تعمق و انعطافتی؛ که شامل جامعدهدی، عادت محیصح یهاو او را به داشتن قضاوت نمایدیم

 ایکر، ، طرز فدنیشیبه مسائل اند یفلسف نشیرا همان با ب ریمد یفلسف تیذهن(. 461 ص ،2022، 20و شلبورنر ادواردز، رابرت

 خوردیمختلف رفتارش به چشم م یهاکه در جنبه داندیاو م یفکر اتیو خصوص هایشبا مسائل و گرا شاننحوه برخورد

کردن  دایمسئله تا پ ییاز شناسا یمنطق تفکربا  دیاساس کار فرد است و فرد با ی. تفکر منطق(192 ص ،2022، 21)العلی

                                                           
1- Erik Erikson 

20 -Posillico,  Edwards,  Roberts  & Shelbourn 
21 -Al-Ali 
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 برخوردار باشد.  یتفکر منطق اتیاز خصوص نکهیمگر ا ستین یرپذکار امکان ینا برود و شیت پلامشک یمناسب برا یهاحلراه

که  دهدیم نشیبه مدرسان دانش و ب یفلسف تی. ذهن(161 ص ،2020، 22)راماست  یحاصل داشتن ذهن فلسف یتفکر منطق

و برخورد با مسائل  ییارویدر رو تیو ترب میاصول تعل یریکارگتوانمند باشند، بلکه با به یتنها در برخورد با مسائل علمنه

 (.132 ص ،2021 ،23)آدوو آدئولا ندیحل نما حیطور صحها را بهبتوانند آن زین یتیترب یروزمره

 یفلسف تیهنذبا  یرانیمد یکه دارا یمعلمان تیاکثر میتوان گفت که معلمان یهانگرشو  یفلسف تیذهنبنابراین در رابطه با 

 :ارند کهبرخورد دهیقع نیاز ا یطورکلبودند به نییپا یفلسف تیبا ذهن یرانیکه مد یا معلمانب سهیبالابودند و در مقا

 آسان است. ریارتباط برقرار کردن با مد ـ 1 

 .کندیو تدارکات کمک م لیبه وسا ازین نیدر تأم ریمد - 2

 .اندشدهیفتعر یخوبو معلمان به ریاز مد کیهر  هاییتمسئول -3

 .کندیم دییو تأ قی تشوغالباً ریمد -4

باارزش  یقادر به کمک گرانیکه خود و د ی؛ احساس از اتفاق؛ و احساسشرفتیو پ ی)احساس از کارگردان یخوب ییهروح -5

 ( وجود دارد.باشندیم

 ارد.وجود د یاز زمان و انرژ یمؤثر یکه استفاده اندیافتهچنان سازمانمعلمان آن -6

 (.25، ص 1399)بخت،  باشندیزش ممسائل باار یبررس هاییتاند. فعالشدهر انتخابتفک ای یـ مسائل بررس 7 

دارس معلمان زن م یو عملکرد آموزش یبا سلامت عموم رانیمد یفلسف تیرابطه ذهن به دنبال بررسیاین پژوهش 

 است. پرورش استان قم و آموزش یابتدائ

 

 روش 

معلمان  هیکلی بود. از نوع همبستگ یفیها توصداده یگردآور وهیو به لحاظ ش یازنظر هدف کاربرد قیروش تحقاین پژوهش    

بودند که طبق آمار  سیمشغول تدر 1401-1400 یلیشهر قم هستند که در سال تحص 3 هیوپرورش ناحآموزش یمدارس ابتدائ

 یجامعه آمار ینفر از اعضا 272تعداد  شامل یآمارنمونهد. نفر بودن 112شهر قم که  3 هیزن ناح رانیمد هینفر هستند. کل 939

 ی، سلامت عموم(13۸1) یلیکم یفلسف تیپرسشنامه ذهناز شاخص تحمل های آزمودنی .. انتخاب شدندمعلمان 

ویراست   SPSS های حاصل از پژوهش با استفاده از( مورد ارزیابی قرار گرفتند. داده1392) یعملکرد آموزش ،(1972گلدبرگ)

  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. تحلیل رگرسیون چندگانهو روش آماری  26

                                                           
22 - Ram 
23 - Ado & Adeola 



 طالعات علوم انسانیمجله دستاوردهای نوین در م
 1402، آذر 67سال ششم، شماره 

7 

 

 ابزار جمع آوری اطلاعات 

 ی فلسف تیپرسشنامه ذهن

 یتفکر فلسف اتیبر اساس خصوص رانیمد یفلسف تیمنظور تعیین میزان ذهن( به13۸1) یلیکم یفلسف تیپرسشنامه ذهن

سؤال  42است که شامل  شدههی( ته13۸2) یا بهرنگترجمه محمدرض تیاسم یج پیلیف یفلسف تیدر کتاب ذهن شدهانیب

 قیسؤال(، تعم 15) تیجامع اسیخرده مق 3 یو هرگز است و دارا ندرتهمواقع، ب یبعض شه،یهم باًیتقر یهانهیبا گز یانهیچهارگز

شده گزارش 0/ ۸5ادل کرونباخ مع یتست با استفاده از روش آلفا نیاعتبار ا بیسؤال( است. ضر 13) یریپذسؤال( و انعطاف 14)

به  ۸2/0کرونباخ معادل  یآلفا حاضرقرارگرفته است در پژوهش  دییتوسط متخصصان مورد تأ زیآزمون ن نیا یمحتوا ییاست. روا

 (.4۸، ص 1393 ،یو پورهاشم زادهخیدست آمد )ش

 عمومی  سلامت نامه پرسش

علائم  اسیمق 4 رندهیکه دربرگگویه دارد  2۸ .است شدهابداع 1972پرسشنامه سلامت عمومی توسط گلدبرگ در سال 

ی ادرجه 6درجه لیکرت  بر اساس .است دیشد یو افسردگ یاضطراب و اختلال خواب، اختلال در کارکرد اجتماع ،یجسمان

نمره  ،یسنت یگذاربر اساس نمره ،یسلامت عموم یسؤال 2۸پرسشنامه  یابیاعتبار  یالاهنگ و همکاران در بررسباشد. یم

 %91 ییپرسشنامه با روش باز آزما ییایپا بیگزارش نموده و ضر 22نقطه برش  کرت،یساده ل یگذارو بر اساس نمره 6رش ب

و  یرا با روش سنت 6نمره برش  ،یسلامت عموم یسؤال 2۸ پرسشنامه یابیاعتبار  یو همکاران، در بررس یعقوبیبوده است. 

گزارش کرده است. اعتبار  %۸۸ ییپرسشنامه با روش باز آزما ییایپا بیو ضرگزارش نموده  یکرتیرا با روش ل 23نقطه برش 

 ییو باز آزما SCL-90 با ی( بر اساس همبستگ۸7و محمد،  یزدی یدر شهر تهران )نوربالا، باقر یپرسشنامه سلامت عموم یابی

، 1400 ،زاده فرید به دست آمد ) ۸5/0کرونباخ معادل  یبه دست آورده است در پژوهش حاضر آلفا ییبالا اریمشخصات بس

 (. 55ص 

 پرسشنامه عملکرد آموزشی

سوال می باشد  25( طراحی شده است. این پرسشنامه دارای 1392پرسشنامه استاندارد سنجش عملکرد آموزشی، توسط )

شد. اعتبار یا روایی با این  وسوالات براساس مقیاس چهار گزینه ای لیکرت عالی، مطلوب، قابل قبول، قابل بهبود نمره گذاری

مسئله سرو کار دارد که یک ابزار اندازه گیری تا چه حدچیزی را اندازه می گیرد که ما فکر می کنیم )سرمد و همکاران، 

( سنجیده شده است. قابلیت اعتماد یا پایایی یک ابزار 1392(. در این پژوهش روایی پرسشنامه در پژوهش )زندی، 1390

درجه ثبات آن در اندازه گیری هر آنچه اندازه می گیرد یعنی اینکه ابزار اندازه گیری در شرایط یکسان تا چه عبارت است از 

 ۸24/0 ( برای این پرسشنامه1390زندی، )اندازه نتایج یکسانی به دست می دهد که ضریب آلفای کرونباخ محسابه شده 

 (.62، ص 1399امامی، دست آمد ) به 79/0کرونباخ معادل  یشد در پژوهش حاضر آلفابرآورد 

 یافته ها:

 07/24 ± 605/1در گروه کنترل  94/4و  ± 94/4؛ و میانگین سن مدیران 5/39 ± 7۸/5میانگین سن  معلمان گزارش شده 

 ،یکارشناس لاتیتحص یآزمون دارا نیها در اکنندهدرصد از شرکت 2/59 گزارش شد.  همچنین سطح تحصیلات معلمان 
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درصد از  3/67که سطح تحصیلات مدیران  بودند. یدکتر لاتیتحص یدرصد دارا 6/13ارشد،  یکارشناس یدارا 2/27

های توصیفی نتیجه یافته. ارشد بودند یکارشناس یدارا 7/32 ،یکارشناس لاتیتحص یآزمون دارا نیها در اکنندهشرکت

 .ارائه شده است 1پژوهش جدول 

  یار نمرات سلامت عمومی، عملکرد آموزشی و ذهنیت فلسفی. مقایسه میانگین و انحراف مع1جدول 
 

 انحراف استاندارد میانگین متغیر

 04/12 6/115 سلامت عمومی

3/36 عملکرد آموزشی 35/6  

2/3۸ جامعیت  49/2  

۸/34 تعمیق  93/2  

پذیریانعطاف  4/31  65/2  

۸/34 کل  69/2  

 

مت عمومی معلمان مدارس ابتدایی آموزش و پرورش قم رابطه معنی داری بین ذهنیت فلسفی مدیران با سلافرضیه اول: 

 وجود دارد.

 

 زمانبه روش هم یو سلامت عموم رانیمد یفلسف تیذهن نیبچند گانه   ونیرگرس لیتحل جینتا -2جدول 

بینیشپمتغیر   R R2 

Adjusted 

B  خطای

 استاندارد

Beta T P 

  

270/0  

 

073/0  

5/147  41/1۸   009/۸  000/0  

 جامعیت

 تعمیقی

پذیریانعطاف  

06/0  

742/0-  

924/0-  

 2۸5/0  

 366/0  

 267/0  

125/0  

120/0-  

204/0-  

12/2  

 029/2  

 46/3-  

 

   

035/0  

043/0  

001/0  
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 ،β=125/0) جامعیت که است داده نشان زمانهم روش با چندگانه ونیرگرس لیتحل از حاصل جینتا دهد،یم نشان .2جدول

01/0>p،) تعمیقی (120/0-=β، 01/0>p،) یریپذانعطاف (204/0-=β، 01/0>p) را معلمان عمومی سلامت ینیبشیپ توان 

 ارد.د

 بین ذهنیت فلسفی مدیران با عملکرد آموزشی معلمان مدارس ابتدایی شهر قم رابطه معنی داری وجود دارد. فرضیه دوم:
 

فلسفی مدیران با عملکرد آموزشی معلمان. نتایج آزمون رگرسیون جهت بررسی رابطه بین ذهنیت 3جدول   

بینیشپمتغیر   R R2 

Adjusted 

B  Beta t P 

  

 

 

206/0  

 

 

 

043/0  

5۸/42  63/۸   93/4  000/0  

327/0 جامعیت  155/0  126/0-  11/2  360/0  

-2۸2/0 تعمیق  139/0  121/0-  02/2-  440/0  

-290/0 انعطاف  314/0  121/0-  03/2-  430/0  

 (، β ،01/0>p=-126/0) یتجامعنشان داده است که  زمانهمدهد، نتایج حاصل از تحلیل رگرسیون چندگانه با روش یم . نشان3جدول 

 .دارد رابینی عملکرد آموزشی معلمان یشپ( توان β ،01/0>p=-121/0یری )پذانعطاف(، β ،01/0>p=-121/0تعمیق )

 

 بحث و نتیجه گیری

معلمان  یسلامت عموم ینیبشیتوان پ  یریپذ، انعطاف یقیتعم  تیکه جامعر نشان داد نتیجه حاصل از آزمون پژوهش حاض

 .را دارد

 جیحاضر با نتا جهینتدر مبحث اثربخشی آموزش ذهن مشفق بر توازن خود نتیجه حاصل با نتایج پژوهشگرانی چون 

(، سراج، 1392و همکاران ) یمحمد رزایم (،1395(، دهقان و محمدی پویا )1399(، قصابان )1400چون افشون ) یپژوهشگران

 ( همسو است. 2021و واکر ) انی(، ک2021) حومی(، مس2022) سی( فانتولاک2022اشرف و انوار ) ز،یعز ،یرام

نظارت  طهیرا که در ح یمختلف افراد قینموده و به طر ینیآفردر هر دوره نقش رانیگفت: مد توانیپژوهش حاضر م نیتب در

و  یو جامع، تفکر علم یستمینگرش س ق،ینگر و عمو تفکر ژرف شهیبا اند رانی. مدکردندیم ییو راهنما تی، هدااندآنان بوده

بزرگ را مد نظر داشته و خود را در چهارچوب  ریتصو نگرند،یم عیوس یهانهیبا زم رتباطنقاد و آنان که به موارد خاص در ا

و بر عواطف و احساسات در مقابل فشار امر  دهندیارتباط م یرا به اهداف آت یاهداف آن کنند،یو خاص محدود نم یموارد جزئ

 ینشان داده و ملاحظات نظر ییبایشک ینظر یهاو در مقابل جنبه برندیخلاق را به کار م میقدرت تعم کنندیغلبه م یفور

 گرانیرا که د یکه مسائل و امور یرانیو مد نگر هستندجامع یطور کلکل در نظر دارند و به کی یعنوان اجزا موارد خاص را به

از جبر امور  دهند،یرا م دسؤال بردن اعمال خو ریاجازه انتقاد و ز گرانیو به د دهندیمورد سؤال قرار م کنند،یم یتلق یهیبد

 یحیتلو یبه معان کنند،یملاحظه م عیوس یاحل مسائل در دامنه یدهایعنوان کلرا به یاساس اتیو افکار و نظر افتهی ییرها
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 هیفرض انیجر کیو انتظارات را بر  دهندیم تیامور رسم نیتریعلم یدر همه امور حت هیامور حساس هستند و به نقش نظر

 مندند.بهره ینگراز تعمق و ژرف یطورکلو به کنندیم یمبتن یاسیق -یاستنتاج

 یریگمیداده و مانع تصم شیرا افزا یبل فشار امور فوربرخوردار هستند توان مقاومت در مقا یفلسف تیکه از ذهن یرانیمد

در امور  توانندیو م دهندیم شیمطلوب افزا یریگجهیموقع و نتدرست و به یریگمیتصم یرا برا نهیو زم گردندیعجولانه م

و  یاهداف سازمان قیحقامور سازمان در گردش کار و ت ییو راهنما تیکار، هدا تیو کم تیفیبهبود ک ،یو روابط انسان یسازمان

 .کوشندیآن م شبردیپ

 نیبه ا یاست بسیار دشوار که دستیاب یبزرگ، پیچیده و پیشرفته، امر های گفت: امروزه اداره سازمان توان یم گرید نییتب در

 وسیع، ندازا توان نفوذ بالا و چشم ،ییو جاذبه استثنا یشخص های یژگیاست که بتوانند به مدد و یرانیمهم مرهون زحمات مد

به مسائل با  شیدنیاند یو الهام بخشیدن به آنان برا ها شهیافکار، اند کیتحر یبرا ردستانیز در را لازم حرارت و شور و تعهد

استعداد و تلاششان در  یریکارگبا به تیسازند و درنها نهیرا در کارکنان نهاد یو نوآور تیجو خلاق ن،ینو های استفاده از شیوه

. با ورود به ندینما سریرا م یکارکنان، تحقق اهداف سازمان در یوفادار جادیو ا تیرضا شیمناسب، جهت افزا ارائه خدمات

تـا در عرصه رقابت،  آورد یوپرورش فراهم مسازمان آموزش ژهیوها بهسازمان یامکان را برا نیا رانیاقدامات مد ،یمحیط رقابت

بالقوه آنان، موجب  های ییتواناان و استفاده بهینه و مؤثر از استعدادها و و عملکرد کارکن یبهبود سلامت عموم قیاز طر

(. مدارس ازجمله 44: 1395 ،ین شوند )جدسازما در ها فعالیت بالندگی و رشد آن تبع و به یمنابع انسـان یو تعال یبهساز

ماهر و متخصص و ماهر  یانسان ییرون تیدر عرصه توسعه و ترب یو آموزش یعلم های اثرگذار در حوزه ینهادها نتری عمده

نقـش را در تحول و پیشرفت  نتری و سازنده نیترمهم تواند یآموزش م یعنیرسالت خود  برهیکه با تک شوند یمحسوب م

و... داشته  یزری برنامه ،نگری ندهیوظیفه آ ،یتوسعه مل های آرمان ،یکارآمد، تولید دانش و فناور یجامعه، پرورش منـابع انسان

جهت  در ها در بهبود و توسعه قابلیت ییبنـا ریعنوان عامل زعملکرد معلمان به دشناخت عوامل مؤثر در بهبو ن،یباشند؛ بنابرا

شده توسط مدارس کیفیت و کمیت خدمات ارائه یرشد مداوم، ارتقا تواند یم یظرفیت ابتکار و نوآور شیو افزا یرپذی انعطاف

 .بخشد تینیع ها نهیرا در همه زم

 

 منابع 
 

 38 تا 19 جوانان بین در عمومی سلامت و یفرزند پرور هاییوهش بین رابطه بررسی(. 1397آیمند، اسکندر. )

 گچساران. واحد اسلامی آزاد ارشد. دانشگاه کارشناسی نامهیانپا .دهدشت شهرستان ساله

 رهبری سبک و فلسفی ذهنیت ابعاد بین طهراب کانونی همبستگی تحلیل(. 1399. )علی یوسفی، محمدرضا؛ بهرنگی،

 .1-14 ،(1)1 کاربردی، آموزشی رهبری فصلنامه. مدیران اقتضایی

 ابتدایی مقطع معلمان معنوی هوش و مشاركتی مدیریت با فلسفی ذهنیت رابطه(. 1399بخت، منصور. )

 بلوچستان. و سیستان دانشگاه روانشناسی. و تربیتی علوم نامه کارشناسی ارشد. دانشکده. پایانكنارک شهرستان

(. بررسی رابطه ذهنیت فلسفی مدیران با عملکرد دبیران مدارس متوسطه 1390تقی پور ظهیر، علی؛ توکلی، رویا. )

 63-۸0(، 6)4یزی در نظام آموزشی، ربرنامهتهران. دوفصلنامه مدیریت و  4منطقه  وپرورشآموزش
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وپرورش آموزش مدیریت در آموزشی عملکرد و مالی نابعم بین رابطه بررسی(. 139۸مرضیه. ) خلیفات،

 مدیریت. گروه بوشهر، خرد عالی آموزش نامه موسسهپایانبوشهر.  شهرستان

 یکارشناس نامهانیمدارس اسلامشهر. پا رانیم یرهبر یهاچندگانه و سبک یهاهوش نی(. رابطه ب1397. )ایمیک ،یرحمت

 واحد دماوند ی. دانشگاه آزاد اسلامیو روانشناس یتیدانشکده علوم ترب کارشناسی ارشد. نامهیانپا .یتیارشد. گروه علوم ترب

(. بررسی رابطه بین ذهنیت فلسفی مدیران بافرهنگ سازمانی کارکنان 1393ساناز ) دهیس ،ی، محمد؛ پورهاشمزادهیخش

 .41-5۸(، 2)41. یتیپژوهشنامه ترب یپژوهش -ینامه علمخراسان شمالی. فصل یهازندان

 دوم دوره آموزان دانش تربیتی و آموزشی عملکرد در اجتماعی یهاشبکه نقش(. 1396فاطمه. ) رشیدی،

 شیراز. باهنر شهید دانشگاه پردیس ارشد. یکارشناس نامهیانپابهارستان.  شهرستان ابتدایی

 با سالمندان مرگ راباضط بینییشپ در عمومی سلامت و زندگی معناداری نقش(. 1400مرادی، مهدیه. ) طالش

 رامسر. نور پیام مرکز مازندران، استان نور پیام نامه کارشناسی ارشد. دانشگاهیانپامعنوی.  بهزیستی میانجی نقش

معلمان.  شغلی رضایت و عمومی سلامت (. رابطه1401زهره؛ چنگلوایی، اعظم. ) لطیفی، شیخلو، پرستو؛ حامد؛ عزیزی،

 .انسانی علوم و مدیریت در ایرشتهیانم تحقیقات ملی همایش چهارمین

 دیدگاه از علمی هیأت اعضای آموزشی عملکرد ارزشیابی معیارهای شناسایی(. 1397ی، احمد. )عمر زه

 و تربیتی علوم دانشکده طباطبائی، علامه نامه کارشناسی ارشد. دانشگاهیانپا. طباطبائی علامه دانشگاه دانشجویان

 روانشناسی.

(. رابطه ذهنیت فلسفی مدیران و تعهد سازمانی کارکنان. ششمین کنفرانس ملی علوم انسانی و 1399یم. )قصابان، مر

 مطالعات مدیریت.

 مدارس مدیران گیریتصمیم سبک و فلسفی ذهنیت رابطه بررسی(. 1399. )احمد شیخی، پروانه؛ ولوی، میلاد؛ مرادی،

 .اجتماعی و ربیتیت علوم روانشناسی، ملی کنفرانس هشتمین. ابتدایی

 کاری عملکرد هایسبک با فلسفی ذهنیت ابعاد بین رابطه بررسی(. 1399. )پریسا شهدادی، علیپور مرجان؛ فرد، معصومی

 ابتدائی. دوره در یادگیری -یاددهی نوین هاییافته ملی کنفرانس دومین. مدارس معاونین و مدیران

 فصلنامهچمستان.  شهر یرفعالغ و فعال معلمان عمومی سلامت رسی(. بر1399رضا. )یعلحسینی،  اکبر؛یعلمشایخ، 
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