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 مقدمه   -1

اطلاعات  نیاز  و  جامعه  هایپیچیدگی  و  جمعیت  فزاینده  رشد فرایندهای  و  اطلاعاتی  هاینظام  مربوط،  اقتصادی  به    مولد   نیز 

 و  فرایند گزارشگری  از  بخشی  عنوان  به  حسابرسی  به  نیاز  این بین  در  (.1400)اسکوئی و زاینده رودی،کندمی  توجیه  را  اطلاعات

  و  نوع  دلیل  به و  رود می شمار به دنیا   هایترین حرفهمنضبط   و  ترینمشکل از یکی   شود. حرفه حسابرسیمی بیشتر اطلاع رسانی 

  پایبندی   به  تقویت آن  و  اعتماد  و  اعتبار  این  تداوم.  است  نیز برخوردار  خاصی  اعتماد  و  اعتبار  از  کندمی  ارائه  که  ماهیت خدماتی

رفتاری  به  اعضاء   عملی   و   فکری .  است  حسابرسی   خدمات  بالای   کیفیت  ماحصل آن  دارد. که   بستگی  حرفه  اخلاقی   و   ضوابط 

قرار گیرد )احمدزاده   استفاده کنندگان  اختیار  در  اتکاتریقابل    که اطلاعات  شودمی  موجب  برتر  کیفیت  با  مالی  انجام حسابرسی

  بر   اعتقاد   زیرا.  باشد  مدیران  طلبانه  فرصت  رفتارهای  کاهش  و  پیشگیری  های  راه  از  یکی   تواند(. حسابرسی می1396و همکاران،

  کیفی   سود  و  بهتر  اطلاعاتی  محتوای  کنند،می  ارائه  شده  حسابرسی  مالی  های  صورت  که  و شرکتهایی  موسسات  که  است  این

باحسابرسی  این،  بر  علاوه.  دارند  بیشتری  مشکوک  حسابداری  های  شیوه  شناسایی  برای  بیشتری   احتمال  بالاتر  کیفیت  های 

موسسات زیرا  هستند    تقلب  و  اشتباهات  کشف  برای  بیشتری  هایانگیزه  و  منابع  تخصص،  دارای  کیفیت  با  حسابرسی  دارند. 

و همکاران، استفاده2023)عزیزی مقدم  بودجهبرنامه  از  (.   عواملی   جمله  از  دقیق  و  مستقیم  نظارت  و   زمانی  های حسابرسی، 
  الزامات  سازمانی،   فشار   تحت  که   شرایطی  در   کنند. حسابرسانمی  ایجاد   سازمانی   محیط  در  قوی   کنترلی  ساختار  که   هستند

غیراخلاقی  و  تصمیمات  باشند،   کارفرمایان  الزامات  و  ناظران  دقیق  کنترل  کار،   قانونی    بنابراین، .  داشت  خواهند  تریرفتارهای 

  نظارت   با  هاییمحیط   است همچنین در  تردید  مورد  سازمانی  و  فردی  اهداف  به  دستیابی  که  غیرمنتظره  شرایط  در  رودمی  انتظار

این  افزایش  ناکارآمد  رفتارهای  بروز  احتمال  دقیق، بر  مستقیم  تأثیر  ناکارآمد  رفتارهای  اشکال  یابد   کیفیت  وغیرمستقیم 

  که کیفیت حسابرسی  گذاردمی  تأثیر  ایغیرحرفه   رفتارهای  بر  حسابرسان  شخصی  اخلاق   فلسفه  دیگر،  سوی  دارند از  حسابرسی

  کنند می  عمل  تر  اخلاقی  قضاوت  نظر  از  بدانند،  اخلاقی  محیطی  را  خود  سازمانی  محیط  حسابداران  هرچه.  دهدمی  کاهش  را

  نقش   هاتحریف   کشف  در  حسابرس   ضعف  در  حسابرسی  فرآیند  طول  در  . رفتارهای حسابرس(2023همکاران،  و  مقدم  عزیزی)

رفتارهایی  کاهش  حسابرسی  طول فرآیند  در  را  حسابرسی  کیفیت  هاینگرانی  توجهی  قابل  طور  به  کاری  دارد. رفتارهای   داد. 

  حسابرسی   کیفیت  کاهش   رفتارهای  عنوان  به  و  دهند   کاهش  را  حسابرسی  طورمستقیم کیفیت  به  توانندمی  که  هستند   ناکارآمد

می کیفیتشناخته  کاهش  رفتارهای  که    شودمی  تعریف  قراردادهای  طی  در  حسابرسان  رفتار  عنوان   به  حسابرسی  شوند. 

شواهد ضعیف  زودرس،   حسابرسی  روشهای  مانند   دهد، می  کاهش   را  شده  آوری  جمع  اثربخشی  توضیحات   مشتری،  پذیرش 

 (  1،2023)یولیانتی و همکارانحسابرسی.  روشهای جایگزینی و مشتری اسناد سطحی بررسی

  خستگی   احساس  حسابرسی  کار  از  حرفه،   این  در  فعالیت  مدتی   از  پس   حسابرسان،   حسابرسی،  شرکای  اظهارات  براساس

  ایجاد   مؤسسات،  برای  وضعیت  این.  دهند  ادامه  را  خود  فعالیت  حسابداری  حوزۀ  در  که  یابند می  پیدا  تمایل  آنها  اکثر  و  کنندمی

  بر   تأثیرگذار  عوامل  شناسایی   با  توانمی  که  دهد می  افزایش  را  حسابرسی  کیفیت  کاهندۀ  رفتارهای  نیز  و  کندمی  مضاعف  هزینۀ

را   حسابرسی  مراحل  صحیح  اجرای  در  حسابرسان  قصور.  داشت  بخش  این  شغلی  ارتقای  در  سعی  افراد،  رفتار  و  گیریتصمیم

 حسابرسان  اعمال  از  ناشی  که  حسابرسی  کیفیت  کاهندۀ  رفتارهای.  داد  نسبت  حسابرسی  کیفیت  کاهندۀ  رفتارهای  به  توانمی

 کیفیت  توانندمی  رفتارها  این.  شودمی  حسابرسی  شواهد  آوری  جمع  در  بخشی  اثر  کاهش  سببِ  است،  حسابرسی  طی دورۀ  در

 از  ناشی   که  حسابرسی  کیفیت  کاهندۀ   رفتارهای .  سازند  وارد  خدشه  حرفه  اعتبار  به  نیز  و   دهند  قرار  تأثیر  تحت  را  حسابرسی

  را  حسابرسی  کیفیت  رفتارها  این .  شودمی  شواهد  آوری  جمع  کاهش   سبب  و  است  حسابرسی  طی مراحل  در  حسابرسان  اعمال

  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای کاهش  ( 1396طریقی،  و  محمدی.)سازند می  وارد  خدشه  حرفه  اعتبار  به  و   دهندمی  قرار  تأثیر  تحت
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  شخصیتی،   هایویژگی  (،  2008  ،2همکاران   کورام و)شدت اخلاقی  :است  گرفته  قرار  بررسی  مورد  مختلف  ادبیات  و  هادیدگاه  از

  عاطفی   تعهد   روانی،   قرارداد  (،2021  همکاران،  نهمه و )  زمانی  بودجه  فشار  (، 1996  ،3رابرتز  و  مالون)  شده   درک  کیفیت  کنترل

حسابرسان(،  2001  ،4هرباخ ) کنترل،  قصد   ،(  2006  ،5سوینی   و  پیرس)  پیامدهای  منبع  و  )  سازمانی   تعهد  گردش،  آنوگرا 

 را   تقلب  تشخیص  (، تحقیقات توانایی 2022آنلین،)  حسابرسی  تیم  برابری  و (    2019  ،7امیرالدین)  نقش   (، ابهام 6،2016همکاران 

 شخصی،  کنترل(  8،2021همکاران  روستیارینی و)  خودکارآمدی  جهت گیری هدف،  ای،حرفه   تعهد:  است  داده  قرار  بحث  مورد

حسابرسی  ای،حرفه  تعهد و    صنعت  در  تخصص  حسابرس،  استقلال  حسابرس،  چرخش(  9،2018هریسون   و  دزورت)تجربه 

و)  هیجانی  هوش(  10،2022همکاران  خاکسارو)  حسابرسی  تاخیرگزارش  حسابرسی،حجم   تجربه  و(  2022  ،11همکاران  گاسپار 

  4  که حسابرسان در  دریافتند(2021)  13همکاران  (. نهمه و 2020  ،12ایندریجاواتی   و   الدین   عریف)  ایحرفه  تردید   و   شک  کار، 

 ( بررسی 2022)  14آنلین  . دادند   نام زودرس انجام  ثبت  انجام  با  را  یافته  کاهش  حسابرسی  کیفیت  رفتار  بریتانیا  در  بزرگ  شرکت

 مشتری،   ضعیف  توضیحات  پذیرش  و  حسابرسی  مرحله  یک  باامضای زودهنگام  سوئد  در  بزرگ  شرکت  4  در  حسابرسان  که  کرد

را  کاهش  رفتار امیرالدینمی  بهبود  کیفیت حسابرسی  اندونزی    در  حسابرس  بزرگ   شرکت  4  که  کرد  ثابت(2019)  15بخشند. 

 است.  کاری مشتری متکی  نتیجه  به  حد  از  بیش   گویی  که  دهندمی  انجام  ایگونه  به  را  یافته  کاهش  حسابرسی  رفتارکیفیت

 به  منجر  رفتارها   این  که  دارد  وجود  جانب حسابرسان  از  رسیدگی ها   حین  غیرعمدی  و  عمدی  به صورت  رفتارها  سوء  بروز  امکان

اند  حسابرسان انجام شده که نشان داده  عملکرد  بر  شغلی  استرس   تأثیرات  زیادی  شود. مطالعاتمی  حسابرسی  کیفیت  کاهش

ناکارآمد   بروز  و  نارضایتی  عملکرد،  سطح  کاهش   به  منجر  شغلی  استرس  که  شوداظهارنظرمی  حسابرسان  جانب  از  رفتارهای 

  رفتارهای  این  عوامل ایجادکننده  میان  از و  است حسابرسی کیفیت کاهنده   رفتارهای تأثیر تحت است فرایند حسابرسی  خروجی

  است  پذیرفته  انجام  حسابرسی  کیفیت  کاهش  زمینه  در  بسیاری  است. تحقیقات  مهم  بسیار  عوامل   ز  ا  شغلی  استرس  ناکارآمد،

  کامل   ندادن  انجام  حسابرسان برای  انگیزه  وجود  تحقیقات  این  دارند،   کیفیت  کاهش   این  در  حسابرسان  بالای  از سهم  نشان  که

 و  شغلی  استرس  ارتباط  بررسی  در  پیشین  اند مطالعاتنمودهاثبات    را  حسابرسی  اثربخشی  کاهش  درنتیجه  و  حسابرسی  برنامه

کار  فشار  همچون  شغلی  استرس  ایریشه  عوامل  کیفیت حسابرسی،  کاهنده  رفتارهای را   ابهام  و  خانواده  -زمانی،تعارض    نقش 
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  تواند می  که  عواملی  طریق  از  مدل  طراحی  با  (. بنابراین،این پژوهش1401دادند )غلامی فتیده و همکاران،    قرار  مورد استفاده

  با   پژوهش   این  این،   بر  علاوه   . کندکمک می  ادبیات  شکاف   کردن  پر  به  دهد   کاهش   را  حسابرسی کاهش یافته  کیفیت  رفتارهای

  حسابرسان   بر  دارند،   شوندگان  حسابرسی   با   و تعامل بالایی   هستند  سازمانی  ساختار  از  بخشی  داخلی   حسابرسان  اینکه  به  توجه

و  تعاملات.  است  متمرکز  داخلی حسابرسان    که   کندمی  کمک  منفی  رفتار  گسترش  به  شدت  به  شوندگان  حسابرسی  بین 

را  تواندمی به  کاهش  کیفیت حسابرسی  و  شونده   توضیحات ضعیف حسابرسی  پذیرش  در  داخلی  حسابرسان  رفتار  ویژه  دهد 

  هوش   و  داخلی  کنترل  منبع  اخلاق،  به  تعهد  ای،حرفه  لذا در این پژوهش به دنبال پاسخ این سوال هستیم که آیا تعهد  .شود

 حسابرسی تاثیر دارد یا خیر؟ کیفیت رفتارهای کاهش  طریق  از تقلب کشف توانایی  بر  هیجانی

  بر   هیجانی   هوش  و  درونی  کنترل   منبع  اخلاقیات،  ای،تعهد  حرفه  تعهد  گذاری  اثردر تحقیقی به بررسی    (1403باوقار و صبوری)

  ای،تعهد   حرفه  تعهد پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که    حسابرسی  کیفیت  کاهنده   رفتارهای  طریق  از  تقلب   کشف  توانایی

در    حسابرسی  کیفیت  کاهنده  رفتارهای  طریق  از  تقلب  کشف   توانایی  بر  هیجانی  هوش  و   درونی  کنترل  منبع  اخلاقیات،

  اخلاقیات،   ای،تعهد  حرفه  تعهدشرکتهای منطقه ویژه پارس جنوبی تاثیر معناداری دارد. بنابراین، وجود مولفه هایی همچون  

تواند  هیجانی  هوش  و  درونی  کنترل  منبع به    حسابرسی  کیفیت  کاهنده   رفتارهای   می  مربوط  نگرانی های  و  را کاهش دهد 

 شناخت تقلب را به حداقل برساند. 

( در تحقیقی به بررسی تحلیل توانایی حسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئوری رفتار برنامه 1402زادگان و همکاران)علی  

ریزی شده: تاثیر تجربه حسابرس و تیپ شخصیتی با نقش تردید حرفه ای پرداختند.بر اساس یافته های پژوهش، حسابرسان   

تیپ   و  تجربه شغلی  اثرگذار  نقش  به  توجه  با  تقلب  به شکل گیری  عوامل منجر  از  ناشی  رفع محدودیت های  و  با شناسایی 

شخصیتی با تاکید بر تردید حرفه ای، توانایی کشف تقلب را افزایش دادهبه نوعی که هرچه حسابرسان در هنگام حسابرسی  

از این رو   برای جستجوی اطلاعات در خصوص علائم تقلب بیشتر و  شک و تردید حرفه ای بیشتری نشان دهند، تمایل آنها 

 توانایی کشف تقلب آنها بالاتر است.

  کیفیت   بر   ای  حرفه   اخلاق   و   هیجانی   هوش  کنترل،  منبع  گرایی،   تأثیرحرفه(در تحقیقی به  2024)16و همکاران  دیناسافیتری

 کنترل،  منبع  بودن،   ای  حرفه  چگونه  که  است   این  تعیین  تحقیق  این   هدف پرداختند.    ناظر  عنوان  به   ابهام   با   BPR  حسابرسی

  در   BPR  منطقه  در  تحقیق  این  در  که  حسابرسانی.  گذارد  می  تأثیر  حسابرسی  کیفیت  بر  ای   حرفه  اخلاق   و  هیجانی  هوش

Cirebon،  83  از  موضوع  49  شامل  آمده  دست  به  نمونه.  شدند  استفاده  دهندگان  پاسخ  عنوان  به  داشتند،  شرکت  غربی  جاوا 

  و   بودن  خطی  چند  بودن،  نرمال  مشکلات  نتایج .  شدند   انتخاب   BPR  محققان  از  نمایندگی  به  که  بود  پژوهشی  موضوع

  با   ناهمسانی  و  بودن  خطی  چند  بودن،  نرمال  هایآزمون   شامل  که  دهدمی  نشان  کلاسیک  فرض   آزمون  در  را  خودهمبستگی

 آن   کل  تأثیر  که  گیرد  می  قرار  نامرئی  متغیرهای  سایر  تأثیر  تحت  باقیمانده.  است  ایمرحله   یک  متغیره  چند  مدل  از  استفاده

 . است ٪59.8 یا 0.598

همکاران و  هوش    (2024)17زرکاسی  و  داخلی  کنترل  منبع  اخلاقیات،  به  تعهد  ای،  حرفه  تعهد  تاثیر  بررسی  به  تحقیقی  در 

هیجانی برتوانایی کشف تقلب از طریق رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی در اندونزی پرداختند. نتایج پزوهش نشان داد که  

باشد  هیجانی  هوش  و  داخلی  کنترل  منبع  اخلاقیات،  به  تعهد  ای،  حرفه  تعهد تقلب مفید  در شناسایی کشف  تواند  از    می  و 

طرفی کاهش رفتارهای کاهنده  کیفیت حسابرسی در شرکت شود که این مسئله نگرانی های موجود در زمینه کشف تقلب را  

 نیز کاهش می دهد.  

 
16Dina Safitri et al 

17 Zarkasyi  et al 
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 .دارد تقلب کشف  توانایی بر معناداری و مثبت تأثیر ایحرفه تعهد: اول فرضیه

 .دارد تقلب  کشف توانایی بر معناداری و مثبت تأثیر اخلاق  به تعهد : دوم فرضیه

 .دارد تقلب کشف توانایی  بر معناداری و مثبت تأثیر داخلی کنترل منبع: سوم فرضیه

 .دارد تقلب کشف توانایی  بر معناداری و مثبت تأثیر هیجانی هوش: چهارم فرضیه

 . دارد حسابرسی کیفیت رفتارهای کاهش  بر معناداری  و منفی  تأثیر ایحرفه تعهد: پنجم فرضیه

 . دارد حسابرسی کیفیت رفتارهای کاهش  بر معناداری و  منفی تأثیر  اخلاق به تعهد: ششم فرضیه

 . دارد حسابرسی کیفیت رفتارهای  کاهش بر معناداری و  منفی تأثیر  داخلی کنترل منبع: هفتم فرضیه

 . دارد حسابرسی کیفیت رفتارهای کاهش  بر معناداری و  منفی تأثیر هیجانی  هوش: هشتم فرضیه

 .دارد  تقلب کشف توانایی بر معناداری  و منفی  تأثیر حسابرسی کیفیت رفتارهای  کاهش : نهم فرضیه

 . کندمی ایفا تقلب کشف توانایی  و ایحرفه تعهد بین رابطه در میانجی نقش حسابرسی کیفیت رفتارهای کاهش:  دهم فرضیه

  ایفا   تقلب  کشف  توانایی   و   اخلاق   به  تعهد  بین  رابطه  در  میانجی   نقش  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای   کاهش :  یازدهم  فرضیه

 . کند می

  ایفا   تقلب  کشف  توانایی  و  داخلی   کنترل  منبع  بین  رابطه  در  میانجی  نقش  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای   کاهش:  دوازدهم  فرضیه

 . کند می

  ایفا  تقلب  کشف  توانایی   و  هیجانی   هوش  بین  رابطه  در  میانجی  نقش   حسابرسی  کیفیت  رفتارهای  کاهش :  سیزدهم  فرضیه

 . کند می

 

  ادبیاتمرور  -2

 نظریه نمایندگی -2-1

 داخلی  حسابرسی  .(1401)رجبی، کند  ایجاد  را  اطلاعاتی  تقارن  عدم  تواندمی  عامل  و  مدیر  بین  تعامل  نمایندگی،   تئوری  براساس

غلبه کند  تقارن  عدم  مشکل  بر  تا  کند   کمک  عامل  مدیر  به  تواندمی   در  تا  کند   نظارت  نمایندگان  های  فعالیت  بر  و  اطلاعات 

 را   داخلی   های  کنترل  با  انطباق   و  تقلب  از  پیشگیری  داخلی،  حسابرسی  بنابراین، فعالیتهای.  باشد  کارآمدتر  ها   هزینه  از  استفاده

 به   دستیابی  برای  اینکه چه رفتاری  و  کار  با  مرتبط  اقدامات  و  هامسئولیت   ها،نقش  باید  داخلی  دهد. حسابرسانمی  قرار  هدف

 ( 18،2016)مولر.کنند درک را است قبول غیرقابل و قبول  قابل هدف 

 

 
18 Moeller 
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 تقلب   کشف توانایی  و  ایحرفه تعهد  -2-2

حرفه   تعهد   مثبت  تأثیر  قبلی   مطالعات  .است  حرفه  طرف  از  تجارت  انجام   و  حفظ  شناسایی،  برای  فردی  تمایل   یک  ایتعهد 

رامورد  تشخیص  توانایی   بر  ایحرفه    داخلی  حسابرسان  که  کرد  ثابت (2018)  19هریسون  و  دزورت.  اند  داده  قرار  بحث  تقلب 

احساس  به  نسبت خود  فساد دارایی  از  استفاده  سوء  مالی،   های  صورت  در  تقلب  کشف  مسئول  و  کنندمی  تعهد  حرفه  و    ها 

  این   بتواند  مدیریت  تا  دهدپولشویی افزایش می  خطر  شناسایی  برای  را  مسئولیت  احساس  ایحرفه  تعهد  این،  بر  علاوه.  هستند

  کشف   در  خود  هایمسئولیت   انجام  در  باید   حسابرسان  .(1401)سرگلزایی و زیوری کامران،کند  مدیریت  درستی  به  را  ریسک

 ( 20،2022همکاران  سنوسی و -)محد   .کنند حفظ و  محافظت خود اعتبار از کنندمیحسابرسان سعی  زیرا باشند هوشیار تقلب

 تقلب   کشف توانایی  و  اخلاق به تعهد -2-3

  دهد می  نشان  که  اند کرده  ارائه  شواهدی  است. چندین مطالعه  ضروری  تقلب  کشف  توانایی   به  دادن  شکل  در  اخلاق  تعهد به

  ارزیابی   در  را  تردید  و  شک  اخلاق  اعمال  به  تعهد.  بخشد  بهبود  تقلب  کشف  حسابرسان را برای  توانایی   تواندمی  اخلاق   به  تعهد

 برای  کسی   از  اخلاقی   هستند ملاحظات  تقلب   کشف  به  قادر  حسابرسان  بنابراین، .  دهدمی  افزایش  مالی   بودن صورتهای  عادلانه

  اخلاقی   بسیار  جو  با  هایی   سازمان   در   که  حسابرسانی  و  شودمی  مسئولیت شخصی تقویت  با   این .  کندمی  حمایت   تقلب  افشای

(  2022)    22همکاران  این، فردیانساهو  بر  علاوه (.    2022  ،21همکاران  کنند )دامکو  کشف  را  تقلب  قادر خواهند بود  کنند   می   کار

 اخلاق   از  عنوان بخشیبه    صداقت.  دهدمی  کاهش  را  دهی  گزارش  خطاهای  است،  متعهد   اخلاق   به  که  فردی  که  کنند بیان می

 (2020، 23ماردیجوونو  و )ریفای .دارد تقلب از پیشگیری و  کشف بر مثبتی تأثیر تعهد

 تقلب  کشف توانایی   و  داخلی  کنترل منبع -2-4

  عامل   هیچ  آنها هستند و  کنترل  تحت  رویدادها  که  است  معتقد  و  کندمی  مرتبط  تلاش  با  را  درونی نتایج  منبع کنترل    فردی با

 مسئولیت   احساس  خود  رفتار  به  نسبت  منبع کنترل درونی    با   فردی  که  شد  متوجه(  2021)24اویروگبا   . ندارد  وجود  شانسی

  با   حسابرسان  که  کرد  ادعا  (2018)  هریسون  دزورتو  .آنهاست  کنترل  رویدادهای زندگی تحت  که  معتقدند  زیرا  داشت  خواهد
 گذاردمی  تأثیر  تقلب  کشف  توانایی  بر  مثبت  طور  شود بهاندازه گیری می  داخلی  منبع کنترل  یک  توسط  که  شخصی  کنترلهای

 ایسطح حرفه   داخلی از  منبع کنترل  یک  دارای  حسابرسان  این،  بر  علاوه .  شوند می  تلقی  تقلب  عنوان مسئول کشف  به  آنها  زیرا

رابر  مسئولیت  و  دارند  اعتقاد  درست  و  خوب  های  انتخاب  به  زیرا   بود  خواهند  برخوردار  بالایی   و   )سوینو  .دارند   عهده  آن 

  (2019 ،25فاروک 
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 تقلب  تشخیص توانایی   و هیجانی هوش  -2-5

و  احساسات  تنظیم  و  درک  استفاده،  بیان،  توانایی  هوش هیجانی انجام  .(2022،  26همکاران  است)گاسپار  توسط   شده  تحقیق 

تقلب  که  حسابرس  شخصیتی  هایتیپ  از  یکی  که  کرد  ثابت (  2020)27کلمنتز  کشف   کنترل   توانایی   است،  مناسب  برای 

کنترل  اثربخشی  تواندمی  هیجانی  هوش.  است  احساسات کارایی   داخلی  کنترل  کارایی   و  اثربخشی.  دهد   افزایش  را  داخلی  و 

  هوش تأثیر(2022) همکاران  این،گاسپارو  بر  علاوه (.  2022، 28همکاران و  کند )عبدو   کشف تقلب حمایت در  موفقیت از تواند می

  تجربه،  ( دریافتندکه2018)  29شوایتزر   و   برداشت. وارن  در  تقلب   اطلاعات   کشف   با   را  آن  و   تقلب   کشف  توانایی   هیجانی را بر 

 .  هستند بیمه صنعت در در کشف تقلب مهم عوامل  از فنی  هایمهارت  و اجتماعی های مهارت هیجانی،  هوش فرهنگ،

 رفتارهای کیفیت حسابرسیکاهش   -2-6

  از   است  عبارت  رفتار  اما   وجود ندارد  نامناسب  رفتاری  چه  و  است  مناسب   چه رفتاری  که  این  مورد  در  قبولی   قابل   و  جامع  تعریف

 تواناییها، افراد  .  است  محیط  و  فرد  بین  واکنشی  یک کارکرد  انسانی   کند. رفتارمی  عمل  و  است  بدان معتقد  آدمی  که  چه  آن

  سازمان  ویژگیهای   با   افراد  اگر ویژگیهای .  آورندمی  سازمان   درون   به  را  خود  گذشته  و تجارب  نیازها   انتظارات،  شخصی،  اعتقادات

 به   توانمی  این رفتارها  جمله  از.  شودمی  کارآمد   رفتارهای  و موجب  گیردمی  شکل  سازمان  در  افراد  رفتار  باشد  همخوانی داشته

کردن به  و  مدیر  با   صحبت  دادن  ویژگیها   این  که   صورتی  در .  داشت  اشاره  وی   گوش    رفتارهای   باشد   نداشته  وجود  انطباق 

پدیدار نکردن  حرفه  در  .شد   خواهد  ناکارآمد  گزارش  حسابرس  به  تقلب  یا  و  دستکاری  عمل  حسابرسی،   ظهور  نماد  وسیله 

رفتارها.  است  ناکارآمد   رفتارهای قوانین  حسابرسی  برنامه  خلاف  بر  حسابرس  را  این  رفتار   جمله  از  مربوط  مقررات  و  و    آیین 

  اعمال   به  حسابرسی اغلب  ناکارآمد   است. رفتارهای   کیفیت حسابرسی  کاهش   رفتارها،  گونه  این  پیامد .  دهد می  ای انجامحرفه 

  به   که  کرد   تعریف   حسابرسی  فرآیند در    ضعف  عنوان  به  توانمی  را  رفتارها   این .  شودداده می  نسبت  حسابرسی  کیفیت  کاهنده

  شود می  حسابرسی موجب  کیفیت  کاهنده   رفتارهای   بنابراین،.  شودمنجر می  حسابرسی   شواهد  اثربخشی   و  کاهش جمع آوری

  رفتارهای کاهنده   تعیین کننده   باشد. معیارهای   ناکافی  کیفی  و  کمی   نظر  از  یا  و   نامطمئن، نادرست  شده   جمع آوری  شواهد  که

  و   شفاهی  و   ضعیف   توضیح های  ( پذیرش 2حسابرسی  از فرآیند  رویه هایی   موعد   از  پیش   یا   و  ناقص   ( اتمام 1حسابرسی:  کیفیت

مدارک فنی   یک  درستی  تعیین  و   بررسی  در  ( شکست3صاحبکار    مشکوک  یا  (  4حسابداری  استاندارهای  و  اصول  یا   و   روش 

  به نظر   منطقی   حسابرسی،  یک  برای  چه که  آن  از  کمتر  به  شده   انجام   کار  میزان  (کاهش5صاحبکار    مستندات  سطحی  بررسی

 گزارش  ( کمتر8حسابرسی  برانگیز در  )بحث(  سؤال  اقلام  دنبال کردن  در  ( ناتوانی7نمونه  یک  از  اقلامی   غیرماهرانه  ( رد6رسدمی

نداشتن9کار  انجام  زمان  کردن برداشتن10گروهی  همکاری  روحیه  (  رونوشت  بروزرسانی   قبل  سنوات  مستندات  از  (    بدون 

 (1396)احمدزاده و همکاران،.آنها

رفتارهای ناتوانی   رفتار  نوع  این(.    2019  امیرالدین،)  است  مخرب  ایغیرحرفه   رفتار  نوعی   حسابرسی،  کیفیت  کاهش    بیانگر 

  کیفی   و  لحاظ کمی  به  شده،  گردآوری  حسابرسی  شواهد  شودمی  باعث  که  است  حسابرسی  مراحل  صحیح  انجام  در  حسابرسان

  حسابرسی،   کاهندۀکیفیت  رفتارهای  دیگر،   عبارت  به (.  2020پوتری،  و  دوی)   آیند   نظر  به   ناکافی  و   نادرست  اعتماد،   غیرقابل 

  را  شده  گردآوری  شواهد حسابرسی  کیفیت  و  کمیت  تواندمی  که  است  رفته  کار  به  حسابرسی  روشهای  منفی   پیامدهای  بیانگر
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انجام    در  نامناسب  حسابرسی  های  روش  از  حسابرس  که   دهدمی  رخ  زمانی   حسابرسی  کیفیت  کاهندۀ   رفتارهای  . سازد  متأثر

شخصی    عملکرد  بر  هم  زیرا   است؛  جدی  مسئله  یک  حسابرسی  کیفیت  کاهندۀ  رفتارهای.  کند  استفاده  خود  شغلی  وظایف

اتخاذ   تصمیمات  شدن  دار  خدشه  باعث   تواندمی  و  گذارد  می  منفی  تأثیر  حسابرسی  های  مؤسسه  عملکرد  بر  هم   و  حسابرسان

  سمت انتشار  به  را  حسابرسان  تنها  نه   حسابرسی  کیفیت  کاهندۀ  رفتارهای .  شود  حسابرسی  های  گزارش  نوع  این   اساس  بر  شده

  نیزافزایش   وظایف  ناقص  انجام  واسطه  به  را  حسابرسی  ریسک  بلکه  داده،  سوق   متقن  و  پشتوانه  بدون  مقبول  اظهارنظرهای

می  حسابرسان  سوی  از  نادرست  اظهارنظرهای  انتشار   احتمال  بنابرایندهد  می   است  ممکن  که   معنا   بدین  یابد؛ افزایش 

نکرده  گرد  متقن  و  کافی  شواهد  آن  درخصوص  که  کنند  ارائه  را  اظهارنظری  حسابرسان زکی  .باشند  آوری  و  پور  )نظری 

 (1401زاده،

   زمانی  فشار -2-6-1

  محدودیت   بخش  دو  به  زمانی  فشار.  اصلی است  هاینگرانی  از   یکی  و  دارد  وجود  همیشه  تقریباً  زمانی  فشار  حسابرسی،  محیط  در

اصلی  از  و   تقسیم شده  کار  بودجه  فشار  و  زمانی یکی  حسابرس  رفتار  بر  تأثیرگذار  عوامل  زمانی   دلایل  از  است.    اوج  به  فشار 

  کار  که  است  زمانی  و  است  حسابرسی  شلوغ کاری مؤسسات  فصول  از  که  است  سال  اول  نیمه  در  حسابرسان  کار  حجم  رسیدن

  ایجاد  عملیات،  کیفیت  کار،کنترل  زمانبندی  ازجمله  متعددی  مزایای  زمانی  شود. بودجه  تکمیل  باید  مشتریان  اکثر  حسابرسی

انجامبرنامه  کارایی،  بهبود  جهت  در  حسابرسان  در  انگیزه دارد.    حسابرسان  سالیانه  ای حرفه  ارزیابی  و  آتی  هایپروژه  ریزی 

 (2021)آنلین،

 خانواده-کار تعارض  -2-6-2

عنوان  خانواده   -کار  تعارض های   بین  ناسازگاری  به    ناسازگارانه   فشارهای   از  که  شودمی  توصیف  خانوادگی   و   کاری   نقش 

  خانوادگی   و  شغلی   نقش   دو   هر  هایمسئولیت   همزمان  انجام  به   افراد قادر  هرگاه .  آیدمی  وجود  به  خانوادگی  و  شغلی   های نقش

  ، ( یا برعکس)   کند  پیدا  تداخل  آنها  شغلی   تعهدات  از  ناشی  مسئولیت  با   آنان  خانوادگی   نقش  از  مسئولیت ناشی  و   نباشند  خود

محمدعلیزاده،شوندمی  خانوادگی  و  شغلی  هاینقش  بین  تعارض  دچار  افراد و  عوامل(1393)صفوی  -کار  تعارض  با  مرتبط  . 

  و   همسر  حمایت   مانند)فردی    بین  عوامل  ، (فردی  مهارتهای  و   ظرفیتها  مانند )  فردی  عوامل  ازجمله   دسته  در چهار  را  خانواده

حمایت ساعات   سازمانی   سیاستهای   مانند )  سازمانی   عوامل   ، (خانواده  عدم    در  مردسالاری  مانند )  فرهنگی  عوامل   و (  کاری  و 

 ( 2023)حسینی و همکاران،.کردند طبقه بندی  ( خانواده دوستی فرهنگ  و جامعه

 نقش  ابهام -2-6-3

  در   مطلوب شغلشان  انجام  برای  را  اطلاعات لازم  برخی  و  نبوده  کاری  محیط  در  موجود  انتظارات  متوجه  کارکنان  که  وضعیتی  به

  فرد، چگونگی   عملکرد  از  دیگران   انتظارات  و  مسئولیت  حیطه  نسبت به  اطمینان  شود. عدممی  گفته  نقش   ابهام   ندارند،  اختیار

  در   موجود  زمانی   فشار  .است  کاری  درموقعیتهای  نقش  ابهام  مصادیق   از  حسابرسی  گروه   در   خود  رده   پیشرفت،   مسیر  ارزشیابی، 

حسابرسی  یک و  کند.  بروزمی  نقش  ابهام  و  گیردمی  حسابرسان  از  را  ابهام   موارد  در   شفافیت  ایجاد  فرصت  پروژه  )ایمانی 

   (1401همکاران،

 استرس شغلی  -2-6-4

  نتایج  از  بنابراین  و  بوده  محدودی  دارای فرصت  کارها  از  عظیمی  خیل  انجام  در  فرد  که  است  حالتی  روانشناختی  ازنظر  استرس

استرس  نداشته  اطمینان  خود  کارهای عنوان   حسابرس  باشد  می  حسابرسی   کار  در  که  فشاری  به   شناخته  کند،تجربه 
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 کمتری  حساسیت  و  قرارگرفته  تأثیر  تحت  کمتر  استرس زا  مقابل موقعیتهای  در  اینکه  . برای(1393)مجتهدی و صفوی،شودمی

 استرس به دو جنبه از باید استرس شناسایی  برای. کنیم  شناسایی را استرس زا شرایط از برخی تا   است دهیم لازم نشان خود از

اند  که  پرداخت روحیات  استرس  تأثیرگذاری  نحوه  و  استرس  منشأ  از  عبارت  موازات  باید  که  افراد  رو    گرفته   نظر  در  هم  به 

 (1401)غلامی فتیده و همکاران،.شوند

 حسابرسی  کیفیت رفتارهای کاهش و  ایحرفه تعهد  -2-7

  کم،  ایحرفه  تعهد  با  حسابرسان  که  کنندمطالعه استدلال می  چندین  کند.می   تحریک  را  رفتار  که  است  نیرویی  ایتعهدحرفه

وظایف  و  فنی  دانش   فقدان  نادرست،  تصورات از    رفتارهای   پشت  مرتبط  دلایل  ای،حرفه   مسئولیت  مورد  در  خاص  بیزاری 

رفتارهای کیفیت  ویژه  به  ناکارآمد، دارند  حسابرسی  منافع  به  بیشتر  آنها.  هستند  حسابرسی  کاهش  توجه    و   انطباق   تا  شونده 

حسابرسی   کیفیت  رفتارهای  کاهش  بر  را  ایحرفه  تعهد  منفی  تأثیر  محققان  از  برخی  تجربی،  ازنظر  حرفه  با  مرتبط  مسئولیت

  که  حالی   در   کند،   رفتار  است  عموم  انتظار  مورد  که  ایگونه  به   تا   کند حسابرس کمک می  به   بالا  ایحرفه  تعهد .  کنندگزارش می

 (2023)یولیانتی و همکاران،.شو آنها بودن ایحرفه   تخریب و  رساندن آسیب باعث تواندخلاف آن می بر نگرش هرگونه

 حسابرسی  کیفیت رفتارهای کاهش  و اخلاق به تعهد -2-8

  مطالعات .  را کاهش دهد  حسابرسی  کیفیت  رفتار  کاهش  تواندمی  اخلاقی  اصول  اجرای  به  متعهد  حسابرس  یک  کلی،  به طور

  حسابرسی  کاهش رفتارهای کیفیت  دارد  حسابرسی  کیفیت  بر کاهش رفتارهای  منفی  تاثیر  اخلاق   به  تعهد  که  داد  نشان  قبلی

ایجاد  نظر  و   دهد  کاهش  را   حسابرسی  کار  کیفیت  تواندمی نامناسب    به  بالا   تعهد  است.  غیراخلاقی  رفتار  این.  کند  حسابرسی 

  رفتارهای غیراخلاقی در  به   بیشتری  توجه  حسابرسان  شودمی  باعث  شایستگی،  و  بودن  ایحرفه  مانند صداقت، عینیت،  اخلاق،

 ( 2019 ،30همکاران   )الیاس و . کنند کنترل را آنها و باشند داشته حسابرسی فرآیند طول

 حسابرسی  کیفیت رفتار کاهش  و  داخلی  کنترل منبع -2-9

  و   گیردمی  نظر  در  چالش  یک  عنوان  به  را  منبع کنترل داخلی آن  با  حسابرسان  دارد.  کاری  رفتار   بر  اساسی  تأثیر  منبع کنترل

مناسب  مراحل  که  آنهاست  مسئولیت  این این   دنبال  را  حسابرسی  توسط    کیفی  رفتارهای  کاهش   از  مراحل  کنند.  حسابرسی 

  رفتارهای  کاهش   داخلی بر منبع کنترل  یک که  کند می ارائه تجربی تحقیقات قبلی شواهد   .کندمی جلوگیری داخلی حسابرسان
تأثیر  منبع کنترل  کنترل  که  حالی  در  گذارد،تأثیر منفی می  حسابرسی  کیفیت کیفیت   رفتارهای  کاهش   بر  مثبتی  خارجی  

 ( 31،2016)آنوگراه و همکاران.حسابرسی دارد

 حسابرسی کیفیت رفتار کاهش و هیجانی هوش -2-10

هیجانی  اخلاق    حسابرسانی  است  پایبند   ایحرفه  اخلاق   اصول  به  بالا   هوش   از   مؤثر  طور  به  گیرند، می  کار  به  را  ایحرفهکه 

با    حسابرسان  که  دریافتند  تجربی  طور  به  (2017)  32امرسون   و  اسمیت  .کنند اجتناب می  حسابرسی  کیفیت  کاهش   رفتارهای

 هوش  با  فردی  این،  علاوه بر  .دارند  پایینی  یافته  کاهش  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای  عاطفی،  ضعف  بر  غلبه  در  بالا  خویشتنداری

 
30Alias et al   

31Anugerah et al 

32Smith & Emerson   
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رفتار  همکاری  در.  داشت  خواهد  پایینی  معکوس  کاری  رفتار  بالا   هیجانی کاهش    و   کندی)   .است  منفی  حسابرسی  کیفیت  با 

 (33،2021بادار

 تقلب  کشف توانایی و حسابرسی   کیفیت رفتار کاهش  -2-11

  کاهش   برای  اقداماتی   انجام  حسابرسان هنگام دارد.    بستگی  حسابرسی   فرآیند  طول  در  آنها   رفتار  به  تخلفات  توانایی تشخیص

 بررسی   به  نیاز  بررسی  روشهای  و  شرکت  کنترل   کیفیت  که  این معنی است  به.  کنندنمی  مزاحمت  احساس  حسابرسی  کیفیت

علاوه  دقیق حسابرسی   از  بیش  اعتماد  باید   داخلی  حسابرس  حسابرسی،  روشهای  بررسی  و  کیفیت  کنترل  بر  دارد.  به    حد 

همکاران است  تقلب  کشف  در  شکست  عامل  یک  این  زیرا  دهد،  کاهش  را  شوندگان و  اعتماد(34،2023)رادفر    زیاد   شدت  و   . 

 ضعیف توضیح پذیرش آنها از یکی  که کیفیت حسابرسی شود رفتارهای کاهش  به منجر تواندمی شوندگان حسابرسی  با جلسات

  تأثیر منفی بر  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای  کاهش   که   اندکرده  ثابت  تجربی   طور  به  قبلی   چندین مطالعه  . است  شونده  حسابرسی

 (35،2017همکاران  )عمرو.دارد سازمانی  اثربخشی و شهرت حسابرسی، کیفیت تقلب،  کشف توانایی

 حسابرسی  کیفیت کاهش رفتارهای میانجی نقش -2-12

.  دهد  کاهش   کیفیت حسابرسی را  رفتار  کاهش  تواندمی  هیجانی   هوش  و  درونی منبع کنترل  اخلاق،   به   تعهد   بالا،   ایتعهدحرفه

مانند:   را  حسابرسی  کیفیت  کاهش   رفتارهای  بتواند   داخلی  حسابرس  اگر دهد    پذیرش  زودرس،  حسابرسی  روشهای  کاهش 

و  سطحی   بررسی  مشتری،  ضعیف  توضیحات   افزایش  تقلب  کشف  توانایی  اساس   این   بر  . حسابرسی  جایگزینی  اسناد مشتری 

  حسابرسی   روشهای  بالا،   ایحرفه  تعهد  با   حسابرس   (یک1.شد  نظری بیان     مفهوم  چندین  گرفتن  نظر  در   با   بیانیه  این .  یابدمی

کیفیت    رفتارهای  کاهش  از  حسابرس  بنابراین،.  کندمی  اجرا  خود  شهرت  افزایش  کیفیت حسابرسی و  آوردن  بدست  برای  را  مؤثر

اجتناب برگزارش  طور  به  آموزش  و   حسابرس  اخلاق   (2  کرد.  خواهد  حسابرسی   نیست.  منطبق  مقررات  با  که  مشتری  مثبت 

می  به  بالا  تعهد  با  حسابرسان اخلاقی   کیفیت   کاهش  رفتار  اگر  .دهند   کاهش  را  حسابرسی  کیفیت  رفتار  کاهش  تواننداصول 

  افزایش   بهتر،  اخلاقی  جو  بهبود  باعث  بالا  داخلی  منبع کنترل  (3یابد  می  افزایش  تقلب  کشف  توانایی  باشد،  پایین  حسابرسی

شغلی رضایت  سازمان  متعهد  بسیار  فرد  یک.  شودمی  سازمان  به  تعهد  ایجاد  و  بیشتر    حسابرسی   کیفیت  رفتار  کاهش   از  به 

صداقتمی   جلوگیری هوش4  دارد.  مثبت  تأثیر  تقلب  کشف  بر  حسابرسان  سازمانی  وتعهد   کند.   تاثیر   عملکرد  بر  هیجانی  ( 

از  با  حسابرسان.  گذاردمی   تقلب   کشف  برای  را  خود  توانایی   و   کنند می  جلوگیری  حسابرسی  کیفیت  رفتار  کاهش   عملکرد بالا 

 (36،2022)نصیرو همکاران . دهندافزایش می

 

   پژوهش و مدل مفهومی  روش شناسی  -3

از  -پژوهش حاضر توصیفی   نمونه  از  باشد. در این پژوهشمی  حسابداری  اثباتی  تحقیقات  حوزه  در  تجربی  شبه  نوع  کاربردی، 

پنج گزینه  چارچوب  توسعه  برای  ساده   تصادفی   گیری از طریق پرسشنامه طیف  لیکرت)نمونه و  استفاده شده است. 1-5ای   )  

 
33Kundi & Badar 

34 Radfar et al 

35Umar  et al 

36Nasir et al 
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به پرسشنامه پاسخ دهندگان  از  اطلاعات  اکسل دسته بندی و سپس جهت تجزیه و تحلیل داده ها  افزار  نرم    سازی   مدل  در 

)  آزمون  و  Smart pls.03  افزار  نرم  طریق  از  ساختاری  معادلات تأیید  Sobel)سوبل  غیرمستقیم   و  مستقیم  اثرات  برای 

از حسابرسان عضو سازمان حسابرسی و شرکتهای همتراز با آن، انجمن   نفر  250پژوهش    این  آماری  جامعه  .شده است  استفاده

  نفر و روش  150با    برابر  مورگان   جدول  مبنای  بر  آماری  نمونه.  باشدداخلی میحسابرسی ایران و انجمن حسابرسان مستقل و  

 . باشدمی  ساده  تصادفی صورت به نیز گیرینمونه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2023)37منبع: یولیانتی و همکاران مدل مفهومی پژوهش  -1شکل 

 

 

 
37 Yulianti et al 

ای تعهد حرفه  

 تعهد به اخلاق 

 منبع کنترل داخلی 

هیجانی هوش   

رفتارهای کاهش کیفیت 

 حسابرسی 

 توانایی کشف تقلب 
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 تحلیل یافته ها -4

. دارند حضور زن نفر  76 و  مرد نفر 74 که طوری به است، برابر تقریباً جنسیتی توزیع بررسی، مورد نمونه دموگرافیک تحلیل در

  سطح   دهندهنشان  که  هستند(  نفر  43)  ارشد  کارشناسی  مدرک  دارای  دهندگانپاسخ  تعداد  بیشترین  تحصیلات،  نظر  از

 از  همچنین،.  است(  نفر  33)  کارشناسی  مدرک  دارندگان  به  مربوط  تعداد  کمترین  که  حالی  در  است،  گروه  این  بالای  تحصیلات

  در   تجربه  با  افراد  حضور  از  حاکی  که  هستند  سال  5  از  بیشتر  ایتجربه   دارای(  نفر  52)  افراد  تعداد  بیشترین  کاری،  تجربه  نظر

  توزیع   این.  باشدمی(  نفر  47)  تجربه  سال  3  از  کمتر  با   افرادی  به  مربوط  تعداد  کمترین  که  حالی  در  است،   مطالعه  این

 . دهد می نشان مطالعه نمونه در را مناسبی تنوع دموگرافیک

 دموگرافیک خلاصه -1جدول

 تعداد  بندی دسته شاخص

 74 مرد جنسیت 
 

 76 زن

 38 دیپلم  تحصیلات 
 

 33 کارشناسی 
 

 43 کارشناسی ارشد 
 

 36 دکترا

 47 سال  3کمتر از  تجربه کاری
 

 51 سال 3-5
 

 52 سال  5بیشتر از 

 

  هیجانی،   هوش داخلی،  کنترل منبع  اخلاق، به تعهد  ای،حرفه تعهد شامل  پژوهش  اصلی متغیر  شش  که دهد می نشان  -2جدول

 . اندگرفته  قرار  بررسی مورد اصلی  هایسازه  عنوان  به که هستند  تقلب کشف توانایی و حسابرسی کیفیت  کاهش رفتار

 

 گیری متغیرها اندازه  -2جدول 

 متغیر  شناسه متغیر 

 ایتعهد حرفه 1

 تعهد به اخلاق  2

 منبع کنترل داخلی 3

 هوش هیجانی  4

 کاهش کیفیت حسابرسی های رفتار  5

 توانایی کشف تقلب 6
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 افزار  نرم  در پژوهش  مدل   -2 شکل

افزار  در  پژوهش  مدل   -2  شکل  های  سنجه  کلیه  با  وابسته  و   میانجی  و  مستقل  متغیرهای  -2  شکل  در.  دهدمی  نشان  را  نرم 

  در   مدل  اجرای  از  حاصل  نتایج .  کرد  اجرا  را  مدل  توان  می  متغیرها   تمام  آبی  رنگ  به  توجه  با.  است  شده  داده  نشان  مربوط

 . است شده  آورده -3شکل

 

 افزار  نرم در عاملی بارهای  ضرایب محاسبه  -3شکل

  پایایی   دهنده نشان  0.7  از  بالاتر  پایایی  مقدار.  است  متغیرها  درونی  سازگاری  دهنده نشان(  CR)  پایایی  شاخص  -3  جدول  در

  باید   که(  AVE)  اعتبار  شاخص  همچنین،.  است  مطلوبی  نسبتاً  پایایی  دارای  داخلی  کنترل  منبع  تنها  اینجا  در.  است  مناسب

 .است شده گزارش  مناسب متغیرها همه برای  باشد، 0.5 از بیشتر
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 پایایی و اعتبار  -3جدول 

 متغیر  (CR) پایایی (AVE) اعتبار

 ایحرفه تعهد 0.18567 0.5

 اخلاق  به تعهد 0.16855 0.5

 داخلی کنترل  منبع 0.56906 0.5

 هیجانی  هوش 0.20309 0.5

 حسابرسی  کیفیت کاهش رفتارهای 0.040844 0.5

 تقلب کشف توانایی 0.086638 0.5

 

  هیجانی  هوش  بر  مثبتی  اثر  ایحرفه  تعهد   مثال،   عنوان  به .  دهدمی  نشان  را  یکدیگر   بر  متغیرها   مستقیم  اثرات  -4جدول

 . دارد( 0.013996) حسابرسی کیفیت کاهش رفتار و( 0.12199)

 مستقیم اثرات -4 جدول

منبع کنترل   تعهد به اخلاق  ایتعهد حرفه

 داخلی

هوش 

 هیجانی 

رفتار کاهش کیفیت  

 حسابرسی

 متغیر  توانایی کشف تقلب

 تعهد حرفه ای  0.0029862 0.013996 0.12199 -0.019917 0.024233 1

 تعهد به اخلاق  0.016920 0.057605 0.079931 -0.12948 1 0.024233

 منبع کنترل داخلی -0.014949 0.041837 0.072337 1 -0.12948 -0.019917

 هوش هیجانی  -0.1481 0.10278 1 0.072337 0.079931 0.12199

 رفتار کاهش کیفیت حسابرسی  0.076139 1 0.10278 0.041837 0.057605 0.013996

 توانایی کشف تقلب 1 0.076139 -0.1481 -0.014949 0.016920 0.0029862

  دهنده نشان  که  دارد،  را  مقدار  بیشترین(  0.021932)  تقلب  کشف  توانایی   بر  هیجانی  هوش  غیرمستقیم  اثر  -5جدول  به  توجه  با 

 .است رابطه این در حسابرسی کیفیت  کاهش  رفتار میانجی نقش

 غیرمستقیم اثرات -5 جدول

رفتار کاهش کیفیت   هوش هیجانی  منبع کنترل داخلی تعهد به اخلاق  ایتعهد حرفه

 حسابرسی

 متغیر  توانایی کشف تقلب

 تعهد حرفه ای  0.0000089173 0.00019588 0.014881 0.00039669 0.00058724 1

 تعهد به اخلاق  0.00028628 0.0033183 0.006389 0.016764 1 0.00058724

 منبع کنترل داخلی 0.00022346 0.0017503 0.0052327 1 0.016764 0.00039669

 هوش هیجانی  0.021932 0.010565 1 0.0052327 0.006389 0.014881

رفتار کاهش کیفیت   0.0057971 1 0.010565 0.0017503 0.0033183 0.00019588

 حسابرسی

 توانایی کشف تقلب 1 0.0057971 0.021932 0.00022346 0.00028628 0.0000089173

 

  دهنده نشان که دارد، را مقدار بیشترین( 0.021932) تقلب کشف توانایی   بر هیجانی هوش غیرمستقیم اثر  -5جدول به توجه با

 .است رابطه این در حسابرسی کیفیت  کاهش  رفتار میانجی نقش

  p  مقدار  و  3.8411  با  برابر  سوبل  آماره  مقدار  کهاین   به  توجه  با.  است  معنادار  آماری  نظر  از  میانجی  اثر  که  دهدمی  نشان  نتایج

  قابل   نقش (  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای   کاهش)  میانجی   متغیر  که  گرفت  نتیجه  توانمی  است،(  0.05  از  کمتر)  0.0001  با   برابر

 . دارد( تقلب کشف توانایی) وابسته متغیر  و( هیجانی هوش یا  اخلاق به تعهد مانند) مستقل متغیرهای بین رابطه در توجهی
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 هافرضیه نتایج بررسی  -4-1

 :ایحرفه تعهد  -1

  یافته  این=(.  2.21t  ،0.38  مسیر  ضریب)  دارد  تقلب  کشف  توانایی   بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  ایحرفه  تعهد  که  داد  نشان  نتایج

  تأثیر  دیگر،  سوی  از  .دارند  بهتری  عملکرد  تقلب  کشف  در  دارند،  خود  حرفه  به  بیشتری  تعهد  که  حسابرسانی  که  دهدمی  نشان

  که   دهدمی  نشان  موضوع  این=(  1.47t  ،0.25  مسیر  ضریب)   نبود  معنادار  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای   کاهش  بر  ایحرفه  تعهد

  آزمون س  نتایج   به  توجه  با :  میانجی   نقش  .دهد   کاهش  را  حسابرسی  کیفیت  کاهش  رفتارهای  تواند نمی  تنهایی   به  ایحرفه  تعهد

((Sobel، ندارد  تقلب کشف توانایی و ایحرفه تعهد بین رابطه در معناداری  میانجی  نقش حسابرسی کیفیت رفتارهای کاهش . 

 : اخلاق  به تعهد  -2

  به  اخلاق   به  تعهد  که  دهدمی  نشان  این=(  0.35t  ،0.04  مسیر  ضریب)  نبود  معنادار  تقلب  کشف  توانایی  بر  اخلاق   به  تعهد  تأثیر

 بر  معناداری  و  منفی  تأثیر  اخلاق   به  تعهد  حال،  این  با  .ندارد  تقلب  کشف  توانایی  افزایش  در  توجهی  قابل  نقش  مستقیم  صورت

 اخلاق   به  تعهد  که  است  این  دهندهنشان   نتیجه  این=(  2.48t  ،-0.31  مسیر  ضریب)  داشت  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای  کاهش

  میانجی   نقش   حسابرسی  کیفیت  رفتارهای   کاهش :  میانجی  نقش  . کند  جلوگیری  حسابرسی  کیفیت  کاهش   رفتارهای   از  تواند می

 به   تعهد  تقویت  اهمیت  نتیجه  این(.  2.51Z=،  0.05>P)  دارد   تقلب  کشف  توانایی  و  اخلاق   به  تعهد  بین  رابطه  در  معناداری

 . دهد می نشان تقلب کشف  توانایی  بهبود و  کیفیت کاهش رفتارهای از جلوگیری برای را اخلاق 

 : داخلی کنترل منبع -3

  منبع  که  دهد می  نشان  این =(  t  -1.9  ،  -0.23  مسیر  ضریب)  نبود  معنادار  تقلب  کشف  توانایی  بر  داخلی  کنترل  منبع  تأثیر

  رفتارهای  کاهش  بر  داخلی  کنترل  منبع  تأثیر  همچنین،  .دهد  افزایش  را  تقلب  کشف  توانایی  تواند نمی  تنهایی  به  داخلی  کنترل

 داخلی  کنترل  منبع  که  است  این  دهندهنشان  نتیجه  این=(  0.67t  ،  ،-0.11  مسیر  ضریب)  نبود  معنادار  نیز  حسابرسی  کیفیت

  میانجی  نقش  حسابرسی  کیفیت   رفتارهای  کاهش:  میانجی  نقش   .نیست  کافی   حسابرسی  کیفیت  کاهش  رفتارهای  کاهش  برای

 .ندارد تقلب کشف  توانایی و داخلی کنترل منبع بین رابطه در معناداری

 : هیجانی هوش -4

  که   دهد می  نشان  یافته  این  =(2.44t  ،0.63  مسیر  ضریب)  داشت  تقلب  کشف  توانایی  بر  معناداری  و   مثبت  تأثیر  هیجانی  هوش

  و   منفی  تأثیر  هیجانی   هوش  این،   بر  علاوه   .دارد  تقلب  کشف  بهبود  در  کلیدی  نقش   احساسات  کنترل  و   مدیریت  توانایی

  که  است  این  دهندهنشان  نتیجه  این=(  t  -2.7   ،-0.50  مسیر  ضریب)  داشت  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای  کاهش   بر  معناداری

 کیفیت  رفتارهای  کاهش:  میانجی  نقش  . شوندمی  حسابرسی  کیفیت  کاهش  رفتارهای  درگیر  کمتر  بالا،  هیجانی  هوش  با  افراد

 نتیجه   این(.  2.04Z=،  0.05>P)  دارد  تقلب  کشف  توانایی  و   اخلاق   به  تعهد  بین  رابطه  در  معناداری  میانجی  نقش  حسابرسی

 . دهد می نشان تقلب کشف  توانایی بهبود و کیفیت  کاهش  رفتارهای از جلوگیری برای را اخلاق  به تعهد تقویت اهمیت

 :حسابرسی کیفیت رفتارهای  کاهش  -5

  دهد می  نشان  این(  =0.01t  ،-0.01  مسیر  ضریب)  نبود  معنادار  تقلب  کشف  توانایی  بر  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای  کاهش  تأثیر

  که   دهدمی  نشان  پژوهش  نتایج  .دهد  افزایش  را  تقلب  کشف  توانایی  تواندنمی  تنهایی  به  حسابرسی  رفتارهای  کیفیت  بهبود  که

  نقش   اخلاق   به  تعهد  همچنین،.  هستند  تقلب  کشف  توانایی  بهبود  در  کلیدی  متغیرهای  جمله  از  ایحرفه  تعهد  و   هیجانی  هوش
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  تأیید  روابط  برخی  در  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای  کاهش  گریمیانجی  نقش.  دارد  حسابرسی  کیفیت   رفتارهای  کاهش  در  مهمی

 . باشد داشته  تقلب کشف توانایی بر معناداری تأثیر تواند نمی تنهایی به متغیر این اما است، شده

 و پیشنهادها  نتیجه گیری -5

  با   تقلب  کشف  توانایی  بر  هیجانی  هوش  و  داخلی  کنترل  منبع  اخلاق،  به  تعهد  ای،حرفه  تعهد  تأثیر  بررسی  هدف  با  پژوهش  این

 و  مثبت  تأثیر  ایحرفه  تعهد  و  هیجانی  هوش  که  داد  نشان  نتایج .  شد  انجام  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای  کاهش  میانجی   نقش

  حرفه،   به  تعهد  و  احساسات  مدیریت  جمله  از  فردی،   هایتوانمندی  اهمیت  بر  یافته  این.  دارند  تقلب  کشف  توانایی  بر  معناداری

  کیفیت   رفتارهای   کاهش   بر  معناداری  و  منفی  تأثیر  اخلاق   به  تعهد  این،  بر   علاوه.  دارد  تأکید  حسابرسی  عملکرد  بهبود  در

 .است حسابرسی کیفیت بهبود و ایغیرحرفه   رفتارهای کاهش  در  اخلاقی اصول مهم نقش دهنده نشان که داشت حسابرسی

 نتیجه  این.  نداشت  حسابرسی  کیفیت  رفتارهای  کاهش  و  تقلب  کشف  توانایی  بر  معناداری  تأثیر  داخلی  کنترل  منبع  مقابل،  در

  کاهش  همچنین،.  باشد حسابرسی هایمحیط در کاری فشارهای  یا کنترلی هایسیستم در ضعف مانند  عواملی  از ناشی تواندمی

 یک  عنوان  به  متغیر  این  حال،   این  با .  نداشت  تقلب  کشف  توانایی   بر   معناداری  تأثیر  تنهایی  به   حسابرسی  کیفیت  رفتارهای

 بهبود  در  آن  نقش  اهمیت  بر  که  کرد،  عمل  تقلب  کشف  توانایی  با  هیجانی  هوش  و  اخلاق   به  تعهد  بین  روابط  در  مؤثر  میانجی

 .دارد  تأکید غیرمستقیم نتایج

  تعهد   و   هیجانی   هوش  تقویت  مانند   فردی،   ابعاد   به  توجه  تقلب،   کشف  توانایی   افزایش  برای  که  دهد می  نشان  ها یافته  این

  رفتارهای و  شده تقویت اخلاقی اصول که شوند طراحی نحوی به  سازمانی هایمحیط  باید  حال، عین  در. است ضروری ای،حرفه 

  زمانی   فشارهای   سازمانی،  فرهنگ  مانند  سازمانی  عوامل  آتی،   هایپژوهش  در  شودمی  پیشنهاد.  برسند  حداقل   به  کیفیت  کاهش

 . آید دست به تقلب کشف در مؤثر  سازوکارهای از تریکامل درک  تا شوند بررسی داخلی  کنترلی هایسیستم و

 .«است نشده بیان  نویسندگان توسط منافع  تعارض هیچگونه: »  منافع تعارض

 

 منابع و ماخذ:

  نوع  و  شخصیتی  ابعاد  بین  رابطه  بررسی(.  1396)  اصغر،  علی  طاهرآبادی،  فرهاد،  ویسی،  شاه  خیرالهی،فرشید،   زاده،طه،  احمد  -

 زمستان  و  پاییز  ،  18  پیاپی  دوم،  شماره  ششم،  سال  سلامت،  حسابداری  مجله  حسابرسی،  کیفیت  کاهنده  رفتارهای  با  جنسیت

 . 23-1 صص ، 1396

  توانایی   بر  هیجانی  هوش  و   داخلی  کنترل  منبع  اخلاقی،   تعهد  ای،  حرفه  تعهد   تأثیر  ،(1403. )نرگس  صبوری،  مرتضی،  باوقار،  -

-106  صص  ،95  شماره  ،7  دوره  مدیریت،  و  حسابداری  فصلنامه  ،  حسابرسی  کیفیت  کاهش  رفتارهایی  طریق  از  تقلب  کشف

121. 

  علوم  مطالعات  در   نویسی  پروپزال  کاربردی  راهنمای(.  1394)  یزدان،   رستمی،  حسین،  بهبهانی،   دهدار  زهرا،   بهبهان،  خیاط   -

 . 1394 بهار ،3796261ملی کتابشناسی شماره تهران،  سخنوران، انتشارات انسانی،

  مدیریت  مجله  تقلب،  کشف  و  حسابرس  های  ویژگی  بین  رابطه  ،(1401)  محمد،  بیاز،  دشت  و  مهدی،   صالحی،  جلیل،   خاکسار،  -

 .101-79 صص ،1 شماره 20 جلد، تحول،

  سوم   فصل   آماری  های   آزمون(.  1394)  یزدان،  رستمی،  محبوبه،  زاده،   حسن  زهرا،  بهبهانی،   خیاط  حسین،  بهبهانی،   دهدار  -

 . 1394 بهار ،3859201ملی  کتابشناسی شماره تهران، سخنوران، انتشارات نامه، پایان
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  تقلب  بینی   پیش   الگوی  ارائه  (. 1403،)حمیدرضا  کردلوئی،  ، حامد  محمدی،   خان  ، فریدون  رودپشتی،  رهنمای  ، علی  زارعی،   -

 . 26-7(،ص4)4 حسابرسی،  و حسابداری در رفتار و  اخلاق  مطالعات . (ساده بیز)  مصنوعی هوش بر مبتنی

  استفاده   با  تقلب   کشف  برای  حسابرسان  توانایی   تحلیل»  ،(1402. )محسن  ایمانی،   محمود،  لرگانی،   صمدی  لیلا،   زادگان،   علی   -

  مالی   حسابداری  تحقیقات  ای،  حرفه  شکاکیت   نقش   بر  شخصیتی  تیپ  و  حسابرس  تجربه  تأثیر:  شده  ریزی  برنامه  رفتار  نظریه  از

 . 184-. 149 صص  ، 1 شماره  ،15 دوره حسابرسی، و

داداشی،ایمان،)  - روشن،حمیدرضا،  نیا  غلام  مقدم،رضا،  مکانیسم  1403عزیزی  سازمانی،  ساختار  بر  موثر  عوامل  (.شناسایی 

 .1403، پاییز96عملیاتی وکیفیت حسابرسی در موسسات حسابرسی ایران، دانش حسابرسی، سال بیست و چهارم، شماره 

  رفتار  بر  نقش  ابهام  و  خانواده-کار  تعارض  زمانی،  فشار  تأثیر  بررسی(.  1401)تحریری،آرش،  مهرانی،کاوه،  اشکان،  فتیده،  غلامی  -

  مالی،   حسابداری  تجربی   مطالعات   ایران،  حسابرسی  محیط  از  تحلیلی :  شغلی  استرس  میانجی  اثر  با   حسابرسی  کیفیت  کاهنده 

 . 96 تا 65  صص ، 1401 زمستان  ، 76 شماره نوزدهم،  سال

  با   حد  از  بیش  گذاری  سرمایه  بر  مالی  نقدینگی  سیستم  و  مالی  اهرم  تأثیر(.  1401)  پوریا،  کامران،  زیوری  مصطفی،  سرگلزایی،  -

  شماره   ، 1  سال   محاسباتی،   اقتصاد  فصلنامه  تهران،  بهادار  اوراق   بورس  در   شده  پذیرفته  های   شرکت  عمر  چرخه  و   اندازه  به  توجه

 . 85 -61 صص ،2

  و   داخلی  حسابرسان  بین  کاری  رابطه  اثر  بررسی  (.1403)   ، افسانه  آبادی،   قوام  غلامی   ،لیلا  رئیسی،  ، الله  حجت  سالاری،  -
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