
 

56 

 

 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی  

4140  آبان، 90 ، شماره متش ه سال  

 

ISSN: 2588-6967 

www. jonahs.ir 

 مشارکتی -بندی کودکان در مدارس ابتدایی با تأکید بر کار گروهیگروه
 

  1یفاطمه باقر پور راور

  یی پروش ابتدا  وآموزش  ش یگرا  ،یتیکارشناس ارشد علوم ترب  1 

 

 

 چکیده 

 کردهایرو  نیمثبت ا  ریبر تأث  یمبن  یاشواهد متقاعدکننده  ،ی مشارکت-یدر حوزه کار گروه  قاتیبا توجه به حجم گسترده تحق

آموزان وجود دارد )مانند لو  دانش  یو اجتماع   یارتباط  یهامهارت  تیها، و تقوبهبود نگرش  ،یدرک مفهوم  ،یلیتحص  شرفتیبر پ 

همکاران   اسلاو1۹۹۷و  چ  یهرل   ن،ی؛  پال ۲۰۰۰  نیمبرلو  و  وب    ی سازمانده   یبالا  لیپتانس  ها،افتهی  نیا(.  1۹۹6  نکساری؛ 

  ینظر  یهاهیدییتأ   نیبا وجود ا  .کنند یاثبات م  یچندوجه  یبه اهداف آموزش  یابیدست   یکوچک را برا  یهاآموزان در گروه دانش

تر  مدت بودن است. مهمکوچک و کوتاه  اسیاز جمله مق  ییهاتیمحدود  یاز مطالعات موجود، دارا  یبخش قابل توجه  ،یو تجرب

ا اغلب  را در فرآ  ی به طور کاف  قاتیتحق  نیاز آن،  اجرا  ،یطراح  ندیمعلمان  و   نهیدر زم  یکار گروه   یها ی استراتژ  یتوسعه و 

اکنندینم  ریدرس روزمره خود درگ  یهاکلاس  یعیبستر طب تئور  انیم  یعمل   یامر منجر به شکاف  نی.    ی کار گروه  کیدانش 

چالش و  کلاس  ییاجرا  یهااثربخش  در  م  یهامعلمان  ا  .شودیدرس  بررس  نیهدف  الگو  یپژوهش  ارائه    ی برا  یعمل  ییو 

  ی های و با مشارکت فعال معلمان، استراتژ  ی واقع  یاست که با در نظر گرفتن بافتار کلاس   ییآموزان ابتدادانش  نهیبه  ی بندگروه

به گونه  یکار گروه  نتا  یسازادهیپ   یارا  از  فراتر  پاکوتاه  جیکند که  به توسعه  و    ی عاطف-یاجتماع   یهامهارت  داریمدت، منجر 

  ی ادغام موفق کار گروه یلازم برا ی و تعامل  یتیریمد ،ییمطالعه تلاش دارد تا ملاحظات محتوا  نیشود. ا قیعم یریادگی شیافزا

 و مستند سازد.  یی روزانه را شناسا یدر برنامه درس

 مهارت ها  ی اجتماع  ،ییمدارس ابتدا ، ژهیو یآموزش یازهای ن ،ی مشارکت ی گروه کار ، یگروه بندهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه 

  ها بندی تواناییگروهپردازد.  در مدارس ابتدایی می  بندیشیوه های آموزشی و یادگیری در قالب گروهاین مقاله به بررسی انواع  

بهبود  فراگیران،  فردی  نیازهای  رفع  هدف  با  معلمان  که  است  جهان  سراسر  مدارس  در  افزایش  به  رو  سازمانی  راهبرد  یک 

 ورزند. یادگیری و افزایش نمرات آزمون به اجرای آن مبادرت می

ها  همراه بوده است؛ به ویژه در مورد اینکه چگونه این روش   هایی ها و نگرانیمخالفتها همواره با  بندی تواناییبا این وجود، گروه

 گذارد. تأثیر می آموزان جوانخصوصیات روحی، روانی و اجتماعی دانشبر 

است. اگرچه    آموزان در کنار یکدیگر و درخواست همکاریفراتر از صرف نشستن دانش   کار گروهینکته حیاتی این است که  

شود. منظور از کار گروهی،  ممکن است تعامل کلامی صورت گیرد، اما این سطح از همکاری لزوماً به یادگیری عمیق منجر نمی 

کننده، سوق دادن تعادل مالکیت و کنترل کار به سمت خود ویژگی تعیین آموزان به صورت تیمی است که در آن  فعالیت دانش

(،  1۹۷۷درگیر کند )زاجاک و هارتاپ،    یک واحد یادگیرنده فعالاست. کار گروهی مؤثر باید کودکان را به عنوان    آموزاندانش

 آموز به دیگری کمک کند. نه صرفاً اینکه یک دانش

گاهی   که  داریم  گروهی  کار  از  فراگیر  دیدگاهی  مشارکتیما  گروهی  می  کار  گروهنامیده  با  اغلب  رویکرد  این  های  شود. 

های ناهمگون از توانایی، جنسیت و قومیت و وظایف یادگیری خاص همراه است. با این حال، اساس کار  ساختاریافته، ترکیب

آموزان در تواند فراتر از این رویکردهای خاص باشد؛ به طوری که ممکن است از دانشگروهی برای یادگیری در کلاس درس می

 های روزمره کلاسی خواسته شود که برای وظایف مختلف کار گروهی انجام دهند. طول فعالیت

نشان می تحقیق  این  اجرای  دهد که چگونه کار گروهی میبنابراین،  و  استفاده  با  عادیاستراتژی تواند  نظیر  مؤثر  سازی،  های 

نقش تعریف  و  مشخص  قواعد  گروههاتعیین  در  گروهی  کار  بودن  مؤثر  برای  نهایت،  در  گیرد.  قرار  ارزیابی  مورد  های  بندی، 

 شوند.  شرایط عادی کلاس سازگارآموزان و معلمان باید بتوانند با مختلف، دانش

 

 

 مبانی نظری 

بر اهمیت تعامل بین تاکید کردند حالات اجتماعی عاطفی و شناختی در رشد و یادگیری   1۹5۹-1۹۲8 پیاژه نوشته های قبلی

ها این دیدگاه را ترویج  و در نتیجه یک منطق نظری برای استفاده از گروه بندی در محیط های آموزشی ارائه کردند این ایده

است  می همسالان  یا  بزرگسالان  کمک  با  یادگیری  برای  ظرفیت  و  قبلی  دانش  از  تابعی  کودکان  تفکر  که  وود  کند  )روگوف، 

رسد و مبرهن است که وقتی صحبت از کارگروه می شود کل بیشتر از مجموعه اجزای آن است به طور کلی به نظر می  (1۹۹۰

در حالی که ایجاد نظارت و ارزیابی گروه های یک فرآیند بازگشت است تکنیک های یادگیری فعال برای دانش آموزان مفید 

است تکمیل و سخنرانی ها با کار گروهی به دانش آموزان کمک می کند تا احساس مشارکت داشته باشد و متعاقب آن بیشتر 

  به  مربی  که  زمانی  در.   کار گروهی دانش آموزان کمک می کند تا مهارت هایگروهی را افزایش دهند نه نفرت گروهی.  بیاموزد

آماده  برا  درستی گروهی  مشارکت  و  و تسهیل مشارکت  ماندگاری ی معرفی  و  مثبت  بسیار  نتایج  تواند  گروهی می  کار  باشد 

 . داشته باشد

 

 اهمیت و رواج الگوهای سازماندهی یادگیری

های تدریس اثربخشی است که پاسخگوی  کارگیری شیوهآموزش ابتدایی به عنوان سنگ بنای نظام آموزشی، همواره نیازمند به

، چه بر بندی گروههای سازماندهی یادگیرندگان در قالب  های اخیر، شیوهآموزان باشد. در دههنیازهای گوناگون یادگیری دانش

این   از  معلمان  اصلی  هدف  است.  شده  تبدیل  افزایش  به  رو  جهانی  راهبرد  یک  به  مشارکتی،  اهداف  با  چه  و  توانایی  اساس 

 ها و دستاوردهای تحصیلی است.سازماندهی، رفع نیازهای فردی، بهبود درک مفاهیم و در نهایت، ارتقاء نتایج آزمون 
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 بندی توانایی در مقابل کار گروهیتمایز میان مفاهیم کلیدی: گروه

ها متمرکز است، اما لازم است میان دو مفهوم متمایز قائل  بندیهای یادگیری در قالب گروهاین پژوهش بر بررسی انواع شیوه 

 شویم:

تواناییگروه اساس  بر  شیوه  این  :بندی  شامل  دانشروش  تفکیک  برای  مختلفی  و  های  عملکرد  سطح  اساس  بر  آموزان 

آن آشکار  با  استعدادهای  همواره  اما  است،  رایج  جهان  مدارس  در  رویکرد  این  اگرچه  نگرانیمخالفتهاست.  و  جدی ها    هایی 

های  آموزان جوان، نظیر کاهش انگیزه در گروهآن بر دانش  روانشناختی و اجتماعی ویژه در مورد تأثیرات  مواجه بوده است؛ به

 ها. تر و تأثیر بر خودپنداره آنسطح پایین

گروهی دانش  : کار  »نشستن  صرفاً  از  فراتر  گروهی  واقعی  کار  گروهی  کار  است.  همکاری«  درخواست  و  هم  کنار  در  آموزان 

کنترلمستلزم   و  مالکیت  در  خود    تعادل  سمت  به  کار  کنترل  و  مالکیت  »تعادل  که  معنا  این  به  است؛  یادگیری  فرآیند 

از زاجاک و هارتاپ،  آموزان سوق داده میدانش آموز به عنوان  کننده، درگیر کردن دانش(. ویژگی تعیین1۹۷۷شود« )به نقل 

 آموز به دیگری.است، نه صرفاً کمک کردن یک دانش یادگیرنده فعال یک 

 

 کار گروهی مشارکتی و دامنه کاربرد آن 

متمرکز است که اغلب با ساختارهای مشخص، ترکیبی ناهمگون از توانایی، جنسیت و   کار گروهی مشارکتیدیدگاه محقق بر  

تواند  رود و میقومیت، و وظایف یادگیری معین همراه است. با این حال، دامنه کاربرد کار گروهی مؤثر از این ساختارها فراتر می

 برای دستیابی به اهداف متفاوت به کار رود. وظایف روزمره کلاسیدر 

 

 (۲011مراحل اجرای کار گروهی )بر اساس الیسون برک،  

 ای است که مستلزم رویکردی مشخص از سوی مربی است:آمیز کار گروهی شامل یک فرآیند چهار مرحلهاجرای موفقیت 

 بندی. گیری برای گروهدرج کار گروهی در برنامه درسی و تصمیم گیری معلم: تصمیم

ای در زمینهها پیشآموزان، با در نظر گرفتن اینکه ممکن است آن آموزش صریح فعالیت کار گروهی به دانش  آموزش فعالیت:

 اجرای آن نداشته باشند.

 ها در حین انجام کار. هدایت و نظارت فعال بر گروه  نظارت معلم:

 بندی و نتایج آن.ترین مرحله، ارزیابی دقیق فرآیند گروهمهم ارزیابی:

 

 اهمیت و مزایای کار گروهی

 کار گروهی به دلایل زیر در آموزش ابتدایی حیاتی است:

های خود غلبه  کند تا بر ترسپذیر( کمک میآموزان )به ویژه حساس و آسیببه دانش عاطفی:-های اجتماعیتوسعه مهارت

 کرده، نحوه برخورد با نقد را بیاموزند، و با مشارکت فعال، اعتماد به نفس خود را افزایش داده و فشار همسالان را مدیریت کنند. 

تر (، درک عمیق۲۰۰8های بهتر )اگورت، اسمیت و تولند،  حلتعامل و همکاری منجر به ارائه راه   افزایش کیفیت یادگیری:

 شود. تر میمطالب، و یادگیری حجم بیشتری از محتوا در زمان کوتاه

مهارت مشارکتی:توسعه  مهارت   های  توسعه  و  فرد  به  منحصر  قوت  نقاط  نمایش  برای  مانند  های  فرصتی  صحبت اساسی 

 آورد. فراهم می  گیری و مدیریت زمانریزی، تصمیمکردن، گوش دادن، برنامه

سازنده: رقابت  و  پویایی  پروژه  ایجاد  انجام  برای  فرصتی  مشترک،  هدف  به  دستیابی  برای  پیچیدههمکاری  فراهم  های  تر 

 انگیزد.کند که به تنهایی ممکن نیست و حس رقابت سالم برای تلاش بیشتر را برمیمی
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 ها و موانع اجرا چالش

 های زیر روبروست:اجرای مؤثر کار گروهی با چالش

علاقگی دیگر اعضا و ترجیح معضلات، انجام کل کار توسط یک نفر است که منجر به بییکی از بزرگترین  توزیع ناعادلانه کار: 

ها ضروری سازی مسئولیت و شفاف  های فردی تقسیم وظایف بر اساس مهارتشود. برای جلوگیری از این امر،  کارهای فردی می

 است.

گروه:  به    مدیریت  می  سرگروهتعیین  نیاز  نظم)که  برای  باشد(  چرخشی  صورت  به  جلسات تواند  برگزاری  و  جلسات  دهی 

 شده برای حل مشکلات.ریزیبرنامه

ارزیابی منصفانه کار گروهی و مدیریت احساسات دانش  های ارزیابی معلم:چالش های  عدالتیآموزان در مورد بیمعلمان در 

 شوند. درک شده با مشکل مواجه می

روانی: و  محیطی  زمان  موانع  می  کمبود  دشوار  را  کارآمد  اجرای  شرایط،  از  معلمان  نامناسب  درک  همچنین، و  کند. 

 (. ۲۰۰۲تر خسته شوند )کوتنیک و همکاران، های ضعیفآموزان قوی ممکن است از آموزش مکرر مطالب به همکلاسیدانش

)شامل مدیریت زمان و فضا توسط مدیریت( و    رویکرد هماهنگ در سطح مدرسهآمیز کار گروهی نیازمند یک  اجرای موفقیت 

 بر فرآیند یادگیری، در عین تمرکز بر عمق یادگیری و مدارا است. کاهش کنترل معلم

 

 ها یافته

های این بخش بر اساس مرور ادبیات پژوهشی موجود و تحلیل ساختار کار گروهی در بافتار مدارس ابتدایی تدوین شده  یافته

 است:

 . شواهد قوی بر اثربخشی کار گروهی1

  ای متقاعدکننده( شواهد  1۹۹6؛ وب و پالینکسار  ۲۰۰۰؛ اسلاوین و همکاران  1۹۹۷مرور تحقیقات پیشین )مانند لو و همکاران  

 دهد: دال بر تأثیر مثبت کار گروهی مشارکتی بر ابعاد زیر ارائه می

مفهومی:  درک  و  تحصیلی  به    پیشرفت  دستیابی  امکان  و  شده  منجر  یادگیری  کمیت  و  کیفیت  افزایش  به  همسالان  تعامل 

 آورد.تر را فراهم میهای پیچیدهپروژه

اجتماعی توسعه مهارت  برای تقویت مهارت  عاطفی:-های  بر  کار گروهی بستری  غلبه  به نفس، و  اعتماد  افزایش  ارتباطی،  های 

 کند. های اجتماعی فراهم میترس 

 . شکاف میان تئوری و اجرای عملی ۲

 سازند: مهم را برجسته می شکاف عملی ها یک های نظری قوی، یافتهبا وجود تأییدیه

مدت  هایی از جمله مقیاس کوچک و کوتاهبخش قابل توجهی از تحقیقات موجود دارای محدودیت  محدودیت مطالعات پیشین:

 اند. بودن بوده

ها در بستر  طراحی، توسعه و اجرای استراتژی اغلب تحقیقات، معلمان را به طور کافی در فرآیند    عدم درگیری معلم در اجرا:

اند. این امر مانع از تبدیل دانش تئوریک کار گروهی اثربخش به راهکارهای بومی و  روزمره درگیر نکرده  طبیعی کلاس درس

 های درس واقعی شده است. پایدار در کلاس

 بندی و کار گروهی مشارکتی . تمایز حیاتی میان گروه۳

کننده،  های نظری بر این نکته تأکید دارند که کار گروهی مؤثر فراتر از نشستن فیزیکی در کنار هم است. ویژگی تعیینیافته

ها است. این امر  است، که نیازمند ساختاردهی دقیق فعالیت  آموزانسوق دادن تعادل مالکیت و کنترل کار به سمت خود دانش

 اجتماعی داشته باشد. -تواند اثرات منفی روانی بندی صرفاً بر اساس توانایی است که میدر تضاد با گروه
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 . ملاحظات مدیریتی و آموزشی برای موفقیت4

موفقیت )تصمیماجرای  چهارگانه  مراحل  شامل  که  است  مشخصی  چارچوب  رعایت  مستلزم  گروهی  کار  آموزش،  آمیز  گیری، 

باشد. همچنین، برای جلوگیری از “فقدان مشارکت” یا “تقسیم ناعادلانه کار”، آموزش صریح قواعد، تعریف  نظارت، ارزیابی( می

 های چرخشی، و جلسات منظم حل مسئله توسط گروه ضروری است.نقش

 

 یجه گیری نت

برای   الگوی عملی و مستندسازی ملاحظات کلیدیبر اساس اهداف ذکر شده در چکیده پژوهش، نتایج این تحقیق به ارائه یک  

 پردازد:ادغام موفق کار گروهی در برنامه درسی روزانه مدارس ابتدایی می

شود. این  در مدارس ابتدایی می  بندی بهینهارائه الگویی عملی برای گروهاین پژوهش به نتایجی دست یافته است که منجر به  

معلمانبر    الگو: فعال  گروه  مشارکت  فرآیند  طراحی  باشد. در  سازگار  واقعی  کلاسی  بافتار  با  تا  دارد  تأکید  اجرای   بندی  بر 

میاستراتژی  تمرکز  کوتاههایی  نتایج  از  فراتر  که  به  کند  منجر  تحصیلی،  مهارتمدت  پایدار  اجتماعیتوسعه    عاطفی -های 

 آموزان گردد.دانش

لزوم طراحی   ملاحظات محتوایی:  سازد:نتایج، سه دسته ملاحظه ضروری برای اثربخشی کار گروهی را شناسایی و مستند می

آموز به عنوان یک واحد فعال  ای که نیازمند تعامل واقعی )نه صرفاً تقسیم کار( و درگیر ساختن دانشوظایف یادگیری به گونه

کاهش  تأکید بر تخصیص زمان، فضا و منابع کافی توسط مدیریت مدرسه، و نیز آموزش معلمان برای    ملاحظات مدیریتی:  باشد.

های چرخشی در سازی قواعد مشخص، تعیین نقشضرورت نهادینه  ملاحظات تعاملی:  آموزان.بر یادگیری دانش  کنترل مستقیم

 های گوش دادن و مذاکره برای جلوگیری از تسلط یک نفر و ایجاد احساس عدالت.گروه، و آموزش مهارت

سازی شود.  پیاده  رویکردی هماهنگ در سطح کل مدرسهآید که  نتیجه نهایی این است که کار گروهی مؤثر زمانی به دست می

بر   که  پارادایمی  باشد؛  آموزشی  پارادایم  تغییر  پذیرش  در  معلمان  و  والدین  مشارکت  شامل  باید  عمق این هماهنگی  افزایش 

 های فردی تأکید دارد.به جای تمرکز صرف بر محتوای سطحی و ارزیابی یادگیری و مدارا کردن با دیگران
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