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 بررسى نقش آموزش مهارت هاى ارتباطى بر شادكامى و رضایت زناشویى زوجين
 

  1  مهلا خواجه

  رجند یواحد ب  یدانشگاه آزاد اسلام یعموم یارشد روانشناس یکارشناس 1 

 

 

 چکيده 

ک و  زناشو  تیفیازدواج  مهم  ییروابط  شادکام  نیتراز  و  روان  سلامت  بر  مؤثر  م  یعوامل  شمار  به  اندیآیافراد  در    ان، یم  نی. 

اساس   یک یعنوان  به  ی ارتباط  یهامهارت م  ی هامؤلفه  نیتریاز  مؤثر  تع  ن، یزوج  انیتعامل  شکل  یاکنندهنیینقش    ی ریگدر 

افزا  ییزناشو  تیرضا اددارن  یشادکام  شیو  انجام  از  تحل  نی. هدف  و  مرور  زمانجام  یهاپژوهش  لیمطالعه،  در  نقش    نهیشده 

مهارت  رضا  یبر شادکام  یارتباط  یهاآموزش  ا  نیزوج  ییزناشو  تیو  مرور  نیاست.  به روش  مقالات    یپژوهش  و  انجام شده 

پا  در  بررس  یو خارج  ی داخل  ی اطلاعات  یهاگاهیمرتبط منتشرشده  نتاقرار گرفته   یمورد  نشان    ج یاند.  مرور مطالعات  از  حاصل 

مهارت  دهدیم طر  ،یارتباط  یهاآموزش  ک  قیاز  زوج  تیفیبهبود  افزا  ن،یتعاملات  بر  بسزایى  رضا  ی شادکام  شینقش    ت ی و 

مؤثر،    یو درمان  رانهیشگیمداخله پ  کیعنوان  به  یارتباط  یهاگرفت که آموزش مهارت  جهینت  توانیدارد. در مجموع، م  ییزناشو

  یهامهارت  یآموزش  یهابرنامه  شودیم  شنهادیاساس، پ   نی. بر اکند یم  فایا  ییزناشو  تیو رضا  یشادکام   یدر ارتقا  یهمنقش م

 . ردیسلامت خانواده مورد توجه قرار گ یارتقا  یهاو برنامه یامند در خدمات مشاورهصورت نظامبه یارتباط

 یی روابط زناشو ، ییزناشو تیرضا ،یشادکام  ن،یآموزش زوج ، یارتباط یهامهارتهای كليدی:  واژه
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 مقدمه 

 است   شوهر  و  زن  روابط  تدوام  و  سلامت  به  وابسته  خانواده  سلامت  و  خانواده  سلامت  گرو  در  جامعه  افراد  یروان  و   ی عاطف  سلامت

  تکامل  و   ی روان  آرامش   یاصل   عامل   عنوان  به  را  ییزناشو  تیرضا  کنندیم  پژوهش  خانواده  حوزه  در  که  یافراد  همه  و  روانشناسان

 ی قو   عنوان  به  ازدواج  تیف یک  شده   کنترل  یرهایمتغ  انیم  در (.  1٣٩2  همکاران،  و  پور  اسماعیل)  اند  برشمرده  خانواده  یاعضا

  نه  یی زناشو  رابطه  تیفیک(.  1٩٩1  لاسول،  و  لاسول)  میشود  مطرح  متأهل   افراد  یروان  بهداشت  کننده  یی گو  ش یپ   عامل   نیتر

  اکثر   در  گذارد یم  ریتأث  آنها  ی اجتماع   ینقشها  ریسا   و  فرزندان  یروان  سلامت   در  بلکه  نی،زوج  ی روان  سلامت  سطح   در  تنها

  مطرح   نابسامان  ی ها  خانواده  ریتأث  از  یی ها  رگه  ده یگرد  محرز  کیژنت  عوامل  نقش  که  ی اختلالات  یحت  یشناخت  روان  یبهایآس

  عمده  نقش   یریگ  ش یپ   مفهوم   در  تواندیم  یی زناشو  ی مند  ت یرضا  در  مؤثر  عوامل  به  پرداختن  و   ی بررس  ن یا  بنابر.  است  ده یگرد

  ارتباطات   ی اجتماع   یها  گروه  یفرد  نیب  روابط  چون  هم  یاجتماع  یها  ده یپد   در   یکام   شاد(.  1٣۷2  ملازاده، )   باشد  داشته  یا

  کی  تداوم  در  عوامل  نیمؤثرتر   و  نیمهمتر  از  یکی  ییزناشو  تیرضا  (.2٠٠2  فریمن،)  کند  ی م  نفوذ  زشیانگ  و  خانواده  اعضاء

 که  دارند  نظر  توافق  نیمتخصص  ییزناشو  یمند  تیرضا  در  مؤثر  عوامل  ییشناسا  در  شودیم  محسوب  شاد  و  سالم  موفق  یزندگ

 مسئله   حل   و  یارتباط  یمهارتها   آنها   از  یک ی  که  باشد یم  نیطرف  در  یخاص  یمهارتها  و   ییتوانا  مستلزم  ازدواج  در  تیموفق

 و  ازدواج  به  نگرش  در  را  یخاص  راتییتغ  ی فرهنگ  و  یاسیس  یاجتماع   تحولات  که  داشت  توجه  دی با  گرید  طرف  از  باشدیم

  با  ی مناسب  یارتباط  یمهارتها  که  یی ها  زوج  عموما  (.  1٣۷۶  منفرد،  یزمان )  است  نموده  جادیا  مشترک  یزندگ  از  نیطرف  انتظارات

  یی زناشو  تیرضا  شوند،یم  مواجه  یکمتر  ییزناشو  یتعارضها  با   مسأله  حل  ییتوانا  بودن  دارا  با   که  نیا  بر  علاوه   دارند   گریکدی

  کنند ینم  یفرافکن  فرزندان  به   را  خود  تعارضات  جهینت  در  و   کنندیم  یشتریب  لذت   احساس  خود  روابط   از  و  دارند  ز ین  یبالاتر

  ی ها  بخش  همه  و   یزندگ  یها  جنبه  ی  همه  در  که  گرددیم   یقیعم  یفرد  نیب  فاصله  موجب  مؤثر  نا  ارتباط(.  1٣٨٨  جعفرى،)

  یی تنها  به  منجر  تواندیم  بخش  لذت  ییزناشو  یزندگ  ادامه  و   شروع  یبرا  لازم  یمهارتها  از  استفاده  عدم  شودیم  تجربه  جامعه

  منفرد،   یزمان)  شودیم  مرگ  یحت  و  یخانوادگ  مشکلات  یشغل  یتینارضا  و  تیصلاح  عدم  احساس  یروان  فشار  و  یجسم  یماریب

  مهم   از  یکی.  شودیم  مطرح  یی زناشو  تیرضا  نهیزم  در  موضوعات  نیمهمتر  از  یکی  عنوان  به  امروزه  ی ارتباط  مشکلات(.  1٣۷۶

 از   شیب  و  است  نیزوج  مشکل  نیتر  جیرا  یارتباط  مشکلات.  است  ارتباط  در  اختلال  شوهر  و  زن  نیب  ساز  مشکل  عوامل  نیتر

(.  1٣٨۴  ن، یبرنشتا  و  نیبرنشتا)  کنندیم  انیب  خود  روابط  در  ی اصل  مشکل  عنوان  به  را  مشکلات  نیا  آشفته  یزوجها  درصد  ٩٠

  ی اصل  مشکل  زوجها  درصد  ٨۷  خانواده  مشاوره  آژانس  کی  گزارش   طبق  که  کنندیم  انیب(  1٩٨٠  مور،  و  والدرون  جکوبسون)

  که  دهند ی م  شکل  را  یسیماتر   روابط  که  کنندیم  مطرح(  1٩٩۴  سادوک،   و  کاپلان. )بودند  کرده  عنوان  یارتباط  مشکل  را  خود

  و   تیمسؤل  تعهد   منبع  نی همچن  و  یخشنود  وندیپ   شیآسا  منبع  روابط  کنندیم  یسپر  آن  محدوده   در   را  یزندگ  مردم  غالب

  ی ها  یتوانمند  و  مهارتها  به  لاتیتسه  و  امکانات  بر  علاوه  موفق  ییزناشو  یزندگ(.  1٣۷٨  ،ی رضاع   و  یعیرف)  هستند  اختلاف

  دست   به   ما   ی فردا  جامعه  برداشت  یمؤثر  گام   ها   یی توانا  نی ا  شناخت   در  توانیم  یی پژوهشها  نیچن  انجام   با  و   دارد   ازی ن  یخاص

  پرورش   و   تیترب  محصول  ،فردا  گذاران  خدمت   و   سازندگان .  بندندیم  یی زناشو  مانیپ   گریکد ی  با   امروز  که  شودیم  ساخته  یافراد

  ، ی صاف) باشد جامعه یفردا سازندگان  یبرا ییگشا راه تواندیم ازدواج نهیزم در  گرفته انجام یهایبررس  نیبنابرا. هستند افراد نیا

1٣۷٣).  

  روان،   سلامت   نیتأم  در  ی اساس  نقش   ،ی اجتماع   نهاد   نیتریادیبن  عنوانبه  خانواده   شد  گفته  که  آنچه  به  باتوجه  بنابراین

 محسوب   یانسان  روابط  نیترمهم  از  یکی  نهاد،   نیا  یاصل  هسته  عنوانبه  ازدواج  و   کندیم  فایا  افراد  ی زندگ  تیفیک  و   یشادکام

  ، ی اجتماع   کارکرد  بر  یاگسترده  یامدهایپ   بلکه  است،  رگذاریتأث  نیزوج  ی روان  سلامت  بر  تنهانه  یی زناشو  رابطه  تیفیک.  شودیم

  پژوهشگران   توجه  ن،یزوج  یتینارضا  نرخ  و   ییزناشو  تعارضات  شیافزا  ر،یاخ  یهاسال  در.  دارد  خانواده  ثبات   و  یزندگ  از  تیرضا
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  یی زناشو  تیرضا  و  یشادکام .  است  کرده  معطوف  نیزوج  روابط  بهبود  بر  مؤثر  عوامل  ییشناسا  به  را  خانواده  حوزه  متخصصان  و

 یاتجربه   عنوانبه  یشادکام .  دارند  قرار  ی متعدد  عوامل  ریتأث  تحت  که  هستند  یی زناشو  ی زندگ  تیفیک  مهم   یهاشاخص  جمله  از

 نقش  ،ییزناشو  رابطه  تیفیک  از  فرد  یکل  یابیارز  عنوانبه  ییزناشو  تیرضا  و  ،یزندگ  از  تیرضا  و  مثبت  احساسات  از  یذهن

  ی شادکام از یبالاتر سطح  از که  ینیزوج که دهند یم نشان  ها پژوهش.  دارند مشترک  یزندگ  یداریپا  و  تداوم  در یاکنندهنییتع

  یهامهارت  ان،یم  نیا  در.  دارند  مشترک  یزندگ  تعارضات  و  ها تنش  با  مقابله  در  یشتریب  یی توانا  برخوردارند،  ییزناشو  تیرضا  و

 ابراز   وهیش  ارتباط،  یبرقرار  نحوه.  شوند یم  شناخته  ییزناشو  روابط  تیفیک  بر  مؤثر  عوامل  نی ترمهم  از  یکی  عنوانبه  یارتباط

 سمت به  را  نیزوج  تعاملات  توانندیم   که  هستند  ییهامؤلفه  جمله   از  تعارض،   حل  و  یهمدل   فعال،  دادن  گوش  یی توانا  ها، جانیه

  کاهش   تعارضات،  شیافزا  تفاهم، سوء  به  منجر  اغلب   یارتباط  یهامهارت  در  ضعف.  دهند   سوق   مخرب  ای   سازنده  یالگوها

 نیا  آموزش  ،یارتباط  یهامهارت  بودن  آموزش  قابل  نقش  به  توجه  با.  شودیم   ییزناشو  تی رضا  افت  تینها  در  و  تیمیصم

.  است  گرفته  قرار  توجه  مورد  یی زناشو  مشکلات  کاهش   و  یریشگیپ   در  مؤثر  مداخلات  از  ی کی  عنوانبه  نیزوج  به  ها مهارت

  و   ناکارآمد   ی ارتباط  یالگوها  از  نیزوج  ی آگاه  ش یافزا  تعاملات،  تیفیک  ی ارتقا  هدف  با  ، یارتباط  ی هامهارت  آموزش  ی هابرنامه

  ی مداخلات  نیچن  که  است  آن  از  ی حاک  ی پژوهش  شواهد.  شوندیم   یطراح  تعارض  تیریمد  و   مسئله  حل   یهامهارت  تیتقو

 نه یزم  در  متعدد  مطالعات  انجام  وجود  با.  بخشند  بهبود  را  نیزوج  ییزناشو  تیرضا  و  یشادکام  یمعنادار  طوربه  توانندیم

  ها، پژوهش  ج ینتا  و  کردهایرو  در  تفاوت   و   ها افتهی  ی پراکندگ  ،یی زناشو  ی امدهایپ   بر  یارتباط  یهامهارت  آموزش  یاثربخش

  مطالعات   مندنظام  لیتحل  و  مرور  حاضر،  پژوهش  هدف  رو،نی ا  از.  سازدیم  برجسته  را  جامع  ی مرور  مطالعه  کی  انجام  ضرورت

  شواهد   یبندجمع  با   تا   است  نیزوج  ییزناشو  ت یرضا  و  ی شادکام  بر  یارتباط  ی هامهارت  آموزش  نقش   نهیزم  در  شدهانجام

 .شود فراهم  خانواده حوزه متخصصان و پژوهشگران یبرا منسجم یچارچوب موجود،

 

 قيتحق  روش

انجام شده و از   یمطالعات کتابخانه ا یهیپژوهش، بر طبق استانداردها، که بر پا  نیبودن ا یحاضر، با توجه به نظر قیتحق روش

از نوع تحق  گردد،یاستفاده م  یمنطق  لیاستدلال و تحل  یهاروش از نظر روش تحق  یکاربرد  قاتیاز لحاظ هدف    یفیک  ق،ی و 

  م ی مفاه  حیوتوض  حیصورت که به تشر  نیبد  ؛ایم   کرده  یبررس  یباشد که اسناد و مدارک را به صورت کتابخانه ا  یم  لیفراتحل

و نقد    یها، بررسآن  نیب  سهیو با مقا  م یپردازیها م آن   نییآرا واستدلال ها به تب  ی و نظرات موجود پرداخته و با دسته بند  هیاول

 .ردیگیصورت م یریگ جهیو نت

 

 تحقيق   پيشينه

  ی زندگ   تیفیک  در   کننده   نییتع  عوامل   از  ی کی  یی زناشو  تیرضا   که  داشتند   بیان  اى  مقاله  در(  1۴٠۴  همکاران،  و  پور  رحمت)

  دهد   قرار  ریتاث  تحت  را  ییزناشو  تیرضا  سطح  تواند   ی م  که   یی رهایمتغ  نیمهمتر  از.  است  یخانوادگ  روابط  یداری پا  و  افراد

  تعارضات   حل  احساسات،  ان یب  فعال   دادن،  گوش  جمله  از  یمختلف  ابعاد   شامل  یارتباط  یمهارتها.  است  نیزوجیارتباط  یمهارتها

  بروز  سوءتفاهم،  به منجر  تواند ی م  ی ارتباط یمهارتها  در ضعف. کند تر  مثبت  را نیزوج تعاملات تواند  ی م  که شود  یم  ی همدل و

  را   یی زناشو  ثبات  و  تیرضا  تواند  ی م  مهارتها  نیا  بهبود  و  آموزش  مقابل،  در.  شود  ییزناشو  تی رضا  کاهش   ت ینها  در  و   تعارضات

 .کند  کمک خانواده انیبن تی تقو و اختلافات از یریشگیپ  به تواند  یم نیزوج نیب ارتباطات تیتقو بر یگذار  هیسرما. دهد ارتقا
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  ت یرضا  و  یشادکام   یدار  ی معن  طور  به  یارتباط  یمهارتها  که  داشتند  بیان  اى  مقاله  در(  1٣٩٩  ز، یب  خاک   و  مقتدر  یاکبر)

 .میدهد شیافزا را ییزناشو

  مذاکره،   دادن،  گوش  ،یارتباط  یمهارتها  آموزش  که  دادند  نشان  پژوهشى  در(  1٣٩٥  ،یحسن  و  یمحمدخان  نجاران،  یرانیط)

 .کرد  جادیا ش یآزما گروه ییزناشو تیرضا نهیزم در یمعنادار راتییتغ ازها ین  و احساسات ابراز و  حیصر ارتباط شجاعت،

 

 ی ارتباط  یها  مهارت

  حل   یمهارتها  شامل  که  بخشند  بهبود  را  خود  روابط  بتوانند  آنها  یریادگی  با   شوهر  و  زن  که  است  ییمهارتها  یارتباط  یمهارتها

  و   ی آگاه  ، یجنس  روابط  فعال  دادن   گوش  دوستان،   و   خانواده  با   ی اجتماع   روابط   جانات،یه  و  عواطف  کنترل  وجود،   ابراز  تعارض،

 ریز  ی ارتباط  یمهارتها(.  1٣٨٨  جعفرى،)  باشدیم  مسأله  حل  یمهارتها  و  مشترک  یزندگ   و   یگرید  خود  از  زوجها  شناخت

  به  که  سازند یم  قادر  را  آنان  و  شوندیم  داده  آموزش  افراد  یاجتماع  ی روان  ییتوانا  شیافزا  یبرا  که  اند   یزندگ   یمهارتها  مجموعه

 ی برقرار  یبرا  فرد  کی  ییتوانا  ی ارتباط  یمهارتها(.  2٠1۷  همکاران،  و  باچمان)  شوند  مواجه  ی زندگ  یدادهایرو  با  مؤثر  طور

 دیجاو  خسرو)  است  گرانید   عواطف  و  احساسها  به  توجه  نیهمچن  و  یکلام  ریغ   و  یکلام  صورت  به  گرانید  با  یهمکار  و  ارتباط

  رفتار   و  یسازگار  نهیزم  که  اند  شده   فیتعر  هاییتوانا  از  یا  مجموعه  ی ارتباط  یمهارتها  گرید   یفیتعر  در(.  1٣٩۴  همکاران،  و

 آموزش (.  2٠1۷  سکال،یم  و   اکوبی  یتریا)  باشد  داشته  ستهی شا  یرفتار  سازد  یم   قادر  را  فرد   و   آورند   ی م  فراهم  را  دیمف  و  مثبت

 و  حیصح  یهایریگ  میتصم  یاجتماع   یتهایمسئول  انجام  مؤثر  و  مناسب  یفرد  نیب  روابط  شیافزا  و  جادیا  یعنی  یارتباط  یمهارتها

(.  2٠1۴  هرناندو،  و  آگات  نزیمارت)  بزند   صدمه  گرانید  و  خود  به  فرد  که  یاعمال  به  توسل  بدون  کشمکشها  و  تعارضها  حل

 شکل  و  گرانید  با  افراد  ی سازگار  سبب  تا  اند  سازنده  و  سالم  یزندگ  کی  داشتن  یبرا  یضرور  یها  وهیش  یارتباط  یمهارتها

 خود  مناسب  نقش  گرانید  و  خود  به  زدن  بیآس  بدون  سازندیم  قادر  را  افراد  آن  بر  علاوه  و  شوند  دیمف  و  مثبت  یرفتارها  یریگ

  به   امر  ن یا  و   دهند یم  آموزش  افراد  به  را  مؤثر  ارتباط   نحوه  ی ارتباط  ی مهارتها(.  2٠1۷  لاند، یب )  کنند   فا یا  ی خوب  به  جامعه   در  را

  ر یغ   یپاسخها  دادن  کردن  صحبت  دادن  گوش   کارآمد   یها  وهیش  آموزش  با   روش  ن یا.  کندیم  یادیز  کمک  افراد   تعاملات  بهبود

 ارتقا  افراد  نیب  رابطه  تیفی ک  جانی ه  کنترل  و  گرانید  و  خود  در  یخودآگاه  شیافزا  یبرا  ییکهایتکن  از  استفاده  و  مؤثر  یکلام

  بر  خود  ریتأث  قیطر  از  که  زد یانگ  یم   بر  را  یشناخت  یپاسخها  یارتباط  یمهارتها  آموزش  یرفتار  یراهکارها  نیهمچن.  ابدی  یم

  مؤثر  ی راهکارها  دادن   باعث  مسئله  حل   مهارت  یریادگی  آن  بر   علاوه   گذاردیم  ریتأث  افراد  سلامت  بر   ی بعد  ی تعامل   یرفتارها

  تا   کنندیم  کمک  فرد  به  یارتباط  یمهارتها.  شودیم  یزندگ  از  افراد  تیرضا  زانیم  شیافزا  جهینت  در  و  مشکلات  وقوع  هنگام

  و   جاد یا  باعث  و  کند  حل  را  مشکلات  و  مسائل  زیآم  تیموفق  و  سازنده  طور  به  و   دهد  کاهش   را  یاجتماع   تنش   و  یمنف  احساسات

  شناخت  هدف  با  ی ارتباط ی مهارتها نیهمچن شودیم سازنده   ریغ   و  یمنف  یرفتارها بروز مانع  و  سازنده  و  مثبت ی رفتارها شیافزا

  متعهد   را  آنان  افراد  انیم  یمشارکت  یفضا  جادیا  و  توافق  مورد  یعمل  حل  راه  کی  به  دنیرس  مشکلات  حل  گریکدی  از  افراد  شتریب

  احساس   باعث  تینها   در  و  برود  دست  از  یگرید  خاطر  به  نفر  کی  نباشد  یازی ن  که  کنند  حل  یشکل  به  را  مشکلات  تا  سازدیم

  حل   یچگونگ   و  مشکلات  با  شدن  رو   روبه  گام   به   گام  آموزش  با   ی ارتباط  یمهارتها  آموزش  نی،همچن  شودیم  یبرابر  و  تیرضا

  حل   را  مسائل   سازنده   یروشها   با  کنند  یسع  اجتناب  و  یریدرگ  یجا  به  مشکل  با  مواجهه  هنگام   که  دهدیم  اد ی   افراد  به  آنها

 .(1۴٠٠ ایرانفرد،) کنند
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 زناشویى  رضایت

  نظر   در  با  شوهر  ای  زن  توسط  شده  تجربه  لذت   و  تیرضا  ی خشنود  ینیع   احساسات(  1٩٨٩  س،یال)  نظر  از  ییزناشو  تیرضا

  به   خود  به  خود  که  گرفت  نظر  در  یشناخت  روان  یتیوضع  عنوان  به  را  ییزناشو  تیرضا.  است  شانیزندگ  جوانب  همه  گرفتن

  در   روابط  و  است  ثبات  یب  اریبس  ییزناشو  تیرضا  هیاول  یسالها  در  ژهیو  به  است  زوج  دو  هر  تلاش  مستلزم  بلکه  دیآ  ینم  وجود

  صورت   به  شتریب  را  ییزناشو  یمند  تیرضا(.  1۴٠1  خدامرادى،( )1٣٨٩  همکاران،  و  یاحمد)  دارند  قرار  خطر  نیشتریب  معرض

  یی زناشو  یمند  تیرضا  یعن ی(.  1٣٨۴  دوست،  فرح)  کنند  یم  فیتعر  اش  رابطه  و  همسر  درباره  فرد  یکل   احساسات  ای  نگرشها

 است   آن  نشانگر   ،یی،زناشو  ی مند  ت یرضا  از  یفیتعر  نیچن.  است  رابطه  و   همسر  از  یفرد  برداشت  ک ی  و   یفرد  درون  ده یپد  کی

  امد یپ   ییزناشو  یتمندیرضا.  است  اش  رابطه  و  همسر  بار  در  فرد  یکل  یابیارز  انگریب  و   یبعد  تک  مفهوم  کی  یمند  تیرضا  که

  کند   ی م  فیتوص  را  شوهر  و   زن  مناسب  رابطه  ییزناشو  توافق  اصطلاح.  شود  یم   احساس  یدرون  صورت  به  و   است  ییزناشو  توافق

  یزیچ  و  شده  برآورده  شانیانتظارها  و  ازهاین  ایگو  که  کنندیم   ادارک  و  تصور  رفتار،  یا  گونه  به  زوج  دو  هر  بالا،  توافق  با  رابطه  در

 است  اد ی ز  یحد  به   نیزوج  ان یم  موجود  مشکلات  یی زناشو  توافق  بدون   ازدواج  در  کند  جاد یا  خلل  شان  روابط  در   که  ندارد   وجود

 از  یی ها  نهیزم  و   دارند  قرار  انتها   دو   ن یا  نیب  یی جا  زوجها،   اغلب.  داردیم  باز   انتظارات  و  ازها ین  شدن  برآورده  احساس  از  را  آنها   که

  ییزناشو  روابط  مطلوب  تی وضع  در  که  است  ی کل   مفهوم  ک ی  یی زناشو  ی مند  ت یرضا.  کنندیم  تجربه  را  توافق  نبود   و  توافق

 شود   گزارش  بهنجار  ها  طهیح  یتمام  در  شوهر  و  زن  روابط  که  افتدیم  اتفاق   یزمان  یمند  تیرضا  یطرف  از.  شود  یم  احساس

  نیا  کردن  یاتیعمل  نیهمچن  سنجش  در  یآسان  یبرا  محققان  نیبنابرا(.  1۴٠1  ئى،   گسکره  غریب  از  نقل  به  1٣٩2  ، یباقر)

 : از عبارتند  که اند کرده  میتقس ی اساس بعد چهار به را ییزناشو یمند تیرضا مفهوم،

  باشد؛   گرانید  در   ی کینزد  ی ها  پاسخ  زاننده یبرانگ  که  شخص،  کی  ا ی   تیفعال  ک ی  ی ش  کی  از  یا  جنبه  از  است  عبارت  جاذبه(  الف

  قرار   نظر  مد  انسان  یجنس  و   ی بدن  ی ها  جاذبه  ییزناشو  تی رضا  در  که  شخص  ا ی   تیفعال  یش  کی  به   شدن  ک ینزد  یبرا  ی لیتما

 است؛ گرفته

 شود؛ ی م برقرار نفر دو  نیب که خاطر دغدغه  و  تنش بدون و راحت هیدوسو رشیپذ بر یمبتن  یارتباط تفاهم ( ب

  فرد   تین  و   قصد   رنده یبرگ  در  ف یتعر  ن یا  اصل،  در .  کندیم  نییتب  را  فرد   ک ی  عمل   که  ی درون  ی عاطف   یریسوگ  ی نوع   نگرش(  ج

 است؛

  مقابل   طرف  یندیخوشا  زین  و  رابطه  ساختن  بهتر  یبرا  زوجها  از  کی  هر  که  است  آن  عبارت  نیا  از  منظور  یگذار  هیسرما(  د

  مقابل   طرف  رفتار  که  یهنگام  کردن  مثل  به  مقابله  گر،ید  انیب  به.  کنند  یم  یخوددار  آن  انجام  از  ای   و  دهندیم  انجام  را  ییکارها 

 .(1٣٩٣ ،ینیحس) ستین دهنده پاداش یو رفتار که  یهنگام  متقابل، عمل انجام از یخوددار و  است دهنده پاداش

  دارند   تیرضا  و  یشادمان  احساس  بودن  هم  با  و  گری کدی  با  ازدواج  از  شوهر  و  زن  آن  یط  که  است  یحالت  ییزناشو  تیرضا

  ت یوضع  و  موجود  تیوضع  نیب  انطباق   ییزناشو  تیرضا  که  معتقدند(  1٣٩٠  ان،یمانیسل)  گرید  فیتعر  در(.  1٣٨٥  ،یسرمد)

  ت یوضع  با  ییزناشو  روابط  در  موجود  تیوضع  که  گردد   یم  محقق  ی زمان  ییزناشو  تیرضا  فی تعر  نیا  طبق.  است  انتظار  مورد

 توسط شده  تجربه لذت  و  تیرضا یخشنود از ی نیع  احساسات یی زناشو ت یرضا یگرید فیتعر  در. باشد منطبق فرد  انتظار مورد

  تیرضا  گرید  فیتعار  در  .(1٣٩2  ،یفدر  یصالح)  رندیگیم  نظر  در  را  شان  ازدواج  یها  جنبه  همه  که  یهنگام  است  شوهر  ای  زن

  ی برخ کنندیم یخرسند و  ی شادمان احساس بودن هم   با و گریکد ی با  ازدواج از شوهر و زن آن ی ط که دانند یم  یحالت را ییزناشو

  ت یرضا  فیتعر  نیا  طبق.  است  انتظار  مورد  تیوضع  و  موجود  تیوضع  انیم  انطباق   ییزناشو  ت یرضا  معتقدند  روانشناسان
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 نظر   با  مطابق.  باشد  منطبق  فرد  انتظار  مورد  تیوضع  با   ییزناشو  روابط  در  موجود  تیوضع  که  شود  ی م  محقق  یزمان   ییزناشو

  هاست   آن  ییزناشو  تیرضا  سطح  ی  دهنده  نشان  رابطه  در  موجود  مشکلات  دامنه  و  شدت  زانیم  از  شوهر  و  زن  ادراک  هادسن،

  گری کدی  با   تفاهم  و  رشیپذ  و  گریهمد  از  مراقبت  زانیم  متقابل،  ی  علاقه  قیطر  از  همسران  انیم  روابط  بودن  بخش  تیرضا

 .(1۴٠1 ئى، گسکره غریب از نقل به 2٠٠٩ رزا،یما)  شود یم دهیسنج

 

 شادكامى 

  انعطاف   و  رتریدلپذ  را  یزندگ  یکام   شاد  آورد  دیپد  یشاد  زین  گرانید  در  تواندیم  فرد  کی  یشاد  یعنی  است،  یمسر  یامر  یشاد

(.  2٠٠۷  عابدى، )  است  جامعه  کی  یارزشها  با   متناسب  یزندگ   سبک  داشتن  ازمند ی ن  یشاد  ی  مسئله  اما.  دی نما  ی م  تر  ر یپذ

  و  درجات  یفراوان  ی  مؤلفه  سه  از  یشاد  معمول  طور  به.  است  داشته  یا  ملاحظه  قابل   رشد  را یاخ  یکام  شاد  یرو  بر  مطالعه

  در  ی کام  شاد.  است  شده  لیتشک  یزندگ  از  تیرضا  سطوح  نیانگیم  و  یمنف  احساسات  نداشتن  یزندگ  از  لذت  مثبت؛  اثرات

.  گذارد  ی م  ریتأث  تیموفق  و  یفکر  یریپذ  انعطاف  ت،یخلاق  مسأله،   حل  یریادگی   حافظه  چون  هم   یشناخت  ندیفرا  نیچند

  زشیانگ  و   خانواده  اعضاء  ارتباطات  یاجتماع  یها  گروه  یفرد  نیب  روابط  چون  هم   یاجتماع   یها   ده ی پد  در  ی کام  شاد  نیهمچن

  تجربه   را  آن  خود  فراخور  به  کس   هر   لذا   ،   است   بشر  یاساس  جاناتیه  از  ی ک ی  ی شاد  که  جا  آن  از(.  2٠٠2  فریمن، )  کند   ی م  نفوذ

 اشاره  انسان  وجود  در  عنصر  سه  به  یجمهور  کتاب  در  افلاطون.    ستین  آن  ی  تجربه  یسادگ  به  یشاد  فیتعر  اما.  دی نما  یم

 سه   نیا  نیب  که  داند   یم  عقل  از  یحالت  را  یشاد  افلاطون  ال یام  و  احساسات  استدلال،  ای  عقل  ی  قوه:    از  اند  عبارت  که  کندیم

  جزء  دارد؛  یاساس  جزء  چند  یشادکام(.  1٣٩٥  ماهور،  و  هاشمى( )1٩٩٩  دسکى،)  باشد  داشته  وجود  یهماهنگ  و  تعادل  عنصر

 گرانید  با  یخوب  یاجتماع   روابط  شادکام   فرد  که  ،یاجتماع   جزء.  است  خوشحال  و   شاد  ،یخلق  نظر  از  شادکام  فرد   که  یجانیه

  به  را  اطلاعات  شادکام   فرد  شودیم  باعث  که  یشناخت  جزء  سرانجام  و  شود  برخوردار  آنها   یاجتماع   تیحما  از  تواند  یم  و  دارد

  در   رو  ن یا  از.  انجامد  یم  یو  ی نیب  خوش  و  یشاد  احساس  به  هم   تینها  در  و   کند  ریتفس  و   ریتعب  و  پردازش  یخاص  روش

 جنبه  ای  و  یزندگ  از  یخشنود  مورد  در  قضاوت  مثل  یشناخت  یها  جنبه  تواندیم  شانیزندگ  و  خود  از  افراد  یابیارزش  یشادکام

 همکاران،  و  والوا( )1٩٩٥  همکاران،  و  آرگایل)  ردیبرگ  در  یزندگ   یدادهایرو  به  واکنش  در  را  عواطف  ای  خلق  مثل  یجان یه  یها

 جمله   از  یمنف  جاناتیه  نبود  و  یزندگ  از  تیرضا  مثبت  جانیه:  از  اند  عبارت  یشادکام   یاساس  جز  سه  لیآرگا  نظر  به(.  2٠٠۴

  ی شخص  رشد  ی زندگ  در  هدف  و  معنا   داشتن  گرانید  با   مثبت  روابط  که  افتند یدر  همکارانش  و  لیآرگا  اضطراب  و   یافسردگ

 ی تیحما  ی  شبکه  وجود  یشادکام   با  مرتبط  موضوعات  از  یک ی  است  یکام  شاد  یاجزا  از  زین  عتیطب  و  گرانید  داشتن  دوست

 شبکه  به  پاسخ  در  است،  ی کس  چه  شادکام  فرد  که  شود  دهیپرس  مردم  از  یوقت  ندیگویم  نرید  و  رزیما  زین  لیدل  نیهم  به  و  است

  ی م  یزندگ   روزمره  یدادهایرو  از  نانهیب  خوش  و  مثبت  یریتفس  به  که  کنند   یم  اشاره  فرهنگ  کی  در  موجود  روابط  یتیحما  ی

  هستند   یکسان  شادکام  افراد  .(1٩٩٥  همکاران،  و  آرگایل)  است  آن  یشناخت  جزء  یشادکام   مهم  یاجزا  از  یکی  نیبنابرا.  انجامد

 و  مایرز  ؛1٩٩1  همکاران،  و  استراک)  انجامد  یم  آنها  یخوشحال  به  که  کنندیم  ریتفس  و  پردازش  یا  گونه  به  را  اطلاعات  که

 . (1٣٩۶ بیرانوند،  و پور قدم ( )1٩٩٥ همکاران،
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 نيزوج  در  یارتباط یهامهارت  آموزش

  و   مهارت  دانش  به  آنها  رابطه  تیفیک  و  دوام  رندیگ  یم  قرار  هم  کنار  مختلف  قیسلا  با  و  آشنا  نا   فرد  دو  که  یزمان  است  یهیبد

 نوع   نیتر  یخصوص  و  نیتر یمیصم  که  ییزناشو  یزندگ  مورد  در  امر  نیا  دارد؛  یبستگ  ارتباط  نیا  میتحک  در  آنها  از  کی  هر  هنر

  و  زن  مکمل  و  متقابل  یساز  برون  و  توافق  به  یستمیس  درمانگران  خانواده  است  صادق   شتریب  شودیم  محسوب  یانسان  رابطه

  منظومه   ریز  پردازان  هینظر  نیا(.  1٣٨٩  ،یموسو  ؛1٣٨٩  ن،ی نوچیم)  کنندیم  اشاره  ییزناشو  یزندگ  دوام  شرط  عنوان  به  شوهر

  به   ی نامرئ  یی قراردادها  اساس  بر  ی ارتباط  یالگوها  آنها   نظر  از   ندیآیم  خانواده   منظومه  ریز  نیمهمتر  و   نیاول  را  یشوهر  و  زن

  مقابل   طرف   در  یی وفا   یب  احساس  جاد یا  باعث  یارتباط  یالگوها  از  ی تخط.  شوندیم  حاکم  آنها  متقابل   روابط  بر   و   دیآیم  وجود

 در   یمحور  موضوع  ی ارتباط  مشکلات .  برخوردارند  ی کم  انعطاف   از  بودن   مشخص  ن یع   در  ی ارتباط  ی الگوها  نیا  شودیم

  کی  عنوان  به  بلکه  نفر  دو  مشکلات  قالب   در  نه  را  نیزوج  نی ب  تعارض  کردها یرو  نیا.  است  خانواده  به  نسبت  یارتباط  یکردهایرو

 که  کنندیم  ی ط  را  ی باطل  دور  اغلب   منازعات  معتقدند   یارتباط  ی درمان  خانواده  پردازان  هینظر.  کنندیم  لیتحل  ناکارآمد   رابطه

 آن  سبب  به  دهند  یم  انجام  ا ی  ندیگویم  آنچه  معتقدند  نیزوج  از  کدام  هر  رایز  است  دهی فا  یب  آن  در  آغاز  نقطه  افتنی  یبرا  تلاش

  تمرکز  حوزه  نیا  محققان  اغلب  نظر  به(.  1٣٨٥  گلدنبرگ،  و  گلدنبرگ)   دیگویم  ای   دهدیم  انجام  مقابل  طرف  که  است  یزیچ

 .(2٠٠٠  ،ی دلیر و کرو) است ارتباط حیتصح یارتباط ی کردهایرو در ی درمان

 

 نيزوج  زناشویى  رضایت  و   یشادكام   بر  یارتباط  یهامهارت آموزش ريتأث

 ی تیمسئول  جمله  از  تفاهم  به  دنیرس  و   یمیصم  و  گرم  کانون  کی  جاد یا  سالم  ارتباط  کی  داشتن  به  علاقه  ییزناشو  روابط  میتحک

  تداوم   مستمر  صورت  به  بتواند  خانواده  در  یروابط  نکهیا  و  کنند؛   تیرعا  را  آن  ی ستیبا  خانواده  در  یشوهر  و  زن  هر  که  است

 یریادگی  مستلزم  هم   امر  نیا  که   باشند   داشته  یوفادار  و   تعهد   گری کدی  به  نسبت  نیزوج  از  کدام   هر   ی ستیبا  باشد  داشته

  ن، یآذ ک ین و  یریشع یچسل روشن یامراله) بخشند  بهبود را خود روابط  یستیبا یی ترفندها با  و  است نیزوج نیب در  یی مهارتها

  که   دارند  انتظار  همسرانشان  از  گونه  نیا  آنها .  دارند  نانه یب  واقع   ر یغ   یانتظار  یی زناشو  ی زندگ  به   نسبت  افراد  شتریب(.  1٣٩2

  اگر   که  است  نیا  امر  قتیحق (.  2٠1۷  لد، یمانسف)  کنند   پر  را  آن  بتوانند  ی ستیبا  دارند  هم  با   ازدواج  از  قبل  در   که  ی خلائ  هرگونه

 به   خود  تواندیم  ندهد  رخ  ی واقع  یایدن  در  و  ابدین  تحقق  دارند  همسرانشان  از  افراد  که  یانتظارات  به  توجه  با  ییزناشو  در  تیرضا

(  2٠1۷  ،ینوتل  مک)  باشد  ییزناشو  یزندگ  در  جینتا  نیتر   مخرب  عنوان  به  توانیم  هم  امر  نیا  و  کند  دای پ   کاهش  خود

 ی فرد  نیب  رابطه  یعنی  ییزناشو  تیرضا  است  سالم  خانواده  یها  نشانه  نیمهمتر  از  ییزناشو  تیرضا(.  1۴٠1  خدامرادى،)

  قرار   داشتن  دوست  و  یگزار  احترام  میتکر  مورد  انسانها  طیشرا  نیا  تحت  شده   انسانها  رشیپذ  سطح  شیافزا  باعث  که  یکینزد

  که    است  یفرد  نیب  روابط  انواع  نیمهمتر  از  یکی  نیبنابرا  شودیم  فراهم  متقابل  ارتباط  جادی ا  یبرا  یمناسب  ی  نهیزم  و  گرفته

  در   فرد  ی کل  ی ابیارز  ییزناشو  ت یرضا  واقع  در  کند یم  فراهم  فرزندان  تیترب  ی حت  و  سالم   خانواده  نظام  یبرا  یمحکم  یربنایز

  در  او  یها  خواسته  و  انتظارات  ازهاین  اندازه  چه  تا  که  دهد   پاسخ  سوال  نیا  به  نانیاطم  با   بتواند  که  یا  گونه  به  است  ازدواج

  سطوح   داشتن  و  گریکدی  ی جنس  -  یروان  یها  جاذبه  از  نی زوج  تیرضا  زانیم(  2٠1٥  ،  من  ندیه)  شود؟یم  برآورده  ازدواج

  از   ت یرضا  احساس.  است  یی زناشو  ی زندگ  از  ت یرضا  با   یراستا  هم   ی زندگ   بافت   در  یروان  تیامن  و   آرامش   احساس  از  یبالاتر

  همسران  ییتوانا  بر  باطل  دور  کی  مانند  همسر  ی تینارضا  و  است  خانواده  یاعضا  نیب  متقابل  تعاملات  ریتاث  تحت  ییزناشو  یزندگ

  دهد یم  کاهش  یمنف  جهت  در  را  ییتوانا   نیا  سطح  و  گذارد  یم   ریتأث  فرزندان  با   یحت  و  خود  با  بخش  تیرضا  رابطه  جادیا  در

  روابط   تیفیک  در  یارتباط  یمهارتها  تیاهم  و  نقش  یراستا  در (.  1۴٠1  نیکوروش،  از  نقل  به  2٠1٣  آستروم،  و  آسپلاند  آستروم)
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 بتوان   دی شا  ی زندگ  مهم   روابط  تمام   نیب  از  اند   داده   نشان(  2٠1٨  بر،  ید  و   یپلو  ید)  جمله  از  ی متعدد  محققان  ییزناشو

 متیصم  بر  ییزناشو  روابط  اساس  که  چرا  کرد  وجو  جست  یی زناشو  روابط  در  را  رابطه  نیا  تی فیک  تیاهم  و  رابطه  نوع  نیمهمتر

  م یتکر  و  مراقبت  مشترکشان  اهداف  و  مشترک  حس  از  و  داشته  دوست   را  گریکدی  نیزوج  که  ییجا  و   بوده  متقابل   اعتماد  و

 رخ   یکل  بصورت  یزندگ  از  تیرضا  سطح  شیافزا  و  بوده  تعلق  حس  با  همراه  که  ردیگ  یم  شکل  قیعم  رابطه  از  یاحساس  کنندیم

  تعارضات  و  یریدرگ  نیح  در  هستند  مشترک  خاطر  تعلق  و  یارتباط  یراهبردها  یدارا  که  نیزوج  از  گروه   نیا  داد  خواهد

  تعارض   یدارا  نیزوج  اما  دهند؛یم  گزارش  خود  ییزناشو  روابط  از  یشتریب  تیرضا  و  کمتر  یهایریدرگ  بهتر  تیریمد  ییزناشو

  باشند  مساله  بر  متمرکز  نکهیا  از  شتریب  نبوده  گفتمان  کننده  شروع  اصولا   ندارند  یموثر  و  مثبت  ی ارتباط  یمهارتها  که  ییزناشو

  یم  یشتریب  دستورات  نی زوج  از  گروه   ن یا  ندارند   تعهد   گریکدی  به  نسبت  و   زده   زیگر  ی قبل  نشده   حل   مشکلات  و  گذشته  به

  با   سهیمقا  در   نیبنابرا  دارند،   یکمتر  یبندییپا   شودیم  انجام  انا یاح  که  یی توافقها  به  نسبت  و   کنندیم  قطع   را  گریکدی  حرف  دهند، 

  تعارض  و  طیشرا  با  آمدن  کنار   یبرا  و  دهندیم  گزارش  را  یشتر یب  استرس  دارند  یمثبت  و  موثرتر  یارتباط  یمهارتها  که  ینیزوج

  خان)  دارند   نیمتخصص  ژهیبو  گری د  افراد   یسو  از  یاجتماع   تیحما  افت ی در  به  یکمتر  لیتما  مشترک  یزندگ   در   آمده   شیپ 

  و   نواقص  تواندیم  یارتباط  یمهارتها  آموزش  قالب  در  یآموزش  یراهبردها  یریبکارگ  نیبنابرا(.  1٣٩۷  همکاران،  و  یمحمد

  افزایش   نیز  را  آنان  زناشویى  رضایت  و   سادکامى  نیز  و   دی نما  ارضا  را  تعارض  یدارا  نیزوج  ازین  و   داده   پوشش  را  موجود  یخلاءها

 .(1۴٠1 نیکوروش، از نقل به 2٠1٥ همکاران، و  مالوف  ؛2٠1٨ س، یویر و یلیواژاپ  ؛ 2٠1٨ کومار،  و س یهر)  دهد

 

 ى گير  نتيجه

  فایا  ییزناشو  روابط  تیفیک  در  یمحور  ینقش  ن،یزوج  تعامل  یهامؤلفه  نیتریاساس  از  یکی  عنوانبه  یارتباط  یهامهارت

 ژهیوبه   نیزوج  یشناختروان  یهاشاخص  بر  یداریپا   و  مثبت  یامدهای پ   تواندیم   هامهارت  نیا  هدفمند  آموزش  و   کنندیم

 شیافزا  سازنه یزم  ن،یزوج  یتعامل   یالگوها  بهبود  با  یارتباط  یهامهارت   آموزش.  باشد  داشته  ییزناشو  تیرضا  و  یشادکام

 یشتریب  یی توانا   کنند، یم  شرکت  ی آموزش  یهابرنامه  در  که  ینیزوج.  شودیم  همسران  ان یم  ی همدل  و   متقابل   درک  ت،یمیصم

  مخرب  تعارضات  و   ها تفاهمسوء  بروز   احتمال  جه،ینت  در   و   ندینمایم  کسب   سازنده   یاوهیش  به  خود  ی هاجانیه  و  ازها ین  ان یب  در

  تجربه  و   ییزناشو  رابطه  از  ت یرضا  احساس  شیافزا  در  یمهم  نقش   ارتباط،   تیفیک  در   بهبود  ن یا.  ابد ی یم  کاهش   آنان   روابط  در

  مطالعه  نیا  ج ینتا  ،یکاربرد  منظر  از.  شودیم  منجر  نیزوج  یشادکام   سطح  یارتقا  به   تا ینها  که   کند یم   فایا  مثبت  یهاجانیه

 ن یا  ارائه.  دارد  دیتأک  خانواده  حوزه  یدرمان   و  رانهیشگیپ   یهابرنامه  در  یارتباط  یهامهارت  آموزش  گنجاندن  تیاهم  بر  یمرور

  و   یی زناشو  مشکلات  بروز  از  یریشگیپ   در  یمؤثر  نقش   تواندیم  مشترک  ی زندگ  یی ابتدا  یهاسال  در  و   ازدواج  از  شیپ   هاآموزش 

 عنوان به  تواند یم  ی درمانزوج  و   مشاوره  یندهایفرا  در  مداخلات  ن یا  از  استفاده  ن،یهمچن.  کند  فایا  نیزوج  روابط  تیفیک  یارتقا

  مرور   مثبت،  یهاافتهی  وجود  با.  ردی گ  قرار  متخصصان  توجه  مورد  ییزناشو  تیرضا  شیافزا  و  تعارضات  کاهش  در  کارآمد  یابزار

  و  سنجش  یابزارها  در  تفاوت  کوچک،  یهانمونه  حجم  جمله  از  یی هاتیمحدود  با   ها پژوهش  یبرخ  که  دهد یم  نشان  مطالعات 

  ی هایطراح  با   مطالعات   و  یطول  ی هاپژوهش  انجام  ضرورت  ها تیمحدود  نیا.  اندبوده  مواجه  ی ریگیپ   ی هادوره  بودن  مدت کوتاه

  بلندمدت   در  را  ییزناشو  ت یرضا  و   یشادکام   بر  یارتباط  یها مهارت   آموزش  اثرات  یداری پا  بتوان  تا   سازدیم  برجسته  را  ترقیدق

  ش یافزا  به  تواند یم  یآموزش  ی هابرنامه  یاجرا  و  یطراح  در  یاجتماع   و   ی فرهنگ  یهاتفاوت  به  توجه  ن،یهمچن.  کرد  یابیارز

 مداخله  کی  عنوانبه  یارتباط  یهامهارت  آموزش  که  گرفت  جهینت  توانیم   مجموع،  در.  کند  کمک  مداخلات  نیا  یاثربخش

  نیا  به  مندنظام  توجه.  دارد  نیزوج  ییزناشو  تیرضا  و  یشادکام  یارتقا  در  یدیکل  نقش  صرفه،بهمقرون  و  آموزش  قابل  ،یعلم
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  ی ارتقا  و   خانواده  انیبن  تیتقو  جهت  در  مؤثر  یگام   تواندیم   خانواده،   و   روان  سلامت  حوزه  یهایگذاراستیس  در  ها آموزش 

  ی هامهارت  آموزش  ، یاجتماع   زانیربرنامه  و  مشاوران  پژوهشگران،  شودیم  شنهادیپ   اساس،  نی ا  بر.  باشد  نیزوج  یزندگ  تیفیک

 .رندیگ نظر در خانواده سلامت یارتقا یاصل یمحورها از یکی عنوانبه را یارتباط

 

 پيشنهادها

 مشاوره   مراکز  در  ازدواج  از  شیپ   یهابرنامه  یاصل  یهامؤلفه   از  یکی  عنوانبه  یارتباط  یهامهارت  آموزش  شودیم  شنهادیپ .  1

 .شود گنجانده خانواده

 منظور به  مشترک،  یزندگ  یی ابتدا  یهاسال   در  نیزوج  یبرا  یارتباط  یهامهارت  یآموزش  یهادوره   یاجرا  و  یطراح.  2

 .شودیم هیتوص ییزناشو تعارضات بروز از یریشگیپ 

  مانند   معتبر،  یعلم  یکردهایرو  بر  یمبتن  یآموزش  یهابرنامه  از  توانندیم  خانواده  یشناسروان  و  مشاوره  حوزه  متخصصان.  ٣

 .کنند استفاده  ی درمانزوج مداخلات در گاتمن،  مدل و  یرفتاردرمانشناخت

 شوند  یسازیبوم  نیزوج  یاجتماع   و   یفرهنگ   یهایژگ یو  با  متناسب  یارتباط  یهامهارت  آموزش  یهابرنامه  شودیم   شنهادیپ .  ۴

 .باشند داشته یشتریب یاثربخش تا

  یهابازه  در  ییزناشو  تیرضا  و  یشادکام   بر  یارتباط  یهامهارت  آموزش  اثرات  یداریپا  یبررس  یبرا  یطول  یهاپژوهش  انجام.  ٥

 .شودیم هیتوص بلندمدت  یزمان

 .رسدیم نظر به یضرور  نده یآ مطالعات  در ییزناشو تیرضا و  یشادکام  سنجش یبرا معتبر  و استاندارد یابزارها از استفاده . ۶

  در   تعارض،  حل  یهاسبک   و  تیمیصم  ،ی همدل  رینظ  ،یانجی م  یرهایمتغ  نقش   یبررس  به  ندهیآ   یهاپژوهش  شودیم  شنهادیپ .  ۷

 .بپردازند ییزناشو ت یرضا و یارتباط یهامهارت آموزش نیب رابطه

 .کند کمک مؤثرتر  مداخلات یطراح به تواندیم یارتباط ی هامهارت آموزش به پاسخ در یتیجنس یهاتفاوت به توجه. ٨

 .شودیم شنهادیپ   طلاق  معرض  در ای  دی شد تعارضات یدارا نیزوج ژهیو ی ارتباط یهامهارت  یآموزش یهابرنامه یطراح. ٩

  به   نیزوج  یدسترس  شیافزا  منظوربه  ،یفناور  بر  یمبتن  و  نی آنلا   یهاآموزش   جمله  از  ،یآموزش  نینو  یهاروش   از  استفاده.  1٠

 .گرددیم هیتوص ی ارتباط یهامهارت  آموزش

  تواند یم  جان،یه  میتنظ  و  استرس  ت یریمد  مانند  ،یشناختروان  مداخلات  ر یسا  با   یارتباط  یهامهارت  آموزش  ادغام.  11

 .دهد ش یافزا را هابرنامه یاثربخش

  ی هابرنامه   از  یبخش  عنوانبه  را  ی ارتباط  یهامهارت   آموزش  خانواده،  و  روان  سلامت  حوزه  گذاراناستیس  شودیم   شنهادیپ .  12

 .دهند قرار تی حما مورد خانواده سلامت یارتقا

  ت یرضا  و  یشادکام  بر  یارتباط  یهامهارت   آموزش  مختلف  یکردهایرو  یاثربخش  یبررس  یبرا   یاسهیمقا   مطالعات  انجام.  1٣

 .شودیم هیتوص ییزناشو
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  خدمات   تیفیک  تواندیم  یارتباط  یهامهارت  آموزش  یکردهایرو  نیدتریجد  نهیزم  در  درمانگران  و  مشاوران  مستمر  آموزش.  1۴

 .دهد ارتقا را نیزوج به شدهارائه 

  از   ،ییزناشو  یامدهایپ   ریسا  بهبود  در  یارتباط  ی هامهارت  آموزش  نقش  یبررس  به  ندهیآ  یها پژوهش  شودیم   شنهادیپ .  1٥

 .بپردازند ی خانوادگ یزندگ  تیفیک و  اعتماد تعهد، جمله

 

 منابع 

  ی ارتباط  یباورها  براساس  همسران  یی زناشو  تیرضا  ی نیب  شی پ (.  1٣٩2)  نفیسه  مهدوى،  و  وجیهه  خواجه،  خلیل؛   پور،  اسماعیل

 .٣٣ ش نهم، سال یپژوه  خانواده. یارتباط یها مهارت و

)ونیکتا   ز،یخاکب  و   لا، یل  مقتدر،   بهمن،  ،یاکبر   ی شناخت  درمان   و  یارتباط  ی ها  مهارت  آموزش  یاثربخش  سهیمقا (.  1٣٩٩. 

  ، (   ۴)2۷  سبزوار،  یپزشک  علوم   دانشگاه .  یجنس  لیم  اختلالات  یدارا  نیزوج  یشادکام   و   ییزناشو  تیرضا  ارتقاء  در  یرفتار

۶٠٥-۶12.  

  دانشگاه   ارتباطات،   علوم  رشته  یدکتر  رساله  . یزندگ  از  تیرضا  با   انیدانشجو  یارتباط  یمهارتها  رابطه(.  1۴٠٠)  حسین  ایرانفرد،

  .ی اجتماع  ارتباطات علوم  گروه یعرب متحده  امارات واحد یاسلام آزاد

  ، یمنشئ.  ر.  غ  و   ینیپورعابد  ح.  ترجمه.  یارتباط  یرفتار  دگاهید  از  ی درمان  ییزناشو(.  1٣٨۴)  یت   ام  ن،یبرنشتا  و  اچ  ف  ن،یبرنشتا

 .رشد انتشارات: تهران

)رضایعل  ،یجعفر  از  پس   یی زناشو  تیرضا  شیافزا  بر  ازدواج  از  ش یپ   یارتباط  یمهارتها  آموزش  یبخش  اثر  یبررس(.  1٣٨٨. 

  .٥1-٣1 ، (2)1 ،یرفتار علوم. ازدواج

 قیطر  از  یی زناشو  یسازگار  با   یی زناشو  ت یرضا  و   ییزناشو  ی دلزدگ  ،یی زناشو  تعارض  نیب  رابطه(.  1۴٠1)  ابراهیم  خدامرادى،

 مشاوره   ی  رشته  در  ارشد  یکارشناس  ی  دوره  ی  نامه  انی پا.  یشکن  مانیپ   ریدرگ  افراد  در  ییزناشو  یبخشودگ  یگریانجیم

 .یادار علوم  و اقتصاد  ی دانشکده ینور محدث علامه  دانشگاه ،یفناور و قاتیتحق علوم، وزارت  خانواده، شیگرا

  ی مهارتها  ریتاث  یبررس(.  1۴٠۴)  رضا  سید  اسدى،  و  فاطمه  بهادرانى،  باغ  کاوه  فاطمه؛  ده،  طیارشیروانه  مبینا؛  پور،  رحمت

 .یاجتماع  علوم  و یروانشناس مشاوره،  ، یتیترب علوم یالملل  نیب شیهما نیششم. جوان نیزوج در یی زناشو تیرضا بر یارتباط

  یها  ازدواج  از  ی گروه  در  وجود  ابراز  یی توانا  سطح  و  ییزناشو  یتمندیرضا  سطح  رابطه  یبررس(.  1٣۷۶)  نیافش  منفرد،  یزمان

  تهران،  ی عموم  یروانشناس  ارشد  ی کارشناس  نامه   انیپا .  تهران  ی صنعت  یها  سازمان  از  یکی   به  وابسته  شهرک  دو   در   ساکن

 .مدرس  تیترب دانشگاه

  تیرضا  بر  یارتباط  یباورها  اصلاح  آموزش  یبخش  اثر(.  1٣٩٥)  جعفر  حسنى،  و  شهرام  محمدخانى،  فرزانه؛  نجاران،  طیرانى

  تا   ٥٩  از  ،٣  شماره  دوم،   سال  ،ینیبال  یروانشناس  ی دستاوردها  مجله.  ییدانشجو  یها  خوابگاه  ساکن  دانشجو  نیزوج  ییزناشو

۷۶. 

  دوره  ی  نامه ان یپا. شاغل  زنان  در  ییزناشو یسازگار با ییزناشو تیرضا  و  یجان یه هوش رابطه(. 1۴٠1) الهام  ئى، گسکره  غریب

 .یدولت  ریغ  ی انتفاع  ریغ  اریکوش  یعال آموزش موسسه عمومى،  روانشناسى رشتع در ارشد یکارشناس ی

  ی ها  تازه.  آموزان  دانش  یلیتحص  یسرزندگ   و  یشادکام   بر  یمعنادرمان   آموزش  اثر(.  1٣٩۶. )یکبر   رانوند،یب  و  اله،  عزت  پور،  قدم

  .٥۶-۴٣ ،(  ۴)1٩ ،یشناخت علوم

  و   ی عیرف  حسن  ترجمه  .( ینیبال)   یروانپزشک/    یرفتار  علوم  یروانپزشک  خلاصه(.  1٣۷٨)  نی امیبن  و   هارولد   سادوک،   و   کاپلان 

 .ارجمند انتشارات: تهران. یرضاع  نیفرز
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  نشر :  تهران  ارجمند،  ا  و  ینقشبند  س  یبروات  یشاه  نیحس  ر  ح  ترجمه.  یدرمان   خانواده(.  1٣٨٥)  اچ  گلدنبرگ،  و   یآ  گلدنبرگ،

 .روان

  و   طلاق  حال   در   یها  زوج  در  یی زناشو  یزا  ی دگیتن  عوامل  با  رابطه  در  یتیشخص  یهایژگی و  ی بررس(.  1٣٨2)  جواد  ملازاده،

 .مدرس تیترب  دانشگاه تهران، ی عموم یروانشناس ارشد ی کارشناس نامه انی پا. سازگار

 .(س)الزهرا دانشگاه : تهران. یستمیس کردیرو با یکاربرد  یدرمان خانواده(. 1٣٨٩) س. ا ،یموسو

 .ریکب ریام انتشارات: تهران. یثنائ ب ترجمه  .یدرمان  خانواده  و خانواده(. 1٣٨٩) اس ن،ینوچیم

  نامه  انی پا.  یی زناشو  تیرضا  و   ییزناشو  یسازگار  بر   یارتباط  یمهارتها  آموزش  ی بخش  اثر(.  1۴٠1)  سادات  فاطمه  روش،  نیکو

 .یرضو حکمت یعال آموزش موسسه  خانواده، شیگرا مشاوره رشته ارشد یکارشناس مدرک افتیدر جهت

  یپژوهشها  مجله  .  آموزان  دانش  یکام  شاد  بر  یآگاه   ذهن  آموزش  یبخش  اثر(.  1٣٩٥)  حسین  ماهور،  و  اسماعیل   سید  هاشمى، 

 .12٠-111 ،2 شماره ، ۶ سال  مشهد، یفردوس  دانشگاه مشاوره، و  ینیبال یشناس روان
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