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  1زادهیدیفرشته حم

 ران ی واحد رودهن، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ، ییمشاوره و راهنما ی و کارشناس یهنرستان نمونه دولت ی معاون آموزش 1 

 

 چکیده 

پدیده(  1۹تا    16  آیات)  انشقاق   سوره  پایانی  آیه  چهار  از  الهام   با  حاضرمقاله   های شفق، شب، ماه و تحولات که به ترتیب به 

تقویت دو مقوله    دارند،  اشاره  انسانپیوسته   تبیین و  با    آموزاندانش  در  »تدبّر«  و  »تفکر«  بنیادینبه  نویسنده  پرداخته است. 

  داند می  ذهنی   های فعالیت  چارچوب  در  ایده  تولید  و  آوریبرهان  دلیل،تمایز قائل شدن میان این دو مفهوم، تفکر را فرایند اقامه  

کند و بر مکملیت  ها و تهدیدهای یک موضوع معرفی میای برای کشف عواقب، نتایج، فرصتنگرانه و لایهتدبّر را تأملی ژرف  و

ر ادامه، انواع گوناگون تفکر شامل تفکر کانونی، موضوعی،  . دورزددهی به شناخت و عملکرد صحیح تأکید میاین دو در شکل

اطلاعات آیندهفرایندی،  ارزشمحور،  خلاق،  انتقادی،  میانساز،  تخیلی،  ترتیبی،  تحلیلی،  هوشمندانه،  برنامهگرا،  و  ریزی فردی 

تصمیم بر سبک  یک  هر  اثرگذاری  و چگونگی  بررسی میتشریح شده  مسئله  و حلِ  ارائه  گیری  با  مقاله سپس   الگوییگردد. 

یابی علل  روش »تسلسل چراها« برای ریشه ( 1 :دهدعملیاتی، سه راهکار کلیدی برای ارتقای سطح تفکر و تدبّر پیشنهاد می

مراتبی های تحلیلی« با رویکردی سلسلهکارگیری »پایهبه(  ۳پرورش »تفکر فعال« در برابر تفکر منفعل و واکنشی، و  (  ۲مسائل،  

در نهایت، نگارنده  . انجامدمند از هر پدیده میها، که به درک یکپارچه و نظامشناسی، عرض، طول، عمق و شاخصشامل موضوع

سازد و مبنای اصلی  ای همراه با تدبّر، انسان را به »زیرکی، یقین، بصیرت و ادب« رهنمون میگیرد که تفکر منظومهنتیجه می

ریزی مؤثر و  یادگیری پایدار، تغییر رفتار و تعالی فردی و اجتماعی است؛ چراکه شناخت حاصل از این فرایند، زیربنای برنامه

 .های جهان پیرامون خواهد بودپیچیدگی  با مواجهه در مطلوببینی آینده پیش

 تفکر خلاق.  ،یفکر  تیتفکر و تدبّر در قرآن، تربانشقاق،  اتیآموزان، آدانش ،یریادگیتفکر، تدبّر،  های كلیدی:  واژه
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 مقدمه 

  این چهار آیه، چهار تحول و حالات   .تقریر یافته است  «= شکافتنسوره »انشقاق   16-1۹آیه  چهار  اساس این نوشتار با الهام از  

  این چهار پدیدۀ هستی،  . کند تبیین میها با توجه به رسالتشان از آنبا معنایی نهفته در هر کدام برای چهار پدیدۀ هستی  آن را 

خواند تا جهان هر کدام  ها فرا میشکافد و اندیشیدن انسان را دربارۀ آنرا میاز منظومۀ زندگی و حرکت    ای ویژههای  خصیصه 

باید جلوه اندیشیدن  این  پیوند دهد.  با جهان خواننده  آفریدهرا  از شکوه و عظمت  تا  هایی  را نمایش دهد  های خداوند متعال 

  ، ( 16سوگند به شفق )﴾16﴿ فَلاَ أقُْسمُِ باِلشَّفَقِ  :خواندلذا باید  انسان با افزودن به دانش خود، خِرَد و حکمت خود را غنا بخشد.  

و سوگند به   ﴾1۸﴿  وَالْقَمَرِ إِذَا اتَّسَقَ  ،(17کند )میو جمع  آوری  جمع در خود  و سوگند به شب و آنچه را    ﴾17﴿ مَا وَسَقَ َوَاللَّیْلِ و 

شوید  که همه شما دائما از حالی به حال دیگر منتقل می  ﴾1۹﴿ لَتَرکَْبُنَّ طَبَقاً عَنْ طَبَقٍ  ،(1۸شود ) ماه آنگاه که بدر کامل می

(1۹)  . 

خود    ریدر مسای  در زندگی دوره  انسان شب، روز، ماه و  مختلفى است که  و عملکردهای    ها ، نقشحالات  انگر یب  این چهار آیه

ها، سازوکارها و فرایندهای مربوط است.  ها نیازمند کسب آگاهی از حالات، ویژگی؛ شناخت آندنکنمى  دا یپ   گرىیپس از د   کىی

: کمال یا  برسند  عملکردی خود  شوند تا به سرانجامها و جوامع پیوسته از حالی به حالی دیگر منتقل میبه هر حال، همه انسان

گیری از  شود که لازمه عبور سالم از این مسیرها، بهره. در این تبدیل حالات، انسان با محیط متفاوت و شرایطی روبرو میزوال

است تا پس از   برای شناخت شرایط و وضعیت محیط خود  : ساختاری، راهبردی و هوشمندانه،ای ِحلقویمنظومهو تدّبر  تفکر  

 شناختی، بازویی برای این ترسیم است. فنون آینده آن بتواند حالات آتی موضوع را، ترسیم کند. 

(  4گیری عملکردها و  ( کارکردهای تفکر و شکل۳( انواع تفکر و سازوکارهای آن،  ۲( چیستی تفکر،  1اهداف این نوشتار تشریح  

 کارهای ارتقاء سطح تفکر است.شناخت راه

این  این موضوعات دارد:از  بر  مباحث تکیه  اصلی  ابعاد معنا   رو، محورهای  تدّبر،   یانقشههای  پایهتفکر،    یو کارکرد  ییتفکر و 

 .سطوح تفکر و ، انواعو تدّبرفکر ت

 

 تفکر 

برای  فکر است.  ت،  ریزی ریزی و پایه برنامهزیربنای عملکردها، برنامهاختصاص دارد.  از تفکر    ییشکافتن و رمزگشااین مبحث به  

تفکر،  را ارتقا بخشید.    مربوطهای  مهارتتفکر و  باید  هستند    هاها که به مثابۀ برنامهتصمیم  و مؤثر واقع شدن  ها بهبود عملکرد

ارائۀ   الگوها و مدل۲تصاویر ذهنی،  های بینشی و  ( چارچوب 1هنر اندیشیدن است که منجر به  ها و  ( ایده۳های مفهومی و  ( 

 شود. گر میهای هدایتنقشه 

انعطاف ابزاری  تفکر،  واقع،  مفهوم در  و  مسائل  حل  برای  با  پذیر  ترکیب  در  رویدادها  راهبری  چارچوب  درون  در  آینده  سازی 

احتمال دارد تفکر به تغییرات عمیق معرفتی نیز منجر  .  هاستنگر افراد و گروههای ذهنی تندآموز و پیشاز فعالیتای  مجموعه 

  و ذهن انسان  آشیانه تفکر، مغزشود که ممکن است با زوایای فکری، روش تفکر، ارتباطات، اجرا و عملکرد فعلی متفاوت باشد.  

  ذهن موجود است اما  قیمحدود به حقا)ها( است. هر چند قضاوت دهیا د یقضاوت، تول  یمغز به جا هایتیفعال  یینها  جینتا است.

 از چهار بسازد.   شیب یزیلاوه دو چع بهکند تا آنجا که از دو  ریمجهولات س یواند به سوتیم
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ا خلق  در    جاد یا  د، یجد   یهادهیلازمه  با  آن  تصّ  لیّتخذهن  اگر  و  است.  تصّایده  ور  شناخت  ،ابد ی بهبود    روو  رفتارآگاهی،  و    ، 

   .خواهد یافتعملکرد ارتقا 

های متفکرانه با هر سطح و  هاست. نقشهدهندۀ ماهیت و هویت سازمانتفکر، سرچشمۀ جوهره و هویت انسانی است که شکل

 سازند. ها را میها و عملکرد سازمانکیفیتی که دارند حرکات و اَعمال انسان

و عبور از الفاظ آن   مطالعه دقیق  ،موضوعی در تدبّراد ادله موضوع مورد اندیشه کردن است در حالی که  جتفکر در پی یافتن و ای

پیام معنا،  عمق  به  رسیدن  درسو  قوتهافرصت،  ها راهنماییها،  ها،  تهدیدها،  و ضعف،  نتایج  است    آن  های ها  پیامدهای  تا  و 

  بودن  دارجهت   متفکر،  شخص  ۀویژگی اندیش  آورد.جهتی دارد که بدان روی می  ایپدیدههر    ، زیرا  .شود  مشخص  حاصل  موضوع

   .است آن

و ادلۀ  پشتوانه  ( یافتن و ایجاد  ۲،  اقامه دلیل و برهان روشن(  1  اندیشه، برای  عقل و  معنای »بکار گرفتن نیرویه، بدّبرت و  تفکُّر  

با فکر کردن    ، است.یقین  کسب  دانش و(  6  نتایج، عواقب و دستاوردها وشناخت  (  5  ،  استنتاج امور  (4  ی، ژرف نگر(  ۳،  علمی

می داده  تشخیص  هم  از  بینایی  و  تعقل  ،شودنابینایی  می  ، با  دور  انسان  از  و  شودپلیدی  بینایی  به  انسان  فهمیدن،  با خوب   ،

( تاریخ و  ۲،   طبیعت(  1  :منبع اصلی برای تفکُّر وجود داردلذا سه    شود.و گفتار حق از نا حق تمییز داده می  رسد روشنایی می

 .ضمیر انسان( ۳

 «کنید؟به آنان بگو آیا نابینا و بینا یکی است؟ آیا فکر نمی» ؛50انعام، هَلْ یسْتَوِی الْأَعْمی وَ الْبَصِیرُ أَ فَلا تَتَفَکرُونَ

 «.کننددهد که تعقل نمیو پلیدی را برای کسانی قرار می» ؛ 100یونس ، وَ یجْعَلُ الرِّجسَْ عَلَی الَّذِینَ لا یعْقِلُونَ

اند، یا برای آنان چیزی  نیندیشیده،  آیا آنان در گفتار الهی»؛  6۸مؤمنون،    ،أَ فَلمَْ یدَّبَّرُوا الْقَوْلَ أَمْ جاءهَمُْ ما لَمْ یأْتِ آباءهَُمُ الْأَوَّلِینَ

 «آمده است که برای پدران گذشته آنان نیامده بود؟

ها و زمین  قطعاً در آفرینش آسمان ؛ »1۹آل عمران،  ، إِنَّ فیِ خَلْقِ السَّماواتِ وَ الْأَرْضِ وَ اخْتلِافِ اللَّیلِ وَ النَّهارِ لَآیاتٍ لِأُولیِ الْأَلْبابِ

 .«و اختلاف شب و روز، آیاتی برای عقلاء )خردمندان( است

یفْقَهُونَ لَعَلَّهمُْ  الْآیاتِ  نُصَرِّفُ  کیفَ  انعامانْظُرْ  می»؛  65،  خوب  که  کسانی  برای  را  آیات  چگونه  که  تصریف  بنگر  مورد  فهمند، 

 « )گرداندن( قرار می دهیم

بر« تصرف قلب در توجه »تدّاست، ولى    برای رسیدن به نتیجه، برهان و کیفیت استدلال  تصرف قلب در توجه به ادله  ،»تفکر«

پایان موضوع مورد تفکر    ، نتایج، دستاورهاو رموز آن  1به عواقب امور به،  کردن  فکر  ۀثمر  .۲استو چگونگی  »علم«  نایل آمدن 

 گذارینام  «حالزمان و وضعیت  »  ، این تغییرد کنمیرى حاصل  تغیی  ،در قلبکه  که در این منزل، علم همان آگاهی است  است  

نثر  .۲؛  1۲1  الفروق اللغویه، ص  .  1  ]  ۳شودخوانده مى  «عمل»آید که  رح پدید مىحال تغییرى در جوا زمان و وضعیت  و از    شده

 [۲0۲، ص 10الموسوعه الذهبیه، ج  .۳؛ ۲5۲، ص 1طوبى، ج 

  تفکر ابعاد معنایی و كاركردی  

 تفکر، آفتاب روشنایی بخش ذهن و هوش انسان است. زیرا 

 .  استو شهد فهمیدن  اندیشیدن( 1

 . است ذهن  از گیریبهره چگونگی سازوکار( ۲
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 .است کرده مشغول خود به را ذهن که  است موضوعی بر تامل  ۀنشان( ۳ 

 .است انسان عمل  و رفتار تجربه،  ذهنی، هاینقشه نگرش، زوایای عقاید،   ها،دیدگاه از جینتا /جهینت اخذ و  تحلیل بررسی،( 4

 . شودمی دیگر هایواقعیت  تولید یا تایید موجود موقعیت آن در که است دستاوردی( 5 

 .است قبلی تجربیات از استفاده با  مشکلی حل برای  فرد کوشش  جریان( 6 

 .است حلراه پیداکردن و شناخترسیدن به  برای  ذهنی تلاش( 7 

 . دهدمی تشکیل را یادگیری و ادراک پایه( ۸ 

و ظرفیت آن را برای شخص و نیز سازمان   اساس  موضوعی،  تفکر درباره  نتیجه  عمیق است زیرا  ادراک  و  فهم( تامل برای  ۹ 

 .است اندیشمندان تفکر نتیجه، معنوی و  اخلاقی ،هنری  ،ادبی  ،علمی   هایزمینه تمامی  در انسان پیشرفتکند. تعیین می

 عقل   طریق  از  تنها:  فرمایندیم(  ع)  یعل  حضرت  .گیردمی  صورت  تفکر  سایه  دردیگر ابعاد آن    و  اجتماعی  زندگی  مشکلات  حل

 اما چراغ عقل، علم و دانش است.  . شد پیروز زمانه بر توانیم

ورزند. محیط، نباید کیفیت افراد را تا  قدرت تفکر اگر چه یکی از الزامات مهم یادگیری است، اما بسیاری از افراد از آن غفلت می

 به سطحی تنزل دهد که حتی از فکر کردن به چیزی فراتر از چارچوب زندگی خودشان تنفر داشته باشند.

 تفکر انواع   

تفکر    ها و مسائل را داشته باشد.های مرکب موضوعای داشته باشد تا شجاعت روبرو شدن با پیچیدگیمنظومه  جنبۀتفکر باید  

 ها، برای خود ایجاد کرد. توان با شناخت انواع تفکر و ممارست روی آن ای را میمنظومه 

تفکر    . کانونی  تفکر(  1  خواص  و  ها مشخصه ،  صفاتالبته    شود؛می  متمرکز  موضوعی  ۀجوهر  و  هسته  ،مرکزی  صفات  براین 

 دهند. هم مورد توجه و بررسی قرار می را هاپدیده

  غیرفیزیکی   و   فیزیکی   های جنبهنماید تا  کند و تلاش میتکیه می  ها پدیدهمحتوای    بر. در این تفکر، شخص  موضوعی  تفکر(  ۲

دریابد  آن از  .  را  موضوعی  و  کانونی  تفکر  از  استفاده  در  وجهی  شخص  چهار  محور 1الگوی  و  کانون  شناخت شیء)موضوع،   )

(  4( چه ترکیب، کارکرد و دوامی دارد؟  ۳( چه اندازه و کیفیتی دارد؟ و  ۲ها و صفات موضوع و پدیده و  موضوع/پدیده(، ویژگی

 کند. گیری میارزش شیء / موضوع چیست؟ بهره

 .  شودمی متمرکز  هاپدیده سازوکار مراتب و مراحل بر. با این تفکر، شخص فرایندی تفکر( ۳

  تمرکز    ها پدیده  صفات  خاص  کیفی   و   کمیّ  هایندازها  بردر این تفکر، شخص برای رسیدن به شناخت    .محوراطلاعات  تفکر(  4

 های آن را استخراج کند.بندی، بررسی و تحلیل کرده تا پیامگذاری، طبقههای حاصل از موضوع و مسئله را هدفداده .کند می

  اطلاعات   اساس  بر  جدید  ساختارهای  و   الگو  ایجاد  به  و   کندمی  جدید  نقاط  به  معطوفاین نوع تفکر، انسان را    .سازآینده  تفکر(  5

 . است آن به نیل مسیر و  جدید  هدف   کنندهترسیم  لذا پردازدمی هاتجربه و

 به  منجر  و  است  یافته  سازمان  و  مند هدف  ال، فعّ  کهبر پایۀ ارزیابی از موضوع دارد    شناختی  فرآیندیاین تفکر،    .انتقادی  تفکر(  6

 بهتری  و  ترروشن  فهم  و  درک  به  ماهرانه  تفسیر  و  ارزیابی  بادر این تفکر، شخص    شود؛می  دیگران  و  خود  عقاید  و  افکار  بررسی

 . دارد قرار نتیجه  اخذ و  ارزیابی استدلال،  اطلاعات، کسب پرسیدن،  پایه بر نقادانه تفکر. رسدمی
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  و  صفرهر چیز را  معمولاشخص با این تفکر   و ایستایی دارد.   یخودبین ، ویرَ تک، خشکجنبۀ تفکر این  ناپذیر. انعطاف تفکر( 7

 .  کندتبعیت می خاص یالگوی/  ایسلیقه  از فقطکند،  فکری پیدا می  چسنبدگیلذا  بیندمی یکی

این  .  شودمی  دور   همسان  فکری  های قالب  از  ، نگردمی  متفاوت  نگاه  با   افکار   و   امور  ها، پدیده  بر با این تفکر، انسان    . خلاق   تفکر(  ۸

می  مهارتی  تفکر ایدۀ  ایده  تلفیق  با  شخص  که   شودقلمداد  میها،  شکل  تواناییجدیدی  لذا  مهارت   مسئله  حل  دهد،    و 

 .  آوردروی می جدید هایحل راه انتخاب و  کشف به دهد، برای حل مسائل، خود را ارتقا می گیریتصمیم

ارزش ۹ تفکر  و  گرا.  (  معیارگراست  تفکر،  نگرش  این  زاویه  معیارهای  از  توجهتصمیمبه  عمده    .کندمی   گیری  تفکر،  هدف  این 

درمعماری    ارتقای سطح فرصت فکر  شناسایی  به  بر  کمک  است  تلاش  در  تفکر  این  با  است. شخص  تصمیم  تهدیدهای  و  ها 

 دهد.  های انجام امور اهمیت بنیادی ها متناسب با روشکند که به ارزشهایی تمرکز موقعیت

( تفکر هوشمندانه. شخصی که تفکر هوشمندانه دارد تاملی استدلالی و مبتنی بر تجربه دارد و از ساختار بازخوردی استفاده  10

کند که باید آن را با دلیل به پذیرد و کاری را مطابق آن انجام دهد. لذا شخص برد. در این تفکر، شخص تمرکز بر چیزی می می

شناسد، خطاهای استدلال را ها، رفتارها و عملکردها را دارد، دلایل مرتبط و مهم را میارتباط منطقی میان ایده توانایی فهمیدن

 .  ازدپردگیری میو با تحلیل و تفسیر نتایج به تصمیم تشخیص داده

دهد. لذا گرایش انسان به نوع رنگ، طرز فکرکردن  . هر رنگ، نوعی از حالات تفکر را در انسان، نشان میبنیانتفکرات رنگ(  11

 آورند. های خاص تفکر برای صاحب آن بشرح زیر بوجود میویژگیآورد. شش رنگ اصلی،  وجود میو بینایی خاصی را در وی به

 گیری از اطلاعات و ارقام گرا، بهرهرنگ سفید: واقعیت

 و تظاهر به مخالفت  رنگ سیاه: تفکرات منفی، قضاوت منفی

 های سازنده و مثبتدارای گرمایی برای نیرو بخشیدن، روشنــایی و خوش بینی، فرصت رنگ زرد: تفکرات مثبت

 گرارنگ قرمز: تفکرات احساسی و عاطفه 

 رنگ سبز: تفکر خلاق دارای انگیزه، حرکت، نوآوری و بــاروربودن

  رنگ آبی: تفکر جامع نگر، خونسرد و کنترل شده، توانایی مدیریت گروه

بر داده  .تفکر تحلیلی (  1۲ تفکر تکیه  این  تفکر، منطقی،  خصوصیات  این  با  ها، حقایق، منطق و سودمندی کارها دارد. فردی 

 کند. گرا، انتقادی، فنی و تخصصی، تحلیلی و کمیّ عمل میواقع

کارانه، کنند. فردی با این نوع تفکر، محافظهها ایفای نقش می. در این تفکر، ساختار، جزئیات، اصول و برنامهتفکر ترتیبی(  1۳

   کند. شده عمل میریزینگر و اصولی و برنامهیافته، جزیییافته، ترتیبی سازمانساخت

بَصری، کلتخیلیتفکر  (  14 و  فردی، دیداری  است. چنین  نوآوری  و  آینده  زمینه،  بینش،  بر  مبتنی  تفکر  این  نگر، شهودی،  . 

 کند. نوآورانه، مفهومی و تخیلی کار می

میا(  15 ارزش فردی.  نتفکر  تفکر،  این  نقشدر  احساسات،  و  ارتباطات  نمادها،  مردممیآفرینی  ها،  فردی،  چنین  گرا،  کنند. 

 کند. گر، هیجانی، معنوی، احساسی و ارزشی عمل میتلاش

برنامه16 تفکر  فرصت(  است.  بلندمدت  و  روزمره  مسائل  به  واکنش  از  فراتر  تفکر  این  واقعیتریزی.  خلق ها،  برای  های جدید 

 آینده است.
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بنابراین، اشخاص با خصوصیات تفکر تحلیلی، از طریق منابع موثق، یادگیری بیرونی دارند و به بررسی و تحلیل قضاوت روی  

های عملی و  ای دارند و آن را براساس آزمایش، تمرین، دیدگاهآورند؛ در حالی که اشخاص با تفکر ترتیبی، یادگیری رویهمی

فردی، یادگیری تعاملی  آورند و تکیه بر سازماندهی جزئیات دارند. اما اشخاص با تفکر میانها برای خود به وجود میمهارت

از طریق تجربه، بازخورد، مباحثه و ارزش با  ها کسب و تکیه بر احساسات مردم میدارند و آن را  کنند. به هرحال، اشخاص 

 آورند. تفکرتخیلی، یادگیری درونی دارند و آن را با تکیه بر بینش تخیل از طریق کسب بینش و تجسم برای خود به وجود می

آورند که این حالت، رجحان فکری)شناختی(  وجود مییا حالت مرجح به  ها با هر یک از حالات تفکر، برای خود حاکمیتانسان 

ای در خود پرورش دهد سطح مهارت بالاتر و واکنش سریع از شود. اگر شخص ترکیبی از تنوع تفکر را به صورت منظومه می

شود لذا  از تفکر بیشتر باشد، قدرت و توانایی راهبری امور وی بیشتر می  مزایای آن است. هر اندازه رجحان انسان در چند شیوه

 فهم و درک افکار اشخاص گوناگون را خواهد داشت.

 تدبّر

عقب و پشت در    ی»دبر« به معناشه یاز راست و    عواقب و انجام امور،    یبررس(  1  یبه معنشود. تدبیر  حاصل می  ریتدب  در تدّبر،

به  و آن    آیدبیرون میتدّبر   از درون  تدبیرلذا    .است  ر«یآن، »تدب  خانوادهاز کلمات هم  یکیو    استجلو   یبه معناکه  برابر »قبل«  

یافته  مبادرت به  در پس آن، اگر شخص میل به انجام آن داشته باشد  ترسیم نتایج و عواقب مورد انتظار امور است که  (  ۲  یمعن

و    گری د  موضوعیپس از    موضوعیدر  سلسله مراتبی  تأمل  ،  بر«»تدّ(  ۳(  165/  ۳  ، یومی.)فدکنیم  شهیفکر و اند ت  با یاری  استدلال

 .  باشدیم عمیق موضوع و مطلبی پس از تأمل در آن است و تنها راه فهم  فکرت

با ارزیابی عملکردهای احتمالی، عملکرد مطلوب سپس  کند،  در تدّبر شخص ابتدا عملکرد مورد انتظار را شناسایی و تبیین می

و آن را به صورت هدف   انتخاب نموده،،  ها( ها و بایسته)توانسته هاها، منابع، الزامات و محدودیتمندیخود را در چارچوب توان 

ها،  جریانسپس  ،  کردهفهم عمیق    را  (ههای موافق و مخالف آن عملکرد)خواستآنگاه با تفکر، استدلال  گیرد.میدرآغاز در نظر  

جزئیات آن    ،ها و موضوعات مربوطدر آنای  پیرامونی و لایهو تدّبر    ورزیاندیشیه  بامرتبط با آن را شناسایی و  وقایع  ویدادها، و  ر

ده  استفا  هاراه   اینتوان از  می  موضوعیفهم    یبرا  لذا  .خواهد کردبدان عمل    بداندمطلوب  را  ها  آن اگر  متفکر    .کندبررسی میرا  

 ، تحلیل ریتفسبررسی، تجزیه،  (  ۲  ،موضوع  آن  رامونیپ   یو فلسف  ، عقلییعلمتجربی، شهودی، ادراکی،  مباحث    میتنظ(  1  :دنمو

 . هااز آن  و اخذ نتیجه

  است.رسیدن به عمیق، ژرف اندیشی و عاقبت اندیشی در واقع به معنی بر تدّ بنابراین، 

  انسان  جان  اعماق  در  هر موضوعی  که  شوداصولاً ذکر و تفکر سبب می  .است  آن  در  برتدّ  و  اندیشیدن  خوب  در  کاری  هر  فضیلت

 . موفقیت برسانددرست به  مسیر در را انسان و را بسوزاند خبری بی و  غفلت هایریشه و کند رسوخ

ها، سطح  ها، نوع خواست افظه است که در آن میزان دانستنیمندی حاساس نوع هوش و توان  تفکر دستاورد سازوکار ذهن بر 

قدرت  مهارت باورها،  میزان  و  نوع  انتظارات،  سطح  نتیجهبررسی،  ها،  اخذ  و  تحلیل  و  تحقق  تجزیه  همتو  نقش    زایی  ایفای 

    . کنندمی

ازبهرهتفکر مستلزم  و شناخت نوع  درک   ا  یرویکرد  گیری    شهای فرد با تفکرویژگی(  1  د یبا  کردیرو  ن یسه وجهی است. در 

گذاران لحاظ شود. تفکر در سطح فردی شامل سه نتظارات قانونا(  ۳شود و    ده ی د  امورها و فرایندهای  پویایی(  ۲بررسی شود؛  

آینده   هایاندازچشم( ۳ و ؛دربارۀ موضوع لاقیتخ( قدرت و سطح ۲و محیط آن؛  موضوعاز  یکپارچهدرک  ( 1عنصر اصلی است: 
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سط  موضوع ویژگیآن.  پذیری  تحقق ح  وو  شیء)موضوع(،  شناخت  الگوی:  از  است  بهتر  موضوعی  بر  تفکر  آن در  ارزش  و  ها 

استفاده کرد.   واقع،  شیء)موضوع(   انعطاف  افرادتفکر  در  مفهومابزاری  و  برای حل مسائل  آینده  پذیر  تفکراستسازی    اغلب   . 

  ی اجرا و عملکرد فعل ،  ارتباطات  انجام کارها،و روش    یفکر  یایکه ممکن است با زوا  شودمیتغییرات عمیق معرفتی    ر بهمنج

   شود.حاصل میبه آینده  رتبینانهتر و خوشنگاه دقیق ۀنتیجاز بینی بهتر آینده، متفاوت باشد. پیش

باشد، از موانع تفکر و هرچه به سالم بودن قلب کمک کند، از عوامل    «قلب»چه مانع سالم بودن    ابزار تفکر است، هر  «،بلق«

( اگر به نتایح و  ۲کنند و  ( اگر به ادله و استدلال اهمیت دهند پس از تفکر، تدّبر می1ها  انسان  .رودتقویت تفکر به شمار می

پردازند. در هر صورت برای کامل شدن اندیشیدن باید به هر دو سازوکار پرداخت. عواقب اهمیت دهند پس از تدّبر به تفکر می

( توصیف استفاده  5( تفکیک و  4( تبیین،  ۳( تجرید،  ۲( قیاس،  1اگر از تفکر به تدّبر سیر شود، از سازوکار نزولی ذهن بر پایۀ  

(  4بینی،  ( پیش۳( تعمیم،  ۲( استقراء،  1شده امّا اگر از تدّبر به تفکر مورد نظر حرکت شود، از سازوکار صعودی ذهن بر پایۀ  

 گیری شده است.( استنباط بهره5سازی و یکپارچه 

به هر حال، چه از تفکر خواسته شود به تدّبر سیر شود و چه از تدّبر به سوی تفکر نایل شد، در تفکر باید اجزای دستاورد آن  

مورد بررسی دقیق قرار گیرد و اجزا با یکدیگر به صورت تمثیلی با هم مقایسه گردند، آنگاه آگاهی و شناخت از درون پدیده و  

کند به دستاوردها،  آید. با طی این فرایند، شخص به تدّبر بپردازد و بر عکس. لذا زمانی که شخص تدّبر میاجزای آن بیرون می

پردازد پس باید اجزای دستاوردها، نتایج و عملکردها را به صورت تمثیلی  نتایج و عملکردهای مورد انتظار پدیده مورد تامل می

مورد مقایسه و بررسی دقیق دهد تا با کسب آگاهی و شناخت در سیر صعودی استدلال به موضوع مورد نظر در تفکر راه یابد و  

   (.1گیری کند)شکلنسبت به آن تصمیم

                                                                   

 تفکر   -تدّبر و تدّبر    -حلقه دو سویۀ تفکر   .1شکل     

ها با تبیین گرا بر اساس شناخت عرض، طول، عمیق و شاخصهدف تفکر و تدّبر دستیابی به آیندۀ مطلوب و تعالی  واقع،  در

عواقب  ، نتایج و  رموزمتقن یاری رساند تا به    در توجه به ادله  پدیدۀ مورد نظر است. شخص این فرایند را بایدنتایج عمکردی  

  چندسونگر   تفکر  بر اساس ساختارهای  (که معمار و مهندس آینده است)  گیرینیل به آن باید از تصمیم  پی ببرد. برایآن    امور

هوش  دانشی،  عقلانی،  ادراکی،  هایتصمیم  مرکب  و راهبردی،  تخیلی،  سیستمی،  ترتیبی،  تحلیلی،  ممندانه،    و   یفردنایتفکر 

 (. ۲کرد)شکل گیریو رفع موانع و تهدیدها بهره هافرصت خلق

به موضوع  او را میزیرا اگر شخص رویداها و جریانات را نشناسد و راه ورود  ربایند و  ها و مسائل را نداند رویدادها و جریانات 

 شود.  ها محصور میبست چه کنمروی خود چگونه خارج شود و در بنتواند از موضوع و مسئله پیشنمی

       

+ 

 تدّبر         تفکر

` + 

 بین نتایج و عملکرد عاقبت                 استدلال، دلیل  و برهان
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   برای آیندهبه تفکر    بیترغ  ی برایالگوی  .  ۲شکل

 

 های ارتقای تفکر و تدبّر راه

 شودکدر این مقاله سه روش برای تقویت تفکر و تدّبر ارائه می 

تحلیل علل  تسلسل چراها.  .  1 ابزار شناسایی، حل مشکل و  از  باید  تفکر است که  ارتقای  برای کسب خلاقیت و  این تسلسل 

گیرد باید از خود و  روی قرار میای پیشاصلی وقوع آن متناسب با تحلیل وضعیت استفاده شود. لذا وقتی با موضوعی یا مسأله

تا رویدادها و چرایی آن تیم کارشناسان خواست  دربارۀ آنیا  بیابند و  را  پرسش  ها  با  را  ها، توضیح دهند.  سپس آن توضیح 

ناشناخته  ابعاد  و  ببرید  سوال  زیر  می  چراها،  انتظار  کرد.  روشن  چراها،  کردن  مطرح  با  را  پاسخآن  دریافت  با  تشنگی  رود  ها، 

، اشخاص را در  "تسلسل چراها"رسید. استفاده از روش    ابهامات مسئله رفع شود.  این کار را باید تا جایی ادامه یابد تا به نتیجه 

 (. 4)شکلکندرسیدن به شناخت کامل علت )یا علل( اصلی مشکلات مورد بحث کمک می

حل مسئله، از رویکرد چراها،  گر( از تمرکز بر مسئله اصلی و یافتن راهنقش مسئول هدایت ) تسهیلبرای هدایت تفکر باید در  

یابد. این فرآیند، زمانی بهترین بازده را دارد که در آن شخص مانند  استفاده کرد. در این صورت، خلاقیت و دانش فرد ارتقاء می

ها، در  های موجود در موضوع و درک آنتر واقعیتگر بتواند با افراد خبره به گفتگوی کافی برای کاوش هر چه عمیق یک تسهیل

باید بتواند خود را مجاب کند که به جای نسبت دادن مشکلات به فرد یا چیزی در   بستر فرایند تفکر بپردازد. شخص، ضمناً 

 (. ۳ها، توجه خود را بر مسائل درون موضوع معطوف نماید)شکلخارج از موضوع و سرزنش آن 
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 تسلسل چراها  

 

 

 

 

 

 

   و تدّبر  تفکرمندانۀ  ارتقای هوش .  ۳شکل  

موفق شدن در حل مشکلات است. هنگام انجام عمل منفعلانه؛    یبرا  یاارانه یهوش  یهاتفکر فعال شامل تلاش  . فعال  تفکر .  2

  ل یتفکر ما را مطابق م  دادهاجازه    گرانیبه د   ای اطرافمان را کنترل کنند    یای دن  ع یو وقا  دادها یشود رومی  در واقع، اجازه داده

ا دهند،  شکل  در    ن یخودشان  ضرر    درازمدتروند  ابه  فکر شخص  مستلزم  هوشمندانه  تفکر  تفکر  یست.  نه  و  است    یفعال 

ای پویا، بیش از آنکه به پیروی کردن ندیشند. زندگی در جامعهبیامندانه  به صورت هوش   ندنیازمند  اشخاصو منفعل.    یواکنش

سازنده است. در نهایت، تفکر، نیازمند محتواست. بدون و    چندسونگرانههای  از فرامین نیاز داشته باشد، نیازمند اتخاذ تصمیم

هوش .تفکر  نیست  معنادار  تفکر  میمحتوا،  را  داد.مندانه  آموزش  باشد،  داشته  پرداختن  ارزش  که  محتوایی  هر  با   ی برا توان 

 تفکر لازم است سطوح تفکر را در تناظر با تجربه در نظر گرفت. تیتقو

افرادی است که با انجام   تفکر چندان مهم نیست، آنچه حائز اهمیت است، شناخت  انتخاب برای فرآیند  در واقع، روش مورد 

خود اهمیت    رو، پی برد. اگر افراد به فرایند تفکر به اندازه انجام کار روزانهها، به علل واقعی مشکلات پیشگفتگوهای مهم با آن

گیرند افراد، سازمان و  ای فرا میها نکات تازهو یا منابع کافی جهت ایجاد امکان تفکر برای افراد بوجود آورند، در واقع، آنبدهند 

 جامعه رشد خواهد کرد. 

رومأ ت برا  ل یدلا  یل  اَعمال  و  هوش  تیتقو  یباورها  اهمتفکر  اشت  تیمندانه  فرد  است  لازم  دارد.  برا  اق یخاص  (  1  یبالایی 

و    یزبان شناخت  یهایدگیچی( پرداختن به پ 4و    ،یعادات بد قبل   ریی( تغ۳  ،یکردن احتمال( اشتباه۲در مذاکرات،    رشدنیدرگ

ها را به دانش تبدیل کنید . تجربه6  

بهتر چه  برای بهبود شرایط و دریافت نتیجه

اید کسب کرده و چه  توانستههایی تجربه

اید؟  هایی آموختهدرس  

های حاصل از تجربیات را در بخش مخازن درس

 دانش مربوط ذخیره کنید. 

 

ارزیابی و انتخاب کنید حل را  راه. 4  

راهبری واقعه و  ها، راهکارها و ابتکاراتاندیشه

 حل مسئله را ارزیابی و انتخاب کنید.

چه نتایجی ممکن است حاصل شود؟ انتظار  

؟ رخ دهددیگری دارید چه اتفاقی یا مسئلۀ   

 

 

تفکر کنید . 1  

ای رخ  چه رویدادی مقابل ماست و رویداد در چه جریانی است؟ در آن چه واقعه

 داده یا خواهد داد؟ و مسئله چیست؟ 

مطالعه کنید . 2  

و مسئله چیست؟  کیفیت و ویژگی رویداد، واقعه  

کارهای تقویت اندیشه برای راهبری رویداد،  راه

؟ کدام استواقعه و حل مسئله    

کنید  . بررسی3  

چرا این واقعه و مسئله رخ داده یا رخ خواهد  

 داد؟ 

شما چه تأثیری بر آنچه اتفاق  افتاده،  

اید یا خواهید داشت؟ داشته  

 

 برنامه تدوین عمل و اجرا را با . 5

 آغاز کنید 

برنامۀ اجرا چگونه است؟ شرایط و کیفیت   
 برنامۀ اچرایی شما چیست؟ 

 چه منابعی دارید ؟ 
کنید؟ ها استفاده میچگونه از آن  
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مندانه، درباره ابعاد  با تفکر هوش  یشدن به فرد  لیتبد  یتا آنجا که ممکن است برا  دیبا  بتداداشته باشد. در ا  یانتزاع   میمفاه

به جمع تفکر  پرداخت    یآورمختلف موضوع مورد  تحلیل کرد  اطلاعات  و  به  تامل  اختصاص  کیتا صرفاً  موضوعات    ا ی  یحوزه 

  دگاه ید  ح،یقوه قضاوت صح  اشتنبدتر از آن ند  ا یو    عیوس  یمسأله مهم است زیرا نداشتن دامنه اطلاعات   نیخاص محدود نشد. ا

مواجهه   ی اناتی. در طول رشد حیات، با عوامل و جرسازدیمختلف محدود م   ی هاتیموقع  ا یموضوعات    لیتحل  نیانسان را درح

شویم. بنابراین، تفکر سه  ها و روحیه تفکر منفعلانه روبرو می. هر چند گاهی با زمینهکنندیم   قیکه تفکر فعالانه را تشو  شده

 .اراده داردتفاوت، رها شده و بدون ( بی۳نگر و منفعل و گرا، واپس( منفی۲آفرین و فعال، اندیش، آینده( مثبت1طیف 

 تشریح  برای  روشی  ها. تحلیلآورندها، تناسب و ارتباط عوامل را به نظم اولیه در میچارچوب ها،  پایهاین    .تحلیلیهای  پایه.  ۳ 

  دهد می  شکل  آنی  صورتهب  تقریبا  را  روابط  ،گرامنطق  ذهن.  دارند  علائم   و  نمادی  ساحت  که  هستند  مفاهیمی  از  استفاده  با   افکار

  و   بیانات  کلمات،  از  ترسریع  ها،ایده  تا  کندمی  کمک  مطالعه،  مورد  موضوع  هایمولفه   روابط  هاینگاشت  و  سازینقشه  با  و

    . یابند نشر و  فهمیده عبارات،

کنند و به درک  مند میهای سلسله مراتبی زیر، بررسی، تجزیه و تحلیل مطالب را نظامبا در نظر گرفتن گام  ر،افکا  گراییتحلیل 

 بخشند. مطلب، عمق می

 تجریدی،  و قیاسی تبیینی،  ایشیوه ( سیر نزولی اندیشیدن، 1

  تمثیلی گیرد لذا  ( اندیشیدن تطبیقی میان اجزای موضوع و مسئله مورد مطالعه، اندیشیدن افقی را در سطح اجزا به کار می۲ 

 کند عمل می

بندی موضوع و مسئله  بینی، استقرا و تعمیم، به خدمت گرفته، به رده و طبقه ( در نهایت سیر صعودی اندیشیدن را برای پیش۳ 

  تعالی  و  توسعه  رشد،   کلید  تواندمی  کهپرداخته سپس موضوع و مسئله را جلوۀ یکپارچه داده، در این صورت نقشه کامل شده  

 .   باشد  مغز

  تجسم   و  هارنگ   توازن،  و  نظم   منطق،  اعداد،  تصاویر،  لغات،)  بیرونی  هایمهارت  کنندهکنترل   و  ارزیاب  ؛افکار  ذهنی  هایتحلیل

به   را انسان مغز وسیع هایپهنه  در جستجو و  سیر قدرتها،  تحلیلاین  ،حال  عین در . خواهد بود بفرد منحصر روشی  به( فضایی

     .دنآورمی فراهمصورت سلسله مراتبی 

است. با این کار، تعریف و  نُزولی، افقی و صعودی  سازی  مفهوم یکپارچۀ  ، نمود عینی  سلسله مراتبی تجزیه و تحلیل  این رویکرد

رویکرد، پنج گام  در این  .  گیردصورت می،  سلسله مراتب معناشناختیبراساس وظایف، دامنه و  نزُولی و صعودی    تفکردهی  شکل

 هاست. شود که به مثابۀ نقش راه بررسی، تجزیه وتحلیل موضوع از کل به جز، معرفی می

 شناسی: شناخت نوع و جوهرۀ موضوع  . موضوع1 

 . عرض: مباحث اصلی هر موضوع۲

 . طول: مباحث فرعی هر یک از مباحث مباحث اصلی موضوع ۳

 . عمق: محورهای هر یک از مباحث فرعی و 4 

 ، است.4ها که نشانگر متغیرهای کلیدی هر یک از محورهای مباحث فرعی در سطح. شاخص5 
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او را میزیرا اگر شخص رویداها و جریانات را نشناسد و راه ورود به موضوع   ربایند و  ها و مسائل را نداند رویدادها و جریانات 

شود. لازم به ذکر است که ها محصور میبست چه کنم روی خود چگونه خارج شود و در بنتواند از موضوع و مسئله پیشنمی

 گیرد.  ها نشأت میهر مسئله و موضوعی در درون رویدادی و جریانی قرار دارد و از آن

از    یافته  سازمان  الگوی  یادگیری،  نیست.  ممکن  بنیادی  تغییر  و  رشد  یا  یادگیری  نوع  هیچ  اندیشه  و  تفکر  بدون  به هرحال، 

سازی )انطباق(  سازی )جذب( و برونیصورت طرح رفتاری در تعادل بین درونیها و رفتارها است که اطلاعات جدید را بهاندیشه

(  ۳( انتقال و  ۲( دستکاری کردن اعمال ذهنی،  1سازی)جذب( مشتمل بر این مراحل است:  کند. فرایندهای درونیاستفاده می

 برگرداندن اشیاء به حالت اولیۀ خود درمحیط بیرونی. 

 رییتغ ند یفرآ ، . انطباق ندارد کیفیت نباشد، و تدّبر  تفکر  یک نتیجه که  عملی  و  ندارد اینتیجه درنیاید،  عمل  بهبا تدّبر   که تفکری

جذب    شود که هر دو جنبۀ، زمانی کامل میصاشخا  ه. تجربمحیط موضوع و مسئله است شخص در تناسب با    یشناخت  ارساخت

 را داشته باشد.   انطباقو 

می تلقی  مهم  بُعد  دو  از  و  1شود:   یادگیری،  اجرائی  و  آگاهی  شناختی،  بُعد  و  ۲(  شدن  درونی  یقینی،  احساسی،  بُعد   )

 رفتارگرایانه.

ها شناخته و ثمرۀ آن را تغییر و بهبود رفتارهای مشهودپذیر و عملکرد  بُعد اوّل، یادگیری را عامل تغییر چارچوب باورها و ارزش

بُعد دوم، بر تغییر فعالیتمعرفی می انتظارات تاکید میکند. در حالی که در  ها را به شود و پاسهای روزمره، قوانین و سطح 

 آفریند. کند. تامل در بطن یادگیری جای دارد و این تامل است که الگوهای جدید میمثابۀ تجربه ارزیابی می

 

 نتیجه گیری 

  دستاورد آن خواهد بود   ،شناخت  وبرد  شود و آگاهی، آمادگی را بالا میاز آنجا که از جذب اطلاعات در ادراک، آگاهی تولید می

عملکرد می رفتار و  این شناخت است که سازندۀ  اینو  از  با عناصر    یرا قادر مشخص    ایمنظومهتفکر  رو،  شود،  تا    ک ی سازد 

برخورد ک  تیموقع از هم  نه جدا  و  اثربخش  یآن در سادگ   قدرت  .ردبه طور هماهنگ  ا  بودنش   و  است.  مندی توان   نینهفته 

 . دهدیاری می یتیدر هر موقع یستمیتمرکز س افتنی یبراشخص را 

از آن برایم  یاست که هر کس   نیا  ،آن  ییبایز این  استفاده کند.    یزیتر در مورد هر چقیعم  ینشیبه دست آوردن ب  یتواند 

حاصل ثمرۀ    : زیبایی  که  یافتن  بصیرت  ب=  است،  دانایی  دستاورد  که  داشتن  یقین  ی=  است،  دانایی  حاصل  که  زیرکی  ز= 

و است  یقین  ثمرۀ    زیرکی+دانایی+  که  داشتن  ادب  است.  ا=  بصیرت  و  یقین  اصلزیرکی،  با  ی مانع  کرد،    د یکه  غلبه  آن  بر 

 . د یآیبه وجود م هست یزیچه چ دیبدان نکهیقبل از ا یز یچ یاز جستجو . این ناهماهنگیاست یشناخت ی ناهماهنگ
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