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  ران ی، ا تهران ،نور ام یدانشگاه پ یعلم گروه  اریاستاد  1 
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 )نویسنده مسئول(  ران ی تهران، ا

 

 چکیده 

 یاحرفه  یانزوا  س،یتدر  یسنت   یهااست. روش   رانیا  ینظام آموزش  یاساس  یهااز چالش  یکی  یآموزش  تیفیمقدمه و مسئله: ک

نظام بازخورد  نبود  و  اصلمعلمان  موانع  جمله  از  ک  یمند  درس  تی فیبهبود  عنوان    یپژوههستند.  و    یمشارکت  کردیرو  کیبه 

و فاقد    یعمدتاً مرور  یحال، مطالعات داخل  نیشده است. با ا  یریادگی و    سیتدر  یموفق باعث ارتقا  یمحور، در کشورهاپژوهش

ا  ی دان یم  ی هاداده تب  نی هستند. هدف  درس  نییپژوهش،  ک  ی پژوهنقش  بهبود  ترک  ی آموزش  تیفیبر  روش  از  استفاده    ی بیبا 

( بود.  یفیو ک  ی)کم  یبیکرد ترکیبا رو  ی شیمایپ   یفیتوص  تی از نظر ماه  ، یپژوهش از نظر هدف کاربرد  ن ی: ایشناساست. روش

  ن یینفر تع  201مدارس متوسطه شهر دماوند و تهران بود. حجم نمونه با فرمول کوکران    ریمعلم و مد  ۴20شامل    یجامعه آمار

نمونه با  اصل  ی اطبقه  ی تصادف  یریگو  ابزار  اصل  ۶با    یاهیگو  ۴2ساخته  پرسشنامه محقق  ،یانتخاب شدند.    ، ی)همکار  ی مؤلفه 

ک  س،یتدر  یطراح بازتاب،  دانش  س،یتدر  تیفیبازخورد،  و  مشارکت  اجرا  کیآموزان(  موانع  روا  ییبخش  با    ییمحتوا  ییبود. 

CVR    وCVIپا   دییتأ   یدییتأ   یعامل  لیسازه با تحل  یی، روا آلفا  ییایشد.  به دست آمد.    0.۹۴2کرونباخ    یکل پرسشنامه با 

با    ی فیک  یهاو داده  AMOSو    SPSSبا    یکم  یهامجرب بود. داده  لم مع  1۵با    افتهیساختارمه یشامل مصاحبه ن  یفیبخش ک

.  بالاتر از سطح متوسط بود  یبه طور معنادار(  ۵از    ۴.12)  یآموزش  تیفینمره ک  نیانگی: مهاافتهیشدند.    لیمضمون تحل  لیتحل

مستمر«    «یگروه   ی»همکار  یهامؤلفه  »بازخورد  ک  ریتأث  نیشتریبو  بر  درس   س یتدر  تیفیرا  افزا  ی پژوهداشتند.    ش یباعث 

( ٪۸۷موانع شامل »کمبود زمان« )  نیترشد. مهم(  3.۹2  نی انگی )م  یو تفکر انتقاد(  ۴.0۵  نیانگ یآموزان )ممشارکت فعال دانش

ادار ب(  ٪۷۹)  اد«یز  یو »بار  تفاوت معنادار  نیبود.  با سابقه مختلف  اثربخش  یمعلمان  نشد  کادرا  یدر    ل یتحل.  شده مشاهده 

اصل  یفیک مضمون  آشکار ساخت: همکار  یپنج  طراح  ،یاحرفه  یرا  چالشدانش  یریادگی  ،یآموزش  یبهبود  محور،    ی هاآموز 

ن  ییاجرا توانمندساز  ازیو  نتیبه  و  بحث  درسیریگجه ی.  ا  یپژوه:  همکار  جادیبا  جمع  ،یبستر  بازتاب  و  مستمر    ، ی بازخورد 

هستند.    ها تیمحدود   نیتری( اصلیادار  ی ها)زمان، برنامه  ی. موانع ساختار بخشدیبهبود م   یرا به طور معنادار  یشآموز  تیفیک

آن در نظر   یمدارس برا  میدر تقو  یمعلمان گنجانده شود، زمان اختصاص  یدر برنامه توانمندساز  یپژوهدرس  شودیم  شنهادیپ 

 .نندیبب زشآمو کردیرو نیمدارس در ا رانیگرفته شود و مد 

 . رانیمضمون، مدارس متوسطه ا لیتحل ،ی مشارکت یریادگیمعلمان،   یهمکار ،یآموزش تیفیک   ،ی پژوهدرسهای کلیدی:  واژه
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 مسئله بیان . مقدمه و    1

دهه در  ایران  آموزشی  چالشنظام  با  اخیر  مواجه  های  یادگیری  کیفیت  زمینه  در  متعددی  مطالعات  های  نتایج  است.  بوده 

تر است آموزان ایرانی در مقایسه با میانگین جهانی پاییندهد که عملکرد دانشنشان می PIRLS و TIMSS المللی مانندبین

ای مؤثر برای  های توسعه حرفه روزرسانی محتوای آموزشی و نبود فرصت های تدریس سنتی، عدم بهو این شکاف عمدتاً به روش

می داده  نسبت  )رضایی،  معلمان  عنوان مهم(.  1۴02؛ حسینی،  1۴01شود  به  بر  از سوی دیگر، معلمان  تأثیرگذار  عامل  ترین 

کنند و فرصت کافی برای مشاهده تدریس همکاران، دریافت بازخورد سازنده و  ، اغلب در انزوا کار می(200۹یادگیری )هاتی،  

 .(1۴01روش، های خود ندارند )نیکمند روشبازبینی نظام

میان، این  حرفه  پژوهی درس  در  رویکرد  یک  عنوان  کشورهای به  در  توانسته  است،  گرفته  نشأت  ژاپن  از  که  مشارکتی  و  ای 

بخشد. درس ارتقا  را  یادگیری  و  تدریس  کیفیت  ترکیه(  اندونزی،  انگلستان،  )آمریکا،  فرایندی چرخه مختلف  شامل پژوهی  ای 

ریزی گروهی یک درس، اجرا و مشاهده آن توسط اعضای تیم، بازخورد و بازبینی و سپس اجرای مجدد است )لوییس،  برنامه

گرایی اجتماعی )ویگوتسکی( و یادگیری مشارکتی  های یادگیری اجتماعی )بندورا(، سازندهاین رویکرد مبتنی بر نظریه(.  200۹

 .)جانسون و جانسون( است

، در ایران این  (2012ها )دودو و استیگلر،  پژوهی در جهان و تأیید اثربخشی آن توسط فراتحلیلبا وجود سابقه طولانی درس

پیادهرویکرد هنوز به طور نظام پیشینه داخلی نشان میمند و گسترده  پژوهشسازی نشده است. بررسی  اغلب  به  دهد که  ها 

آماری قوی هستند. همچنین معدود    هایتحلیل  و  استاندارد  ابزار  تجربی،  هایداده  فاقد  و  بوده(  پایه  مقاله  مانند) مروری  صورت 

از  مطالعات کیفی انجام شده با نمونه پرداخته   1۵های کوچک )کمتر  ابعاد مختلف نفر( به شناسایی موانع  تأثیر دقیق  اما  اند، 

مؤلفهدرس بر  دانشپژوهی  )مانند مشارکت  آموزشی  عینی کیفیت  مدارس های  بافت  در  انتقادی و حل مسئله(  تفکر  آموزان، 

 .گیری نشده استایران اندازه 

 :کرد خلاصه زیر پرسش  قالب در توانمی را پژوهش  این مسئله اصلی بنابراین،

تواند کیفیت آموزشی را در مدارس متوسطه ایران بهبود بخشد؟ و  مند میپژوهی به عنوان یک رویکرد مشارکتی و نظامآیا درس

 ترین موانع اجرایی آن کدامند؟ پژوهی بیشترین تأثیر را دارند و مهماگر آری، کدام ابعاد درس

گذاری در حوزه توانمندسازی معلمان فراهم  تواند شکاف علمی موجود را پر کند و مبنایی برای سیاستپاسخ به این پرسش می

 .آورد

 اهمیت و ضرورت تحقیق  .2

 :اهمیت این تحقیق از ابعاد مختلف قابل تبیین است
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 اهمیت نظری )علمی( .2-1

ابعاد درسشدهتاکنون مدل مفهومی بومی :توسعه دانش موجود • طراحی، بازخورد، بازتاب( را با  پژوهی )همکاری،  ای که 

های کیفیت آموزشی )تدریس، مشارکت، تفکر انتقادی، حل مسئله، کاهش انزوا( پیوند دهد، در ایران ارائه نشده است. این  شاخص

 .افزایدپژوهش با آزمون تجربی چنین مدلی، به غنای ادبیات نظری می

ترکیبی • روش  روش :کاربرد  از  همزمان  کیفی  استفاده  و  رگرسیون(  و  عاملی  تحلیل  با  استاندارد  )پرسشنامه  کمیّ  های 

عمیق نتایج  به  دستیابی  امکان  مضمون(  تحلیل  با  عمیق  می)مصاحبه  فراهم  را  معتبرتر  و  روشتر  نوآوری  خود  که  شناختی کند 

 .شودمحسوب می

 اهمیت عملی )کاربردی( .2-2

های ملی توانمندسازی معلمان مبتنی  تواند مبنای تدوین برنامهمیهای این پژوهش  یافته  :برای وزارت آموزش و پرورش •

پژوهی یکی از محوری« تأکید دارد و درسبر شواهد قرار گیرد. به ویژه اینکه سند تحول بنیادین بر »مشارکت معلمان« و »پژوهش

 .مؤثرترین ابزارها برای تحقق این اهداف است

مدارس • مدیران  می :برای  نشان  تحقیق  مینتایج  چگونه  مدیران  که  فرهنگ  دهد  و  منابع  زمان،  کردن  فراهم  با  توانند 

 .پژوهی را ایجاد کنندبازخورد، بستر اجرای مؤثر درس 

معلمان کمک میدرس :برای معلمان • به  حرفه پژوهی  انزوای  از  تا  بهبود  ای خارج شوند، روشکند  را  تدریس خود  های 

 .بخشند و رضایت شغلی بیشتری تجربه کنند

پژوهشگران • و  دانشجویان  استاندارد   :برای  پژوهش میگویه  ۴2ابزار  این  قرار ای  استفاده  مورد  بعدی  مطالعات  در  تواند 

 .گیرد

 ضرورت انجام تحقیق .2-۳

 :اگر این تحقیق انجام نشود

  تقلید   یا  شخصی  هایبرداشت  اساس  بر  صرفاً  و یابدهای توانمندسازی معلمان بدون پشتوانه علمی ادامه میگذاری سیاست .1

 .بود خواهد خارجی الگوهای از ناقص

حرفه .2 همکاری  ارزشمند  میفرصت  دست  از  معلمان  میان    شغلی  فرسودگی  عوامل  از  یکی   که  معلمان   انزوای  و رود ای 

 .شودمی  تشدید است،

  است  ممکن  و ماندشکاف کیفیت آموزشی میان ایران و کشورهای موفق )مانند ژاپن، سنگاپور، فنلاند( همچنان باقی می .3

 .یابد افزایش حتی
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  با   و  هزینهکم  راهبرد  یک  پژوهیدرس  که  حالی  در دهنداثر یا پرهزینه ادامه میهای کمگذاری در روش مدارس به سرمایه .4

 .است بالا اثربخشی

  و   انگیزه  کاهش  به  امر   این  و معلمان همچنان از نبود بازخورد مؤثر و فرصت یادگیری از همکاران گلایه خواهند داشت .5

 .شودمی منجر تدریس کیفیت

سال اعلام  به  توجه  با  این،  بر  مهارتعلاوه  »سال  عنوان  به  اخیر  مهارتهای  آموزش  بر  تأکید  و  درسآموزی«  پژوهی  محور، 

روشمی تحول  در  کلیدی  نقش  یک  تواند  نه  تحقیق  این  انجام  رو،  این  از  کند.  ایفا  تدریس  ضرورت های  یک  بلکه  انتخاب، 

 .راهبردی برای نظام آموزشی کشور است

 پیشینه تحقیق و شکاف علمی .۳

 پژوهیمبانی نظری درس .۳-1

 .کنندپژوهی ریشه در سه جریان اصلی نظری دارد که هر یک به نحوی سازوکار تأثیر آن بر کیفیت آموزشی را تبیین میدرس

 (1۹۷۷نظریه یادگیری اجتماعی )آلبرت بندورا،  .3-1-1

می (Bandura, 1977) بندورا استدلال  خود  اجتماعی  یادگیری  نظریه  از در  انسان  یادگیری  از  بزرگی  بخش  که  کند 

یکدیگر و    تدریس  مشاهده  با  معلمان  پژوهی،درس   چارچوب  در.  گیردمی  صورت  دیگران  از مشاهده، تقلید و الگوبرداری طریق

دانش با  همکاران  تعامل  نحوه  میمشاهده  یاد  را  مؤثر  راهبردهای  غیرمستقیم  طور  به  با  آموزان،  فرایند  این  گیرند. 

مشاهدتی" مفهوم بر   "یادگیری  تأثیرگذاری  در  خود  توانایی  به  )باور  معلمان  خودکارآمدی  همچنین،  است.  همسو  کاملاً 

 .یابدهای مشاهده شده و بازخورد مثبت همکاران افزایش میآموزان( از طریق موفقیت در تدریسیادگیری دانش

 ( 1۹3۴گرایی اجتماعی )لو ویگوتسکی، نظریه سازنده .3-1-2

بر نقش تعامل اجتماعی در ساخت دانش تأکید دارد. دو مفهوم کلیدی در نظریه وی برای   (Vygotsky, 1978) ویگوتسکی

 :پژوهی حیاتی استدرس

رشد • تقریباً  فرد می :(Zone of Proximal Development - ZPD) منطقه  آنچه  بین  تنهایی  فاصله  به  تواند 

پژوهی، معلمان با کمک همکاران خود به سطح بالاتری از درک  تواند با کمک دیگران انجام دهد. در تیم درسانجام دهد و آنچه می

 .یابندتدریس دست می

می :(Scaffolding) سازیداربست  • برداشته  تدریج  به  که  یادگیرنده  نیاز  با  متناسب  و  موقت  در حمایت  شود. 

 .کنندتجربه عمل میتر به عنوان داربست برای معلمان کمپژوهی، معلمان با تجربهدرس
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 (1۹۹4نظریه یادگیری مشارکتی )دیوید جانسون و راجر جانسون،  .۳-1-۳

جانسون و  معرفی   (Johnson & Johnson, 1994) جانسون  مؤثر  مشارکتی  یادگیری  برای  اساسی  مؤلفه  پنج 

های  تیم .های بین فردی و گروهی، و پردازش گروهیوابستگی مثبت متقابل، تعامل رو در رو، مسئولیت فردی، مهارت :اندکرده

ویژگیدرس این  به طور طبیعی  یکدیگر  پژوهی  به  )بهبود یک درس خاص(  به هدف مشترک  برای رسیدن  اعضا  دارند:  را  ها 

بر عهده دارد  وابسته  مثبت(، به طور منظم جلسات حضوری دارند )تعامل رو در رو(، هر عضو وظیفه مشخصی  اند )وابستگی 

مهارت باید  فردی(،  )مهارت)مسئولیت  گیرند  کار  به  را  تعارض  حل  و  ارتباطی  چرخه، های  هر  پایان  در  و  فردی(،  بین  های 

 .کنند )پردازش گروهی(عملکرد تیم را ارزیابی می

 المللیمرور تحقیقات بین .۳-2

 مطالعات بنیادین )ژاپن و آمریکا(  .۳-2-1

و هیبرت روش  (Stigler & Hiebert, 1999) استیگلر  مقایسه  به  تدریس«  عنوان »گنج  با  های  در کتاب کلاسیک خود 

ساعت در سال را صرف   ۴0تدریس ریاضی در ژاپن، آلمان و آمریکا پرداختند. آنها نشان دادند که معلمان ژاپنی به طور متوسط 

ساعت. این تفاوت را یکی از عوامل اصلی موفقیت   ۵کنند، در حالی که معلمان آمریکایی کمتر از  پژوهی میهای درسفعالیت

 .دانستند TIMSS آموزان ژاپنی در مطالعاتدانش

مدرسه در آمریکا نشان دادند    12ساله روی    ۵در یک مطالعه طولی   (Lewis, Perry & Hurd, 2009) لوییس و همکاران

های استاندارد ریاضی را تا  آموزان در آزمون دهند، نرخ بهبود نمرات دانشپژوهی انجام میکه مدارسی که به طور منظم درس

 .بیشتر از مدارس کنترل بود ٪32اند. همچنین، خودکارآمدی معلمان در این مدارس افزایش داده 2۵٪

کشور، اندازه    ۸مطالعه تجربی از    ۴3با انجام یک فراتحلیل )متاآنالیز( روی   (Dudley & Stigler, 2012) دودو و استیگلر

اثر متوسط تا بزرگ بر اساس کوهن( گزارش کردند. همچنین تأثیر بر پیشرفت ) 0.۶۸پژوهی بر کیفیت تدریس را اثر کلی درس

 .متوسط( همراه بود) 0.۵2آموزان با اندازه اثر  تحصیلی دانش

 مطالعات در سایر کشورها  .۳-2-2

پژوهی به  معلم نشان دادند که درس  200آزمایشی با  در یک مطالعه شبه  (Godfrey, 2014) گادفری و همکاران :انگلستان

کننده اعلام  معلمان شرکت  ٪۸۴دهد. همچنین،  افزایش می  ٪۵۷ای را تا  کاهش انزوای معلمان کمک کرده و همکاری حرفه

 .پژوهی دارندکردند که تمایل به ادامه درس

و همکاران :اندونزی روی  پس-آزمونبا یک طرح پیش (Suriadi et al., 2019) سوریادی  نشان    120آزمون  ریاضی  معلم 

درس که  اثر  دادند  )اندازه  درس  طراحی  توانایی  در  معنادار  بهبود  باعث  )(  0.۵۴پژوهی  کلاس  مدیریت  است.  (  0.۶1و  شده 

 .افزایش یافت ٪1۸آموزان در درس ریاضی به طور متوسط همچنین نمرات دانش 



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی 
 1405 وری، شهر100سال نهم، شماره 

3۷ 

 

و همکاران :ترکیه با   (Demir et al., 2021) دمیر  مصاحبه  و  کیفی  رویکرد  مهم  30با  موانع درس معلم،  در  ترین  پژوهی 

( زمان«  »کمبود  را  برنامه(٪۸۵ترکیه  »فشار   ،( اداری«  )(  ٪۷۶های  بازخورد«  برابر  در  فرهنگی  »مقاومت  شناسایی  (  ٪۶2و 

 .داردها شباهت زیادی به شرایط ایران کردند. این یافته

 مرور تحقیقات داخلی  .۳-۳

 :توان به سه دسته تقسیم کردتحقیقات انجام شده در ایران را می

 مطالعات مروری و نظری .۳-۳-1

به معرفی درسهای تدریس در کلاسدر مقاله »تحلیل روش (1۴01)رضایی • اما هیچ داده  های درس«  پرداخت  پژوهی 

او درس نداد.  ارائه  را یک  تجربی  و چگونگی  پژوهی  بومی  به موانع  اما  را برشمرد،  نظری آن  نوین« توصیف کرد و مزایای  »روش 

 .ای نکردسازی در ایران اشارهپیاده

های فعال اشاره  آموزان« به طور عام به روشهای فعال تدریس بر یادگیری دانشدر مقاله »تأثیر روش (1۴02) حسینی •

 .پژوهی اختصاص داد. فاقد تحلیل تطبیقی یا مدل نظری بودکرد و تنها یک پاراگراف به درس

در مقاله »نقش همکاری بین معلمان در بهبود کیفیت آموزشی« همکاری را به عنوان یک عامل کلی   (1۴01) روشنیک •

 .پژوهی نپرداخت و ابزاری برای سنجش ارائه نکردمطرح ساخت، اما به طور خاص به چارچوب درس 

 محدودمطالعات کیفی   .۳-۳-2

پژوهی داشتند، مضامین »کاهش انزوا«،  معلم که تجربه درس   10با روش پدیدارشناسی و مصاحبه با  (  1۴01) زادهحاجی •

ارائه داد، اما حجم  ای« را استخراج کرد. هرچند این مطالعه بینش»افزایش خودکارآمدی« و »بهبود روابط حرفه های ارزشمندی 

ها  نفر(، فقط از یک منطقه آموزشی )تهران( بود و قابلیت تعمیم نداشت. همچنین روایی و پایایی یافته  10نمونه بسیار کوچک بود )

 .به طور کامل گزارش نشده بود

معلم را ارائه   ۸المللی آموزش و فناوری، نتایج یک مطالعه کیفی با  در کنفرانس بین (1۴02) محمدی، ازریان و جوادی •

گیری،  شناسی تحقیق )به ویژه روش نمونه کند. اما روشآموزان کمک میپژوهی به یادگیری فعال دانشداد درسدادند که نشان می

 .ابزار و نحوه تحلیل( به طور کامل تشریح نشده بود و مقاله فقط یک صفحه چکیده داشت

 مطالعات کمی با ابزار غیراستاندارد .۳-۳-۳

توسط شده،  انجام  ایران  در  تاکنون  که  کمی  مطالعه  »روش (1۴03) جاوید تنها  عنوان  در  با  یادگیری  انگیزه  افزایش  های 

معلم توزیع شد و پایایی    ۶0سوالی )بدون ذکر ابعاد( روی    10آموزان« منتشر شده است. در این مطالعه، یک پرسشنامه  دانش

عمدتاً به موانع  آلفای کرونباخ( گزارش گردید )که در سطح »قابل قبول« است اما »عالی« نیست(. مطالعه جاوید  )  0.۷2آن  

 .اجرایی پرداخته بود و مدل علیّ ارائه نکرده بود. همچنین روایی سازه پرسشنامه با تحلیل عاملی تأیید نشده بود
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 شکاف علمی  .۳-4

 :شونداسایی میشن های علمی زیرشکاف بندی جامع پیشینه داخلی و خارجی،با جمع

  موجود  ابزارهای.  ایران  در  آموزشی  کیفیت  و  پژوهیدرس  چندبعدی  سنجش  برای فقدان یک ابزار استاندارد و بومی شده .1

 .ها تأیید نشده استگویه( هستند یا روایی سازه آن 1۵ از کمتر)  ساده بسیار یا

های کیفیت  راحی، بازخورد، بازتاب( و شاخصط  همکاری،)  پژوهی درس  ابعاد  بین  روابط  که نداشتن مدل مفهومی تجربی .2

بعدی یا  )تدریس، مشارکت، تفکر انتقادی، حل مسئله( را به صورت علیّ نشان دهد. بیشتر مطالعات داخلی به بررسی تکآموزشی  

 .اندصرفاً همبستگی بسنده کرده

پذیری نتایج )از  ه( و هم تعمیممصاحب  طریق  از)  پدیده  درک  عمق  هم  که انجام نشدن مطالعات ترکیبی )کمی و کیفی( .3

 .اندها یا کاملاً کیفی )با نمونه کوچک( یا کمی با ابزار ضعیف بوده طریق نمونه آماری بزرگ( را تضمین کند. اغلب پژوهش

  معلمان،   غیردرسی  هایبرنامه  بالای  حجم  اداری،  تمرکزگرایی  مانند) عدم بررسی موانع ساختاری و فرهنگی خاص ایران .4

 .های تجربیمند و با استفاده از دادهنگ بازخورد در برخی مدارس( به صورت نظامفره نبود

  متغیرها   این.  معلمان  تحصیلی  مدرک  و  تدریس  مقطع  جنسیت،  خدمت،   سابقه  مانند گرتوجه نکردن به متغیرهای تعدیل .5

 .اند رفته شدهگ  نادیده قبلی مطالعات در اما دهند، قرار تأثیر تحت را پژوهی درس  اثربخشی است ممکن

  به مطالعات  اکثر. ایران پرورش  و آموزش نظام  در پژوهی درس سازینهادینه  برای ایمرحله عدم ارائه پیشنهادهای عملی و  .6

 .اندکرده بسنده  کلیات

یک ایران،  در  بار  نخستین  برای  تحقیق  این  است.  شده  طراحی  شکاف  این شش  کردن  پر  برای  دقیقاً  حاضر  مدل   پژوهش 

بومی ترکیبی با  سازد، می  بالا  پایایی   و   روایی  با ایگویه  ۴2پرسشنامه   یک  دهد، می  ارائه  را مفهومی  و   N=201 کمیّ روش 

می N=15 کیفی موضوع  بررسی  خاص پردازد،به  تعدیل کند،می  بندیرتبه  کیفی  و  کمیّ  را موانع  متغیرهای   را گرنقش 

 .دهدمی ارائه ایپیشنهادهای کاربردی، سیاستی و مرحله نهایت در  و سنجدمی

 تحقیقاهداف   .4

 هدف کلی .4-1

 .پژوهی بر بهبود کیفیت آموزشی در مدارس متوسطه ایران و ارائه یک مدل تجربی بومیتبیین نقش درس

 اهداف فرعی  .4-2

مؤلفه  .1 تأیید  و  درسشناسایی  اصلی  تدریس  های  طراحی  گروهی،  )همکاری  ایران  مدارس  بافت  در  اثربخش  پژوهی 

 .بازتاب و بازبینی(مشارکتی، بازخورد مستمر، 
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 .شناختیپژوهی بر کیفیت تدریس معلمان، با کنترل متغیرهای جمعیت های درستعیین میزان تأثیر هر یک از مؤلفه .2

 .های تفکر انتقادی و حل مسئله آنانآموزان در فرایند یادگیری و مهارتپژوهی بر مشارکت فعال دانشبررسی تأثیر درس .3

 .پژوهی از دیدگاه معلمانترین موانع )زمانی، اداری، فرهنگی، نگرشی، منابعی( اجرای درس بندی مهمشناسایی و اولویت .4

سال، بیش    10تا    ۵سال،    ۵پژوهی در بین معلمان با سابقه خدمت متفاوت )کمتر از  مقایسه اثربخشی ادراک شده درس .5

 .سال( و همچنین بر اساس جنسیت و مقطع تدریس 10از 

 .پژوهی در نظام آموزش و پرورش ایران سازی درسای برای نهادینه تدوین پیشنهادهای عملی، سیاستی و مرحله .6

 سؤالات تحقیق .5

 سؤال اصلی .5-1

مند( تأثیر معناداری بر بهبود کیفیت آموزشی در مدارس متوسطه ایران پژوهی )به عنوان یک رویکرد مشارکتی و نظامآیا درس

 دارد؟

 سؤالات فرعی .5-2

چه های درسمؤلفه  .1 ترتیب  به  بازبینی(  و  بازتاب  مستمر،  بازخورد  مشارکتی،  تدریس  طراحی  گروهی،  )همکاری  پژوهی 

 گذارند؟ میزان بر کیفیت تدریس معلمان تأثیر می

 شود؟ آموزان در کلاس میپژوهی منجر به افزایش معنادار مشارکت فعال دانشآیا درس .2

 بخشد؟آموزان را بهبود میهای تفکر انتقادی و حل مسئله دانشپژوهی مهارتآیا درس .3

پژوهی از دیدگاه معلمان ایران کدامند و اولویت هر  ترین موانع اجرایی )زمانی، اداری، فرهنگی، نگرشی، منابعی( درسمهم .4

 کدام چیست؟

از   .5 )کمتر  متفاوت  خدمت  سابقه  با  معلمان  بین  از    10تا    ۵سال،    ۵آیا  بیش  اثربخشی   10سال،  ارزیابی  در  سال( 

 پژوهی تفاوت معناداری وجود دارد؟درس

 ای معلمان چگونه است؟ )همبستگی( پژوهی و کاهش احساس انزوای حرفه رابطه بین اجرای مستمر درس  .6

 فرضیات پژوهش  .۶

های علمی  دودو( و شکافبر اساس مبانی نظری )بندورا، ویگوتسکی، جانسون و جانسون(، پیشینه تحقیق )استیگلر، لوییس،  

 .در نظر گرفته شده است α = 0.05 شناسایی شده، فرضیات زیر تدوین شدند. سطح معناداری برای همه فرضیات
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 فرضیه اصلی 

H1: پژوهی تأثیر مثبت و معناداری بر کیفیت آموزشی مدارس متوسطه ایران دارددرس. 

 فرضیات فرعی )کمی( 

• H1a:  بخشدپژوهی، کیفیت طراحی درس را به طور معناداری بهبود میقالب درسهمکاری گروهی معلمان در. 

• H1b: دهدپژوهی، توانایی معلمان در مدیریت کلاس را افزایش میبازخورد مستمر همکاران در فرایند درس. 

• H2: شودآموزان در فرایند یادگیری میپژوهی منجر به افزایش معنادار مشارکت فعال دانشدرس. 

• H3: کندآموزان را به طور معناداری تقویت میهای تفکر انتقادی و حل مسئله دانشپژوهی مهارتدرس. 

• H4:   پژوهی تفاوت  سال( و درک اثربخشی درس  10سال، بیش از    10تا    ۵سال،    ۵بین سابقه خدمت معلمان )کمتر از

 .معناداری وجود ندارد )فرض صفر( 

• H5: برنامه بالای  )حجم  اداری  و  وقت(  )کمبود  زمانی  مهم موانع  موازی(  درسهای  اجرای  موانع  هستند  ترین  پژوهی 

 (. ۵از  4 <)میانگین نمره موانع 

• H6: ای معلمان همبستگی منفی معنادار وجود داردپژوهی و کاهش احساس انزوای حرفهبین اجرای منظم درس. 

 مدل مفهومی پژوهش  .۷

از تلفیقی  اساس  بر  پژوهش  این  مفهومی  درس  مدل  لوئیسچارچوب  مشارکتی   ،(Lewis, 2009) پژوهی  یادگیری  نظریه 

جانسون و  مقدماتی و (1994) جانسون  کیفی  مطالعات   path) مسیر  نمودار  یک  صورت  به  مدل.  است  شده  طراحی نتایج 

diagram) شود که در آنارائه می: 

 پژوهی )با چهار بعد( درس :متغیر مستقل اصلی •

 کیفیت آموزشی )با پنج شاخص(  :اصلیمتغیرهای وابسته  •

 سابقه خدمت، جنسیت، مقطع تدریس  :گرمتغیرهای تعدیل •

 حمایت مدیر، زمان و منابع، فرهنگ سازمانی :گرمتغیرهای مداخله •

 

 :شرح مدل

 .گذارندپژوهی به طور مستقیم بر پنج شاخص کیفیت آموزشی تأثیر میچهار بعد درس •

 .توانند شدت این روابط را افزایش یا کاهش دهند)حمایت مدیر، زمان و منابع، فرهنگ سازمانی( میگر متغیرهای مداخله •

 .کنندهای فردی را کنترل میگر )سابقه خدمت، جنسیت، مقطع تدریس( تفاوتمتغیرهای تعدیل •
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پژوهی و هم بر خروجی کیفیت  اند که هم بر اجرای درس موانع اجرایی به عنوان متغیرهای بازدارنده در نظر گرفته شده •

 .گذارندآموزشی اثر می

 .و رگرسیون چندگانه آزمون شده است (CFA) این مدل در بخش تحلیل عاملی تأییدی

 شناسی تحقیق روش  .۸

 نوع و رویکرد تحقیق  .۸-1

نظر از  حاضر  برنامهگذاری سیاست  در  مستقیماً  تواندمی  آن  نتایج  زیرا  است، کاربردی هدف، پژوهش  و  آموزشی  های  های 

نظر از  گیرد.  قرار  استفاده  مورد  معلمان  پژوهش توانمندسازی  یک  روش،  و  نوع پیمایشی-توصیفی ماهیت  با   ترکیبی از 

 :است. به این معنا که اکتشافی متوالی طرح

 .پژوهی و موانع خاص ایرانمعلم مجرب برای شناسایی ابعاد بومی درس 1۵مصاحبه با  :مرحله اول )کیفی( •

)کمی( • دوم  یافته :مرحله  اساس  بر  پرسشنامه  نمونه  طراحی  روی  بر  توزیع  ادبیات،  و  کیفی  مرحله  و   201های  نفری، 

 .تحلیل آماری

نگاه کنشگران( و مزیت تعمیم از  پدیده  پذیری کمی )آزمون فرضیات روی نمونه این طرح ترکیبی مزیت عمق کیفی )درک 

 .بزرگ( را با هم دارد

 هاهای گردآوری دادهروش  .۸-2

 ای )اسنادی(روش کتابخانه .۸-2-1

 :برای تدوین مبانی نظری و پیشینه، از منابع زیر استفاده شد

فارسی • ایران SID  ،Magiran  ،Noormags هایپایگاه :منابع  کلیدواژهو  با  »درسداک  »کیفیت های  پژوهی«، 

 .(1۴0۴تا  13۹0آموزشی«، »همکاری معلمان«، »یادگیری مشارکتی« )بازه زمانی 

انگلیسی • کلیدواژه Google Scholar و Scopus  ،Web of Science  ،ERIC هایپایگاه :منابع   هایبا 

"Lesson Study", "Teaching Quality", "Teacher Collaboration", "Professional 

Development"    202۴تا  1۹۹0بازه زمانی . 

های  ، گزارش(13۹۹نامه اجرایی مدارس ) ، آیین(13۹0سند تحول بنیادین آموزش و پرورش )مصوب   :اسناد بالادستی •

 .وزارت آموزش و پرورش
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 میدانی )کمی و کیفی(روش   .۸-2-2

کیفی • نیمهمصاحبه :بخش  حداقل    1۵با   ساختاریافتههای  که  تیم  3معلم  در  شرکت  تجربه  درسسال  پژوهی  های 

به مدت  داشتند. مصاحبه  و  پیاده  ۶0تا    ۴۵ها در محیط مدرسه  به کلمه  انجام، ضبط و سپس کلمه  سازی شد.  دقیقه 

 .با حداکثر تنوع )از نظر جنسیت، سابقه، مقطع تدریس( انجام شد و  هدفمند روشگیری در بخش کیفی به نمونه 

معلم برای بررسی مقدماتی روایی و پایایی    30روی   آزمونپیش(  1ساخته در دو مرحله: )پرسشنامه محقق :بخش کمی •

 .نفر از نمونه اصلی 201توزیع نهایی روی ( 2ها، )و اصلاح گویه

 جامعه آماری  .۸-۳

های دماوند و مناطق منتخب معلمان و مدیران آموزشی مدارس متوسطه )دوره اول و دوم( شهرستان کلیه  شامل جامعه آماری

بود. بر اساس آمار اداره کل آموزش و پرورش استان تهران،   1۴03-1۴0۴در سال تحصیلی  (  20و    12،  ۶،  1  مناطق) تهران 

 ۴20 پژوهی( در این مناطقسال سابقه تدریس و آشنایی مقدماتی با مفهوم درس  2تعداد کل معلمان واجد شرایط )با حداقل  

 .گردید برآورد نفر

جامعه به  ورود  حداقل   :معیارهای  متوسطه،  مقطع  در  پژوهش  2تدریس  در  شرکت  به  تمایل  کار،  سابقه   .سال 

 .پرسشنامه ٪۸0نداشتن تجربه تدریس در دو سال اخیر، عدم تکمیل حداقل  :معیارهای خروج

 گیری نمونه آماری و روش نمونه .۸-4

 :شد محاسبه فرمول کوکران برای جامعه محدود حجم نمونه با استفاده از

n=N⋅z2⋅p⋅qd2⋅(N−1)+z2⋅p⋅qn=d2⋅(N−1)+z2⋅p⋅qN⋅z2⋅p⋅q 

 :که در آن

• N = 420 (حجم جامعه) 

• z = 1.96 ( %۹۵سطح اطمینان  ) 

• p = q = 0.5 (حداکثر واریانس، به دلیل عدم اطلاع از نسبت صفت) 

• d = 0.05 ( %۵خطای مجاز  ) 

:محاسبه  

×3.8416+0.251.0475×3.8416×420=0.5×0.5×2)1.96+(419×0.50.052×0.5×2)1.96×(420n=

0.۵×0.۵×2(1.۹۶+)۴1۹×0.0۵2=n201n200.۹n۴03.3۶۸2.00۷۹=0.۹۶0۴+۴03.3۶۸1.0۴۷۵=0.2۵



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی 
 1405 وری، شهر100سال نهم، شماره 

۴3 

 

۴20×)1.۹۶(2×0.۵×0.۵=1.0۴۷۵+3.۸۴1۶×0.2۵۴20×3.۸۴1۶×0.2۵=1.0۴۷۵+0.۹۶0۴۴03.3۶۸=2.00۷۹۴03.3۶۸

≈200.9≈201 

نمونه حجم  طبقه گیرینمونه  روش.  گردید  تعیین نفر 201 بنابراین  متغیر   ایتصادفی  دو  اساس  بر  متناسب  تخصیص  با 

 :بندیطبقه 

 (٪2۵، 20و  12، تهران جنوب )منطقه (٪3۵، ۶و  1، تهران شمال )منطقه (٪۴0دماوند ) :منطقه آموزشی •

 ٪۵0) ، دوم متوسطه(٪۵0اول متوسطه ) :مقطع تدریس •

پرسشنامه ناقص )با   1۹پرسشنامه توزیع شد. پس از حذف   220های ناقص، برای جبران احتمال عدم بازگشت یا پرسشنامه

 .(٪۹1.۴ مؤثر بازگشت نرخ) ماند  باقی پرسشنامه قابل استفاده 201 نشده(،دادههای پاسخگزینه ٪10بیش از 

 گیری )پرسشنامه و مصاحبه(ابزار اندازه .۸-5

 گویه( 42پرسشنامه کمی )  .۸-5-1

 :شد طراحی چهار بخش ساخته درپرسشنامه محقق 

 سوال(   ۶شناختی )بخش اول: مشخصات جمعیت

 جنسیت )مرد/زن(  •

 سال( ۵0، بیشتر از ۵0-۴1، ۴0-30، 30های: کمتر از سن )گروه •

 سال(  10سال، بیشتر از  10تا   ۵سال،  ۵سابقه خدمت )کمتر از  •

 )اول متوسطه/دوم متوسطه(مقطع تدریس  •

 مدرک تحصیلی )کاردانی/کارشناسی/کارشناسی ارشد/دکتری( •

 پژوهی )بله/خیر( های درسسابقه شرکت در دوره •

 بعد(   4گویه در    1۸پژوهی ) های درس بخش دوم: سنجش مؤلفه

• ( گروهی  همکاری  درس :گویه(  5بعد  تیم  »در  )حداقل  مثال:  منظم  طور  به  اعضا  جلسات  هفتهپژوهی،  بار(  یک  ای 

 «.کنندهماهنگی برگزار می

شود و مثال: »اهداف آموزشی درس با مشارکت همه اعضای تیم تعیین می :گویه(  4بعد طراحی تدریس مشارکتی ) •

 «.گردددار( تدوین میبینانه، زمانگیری، قابل دستیابی، واقع)خاص، قابل اندازه SMART بر اساس مدل

مثال: »بازخورد همکاران در جلسات پس از تدریس )پس از مشاهده تدریس( سازنده،   :گویه(  5بعد بازخورد مستمر ) •

 «.مبتنی بر شواهد و قابل اجراست
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بازبینی و بهبود می :گویه(   4بعد بازتاب و بازبینی ) • یابد و نسخه  مثال: »بر اساس بازخوردهای دریافتی، طرح درس 

 «.شودبهبودیافته دوباره اجرا می

 بعد(   5گویه در    15بخش سوم: سنجش کیفیت آموزشی )

 .ها، استفاده از فناوریشامل وضوح ارائه، تنوع روش :گویه(  ۳کیفیت تدریس معلمان ) •

 .شامل پرسش و پاسخ، کار گروهی، اعلام نظر :گویه(  ۳آموزان )مشارکت فعال دانش •

 .شواهد، استدلال منطقیها، ارزیابی شامل تحلیل موقعیت :گویه(  ۳تفکر انتقادی ) •

 .حل خلاقانههای جدید، ارائه راه شامل کاربرد دانش در موقعیت :گویه(  ۳حل مسئله ) •

ای، تمایل به اشتراک تجربیات، کاهش احساس شامل احساس تعلق به جامعه حرفه :گویه(  ۳ای )کاهش انزوای حرفه •

 .تنهایی در تدریس

 گویه(  ۹بخش چهارم: سنجش موانع اجرایی )

 :های کیفی مقدماتی و ادبیات(شامل سه گویه برای هر یک از سه دسته موانع اصلی )بر اساس یافته

 موانع زمانی )کمبود وقت، تداخل با برنامه درسی(  •

 های موازی، نبود حمایت مدیر( موانع اداری )حجم بالای برنامه •

 موانع فرهنگی و نگرشی )مقاومت در برابر بازخورد، نبود فرهنگ همکاری( •

گویه رویتمام  بر  لیکرت   ها  تا  =1  از) ایدرجه   ۵مقیاس  مخالف  نمره=۵کاملاً  موافق(  مجموع کاملاً  شدند.  گذاری 

 .گویه باقی ماند ۴2های با بار عاملی پایین، آزمون و حذف گویهپس از پیش(. ۹+1۵+1۸+۶)  بود عدد ۴۸ هاگویه

 ساختاریافته )بخش کیفی(نیمهراهنمای مصاحبه   .۸-5-2

 :سؤال باز بود که بر اساس ابعاد مدل مفهومی و پس از مرور ادبیات طراحی شد ۸راهنمای مصاحبه شامل 

 پژوهی در مدرسه خود را از ابتدا تا انتها شرح دهید. )بررسی روایی فرایندی( لطفاً فرایند درس .1

 پژوهی بر تدریس و یادگیری چه بوده است؟ )شناسایی پیامدها( درسترین دستاورد یا تأثیر مثبت به نظر شما مهم .2

 بندی موانع(شوند؟ )اولویتپژوهی در مدرسه شما میهایی بیشتر از همه مانع اجرای مؤثر درسچه موانع یا چالش .3

 گر(پژوهی دارد؟ )متغیر مداخلهبه نظر شما حمایت مدیر مدرسه چه نقشی در موفقیت یا شکست درس  .4

 (H6 فرضیه) ای شما را کاهش دهد؟ لطفاً توضیح دهیدپژوهی توانسته است احساس انزوای حرفه آیا درس .5

 فرهنگ بازخورد دادن و گرفتن در بین معلمان مدرسه شما در چه سطحی است؟ )بعد فرهنگی(  .6

 پژوهی و افزایش تأثیر آن بر کیفیت آموزشی دارید؟ )پیشنهادات(چه پیشنهادهایی برای بهبود اجرای درس .7

 دانید؟ )سوال باز پایانی( آیا مورد یا تجربه دیگری هست که نخواستید بگویید اما مهم می .8
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 روایی و پایایی ابزار  .۸-۶

  روایی .۸-۶-1

 : الف( روایی محتوایی

نفر    2ریزی درسی،  نفر استاد دانشگاه در رشته مدیریت آموزشی/برنامه  3) نفر از متخصصان ۸ گویه به  ۵2پرسشنامه اولیه با  

پژوهی( ارائه شد. از آنان خواسته شد به هر گویه بر  سال تجربه درس  10نفر از معلمان با بیش از    3دکتری تخصصی تخصصی،  

 .ای )مربوط، مربوط اما نیاز به اصلاح، نامربوط( نمره دهنددرجه 3 مقیاس با ضرورت، ارتباط و وضوح اساس سه معیار

مقدار ) 0.۷۵کمتر از  CVR هایی بامحاسبه شد. گویه Lawshe بر اساس فرمول (CVR) نسبت روایی محتوایی •

 .بود 0.۸2مانده های باقیبرای گویه CVR نفر( حذف شدند. میانگین ۸بحرانی برای 

 حذف شدند. میانگین 0.۷۹کمتر از  CVI هایی با گویهبه روش آیزنک محاسبه شد.   (CVI) شاخص روایی محتوایی •

CVI  گویه باقی ماند ۴2در نهایت  .به دست آمد 0.۸۷برابر. 

 :ب( روایی سازه

ابتدا سازه،  روایی  بررسی  اکتشافی برای  عاملی  مؤلفه  (EFA) تحلیل  روش  اصلیبا  واریماکس های  چرخش  داده و  های  روی 

 :هانفر انجام شد. شاخص 201

کردند. ساختار  از واریانس کل را تبیین می  ٪۷۴.3استخراج کرد که در مجموع    1بالای   عامل با مقدار ویژه  ۹تحلیل عاملی  

پژوهی، پنج عامل برای کیفیت آموزشی، یک عامل جداگانه  عاملی با مدل مفهومی تطابق خوبی داشت )چهار عامل برای درس

 .برای موانع(

 :های برازش مدلانجام شد. شاخص 2۴نسخه  AMOS افزاربا نرم (CFA) تحلیل عاملی تأییدی سپس

• χ²/df = 2.84 ( 3 >مطلوب) 

• CFI = 0.91 ( 0.90 <مطلوب) 

• RMSEA = 0.068 ( 0.08 >مطلوب) 

• SRMR = 0.052 ( 0.08 >مطلوب) 

 .قبول تا خوب برخوردار استگیری از برازش قابل دهند که مدل اندازهها نشان میاین شاخص
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 پایایی .۸-۶-2

برای کل پرسشنامه و هر بعد به طور جداگانه محاسبه شد. نتایج در جدول زیر ارائه  ضریب آلفای کرونباخ پایایی با استفاده از

 :شده است

 وضعیت آلفای کرونباخ  تعداد گویه  متغیر / بعد 

 عالی  0.۹۴2 ۴2 گویه(  ۴2کل پرسشنامه )

 خوب  0.۸۷ ۵ همکاری گروهی 

 خوب  0.۸۵ ۴ طراحی تدریس مشارکتی 

 عالی  0.۹0 ۵ بازخورد مستمر 

 خوب  0.۸2 ۴ بازتاب و بازبینی 

 خوب  0.۸۹ 3 کیفیت تدریس 

 خوب  0.۸۶ 3 آموزان مشارکت دانش

 خوب  0.۸۸ 3 تفکر انتقادی

 خوب  0.۸۴ 3 حل مسئله 

 خوب  0.۸3 3 ای کاهش انزوای حرفه

 خوب  0.۸۵ ۹ گویه( ۹اجرایی )موانع 

برای   پایایی مرکب همچنین.  است  ابزار پایایی مطلوب تا عالی دهندههستند که نشان  0.۷تمامی مقادیر آلفای کرونباخ بالاتر از  

 .(0.۷بودند )بالاتر از آستانه  0.۹3تا  0.۸۴هر سازه با استفاده از خروجی تحلیل عاملی تأییدی محاسبه شد که همگی بین 

 .به دست آمد ٪۸۹شونده انجام شد که توافق کدگذاری مصاحبه  3با فاصله دو هفته روی  پایایی بازآزمون  برای بخش کیفی،

 هادادهروش تجزیه و تحلیل   .۸-۷

  و   توصیفی  آمار  برای) 2۶نسخه   SPSS افزارهایآوری شده در دو سطح توصیفی و استنباطی و با استفاده از نرمهای جمعداده

 .شدند تحلیل( ساختاری معادلات سازیمدل و  تأییدی عاملی  تحلیل برای) 2۴نسخه  AMOS و( پایه استنباطی
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 آمار توصیفی .۸-۷-1

 .شناختیفراوانی )فراوانی مطلق و درصد( برای متغیرهای جمعیتجداول توزیع  •

 .میانگین، انحراف معیار، کمترین و بیشترین نمره، چولگی و کشیدگی برای هر گویه و هر بعد •

 .های پرت و نرمال بودن توزیعبرای بررسی داده (boxplot) اینمودارهای جعبه  •

 آمار استنباطی )کمی( .۸-۷-2

، یعنی سطح متوسط نظری( به 3برای مقایسه میانگین نمره کیفیت آموزشی با مقدار معیار ) :ایتک نمونه t آزمون .1

 .کار رفت

های سابقه خدمت )کمتر از  پژوهی در بین گروهمقایسه میانگین نمرات اثربخشی درسبرای   :راههتحلیل واریانس یک .2

از    10تا    ۵سال،    ۵ بیش  گروه  10سال،  همچنین  و  معنیسال(  صورت  در  سنی.  شدن های  ازF دار  تعقیبی  ،  آزمون 

 .برای مقایسه زوجی استفاده شد توکی

دو   :مستقل t آزمون .3 بین  نمرات  میانگین  مقایسه  )اول  برای  تدریس  مقطع  گروه  دو  و  )مرد/زن(  جنسیت  گروه 

 .متوسطه/دوم متوسطه(

های کیفیت آموزشی و همچنین پژوهی و شاخصبرای بررسی روابط خطی بین ابعاد درس  :ضریب همبستگی پیرسون .4

 .(ایپژوهی و کاهش انزوای حرفههمبستگی بین درس) H6 آزمون فرضیه

چندگانه .5 خطی  گام  روشبا   :رگرسیون  به  تعیین گام  درس  برای  چهارگانه  ابعاد  از  یک  هر  تبیین  سهم  در  پژوهی 

از اجرای رگرسیون، مفروضات خطی بودن، استقلال خطاها )آزمون واریانس متغیر وابسته اصلی )کیفیت تدریس(. پیش

 .پاگان( بررسی و تأیید شد-و ناهمسانی واریانس )آزمون بروش (Q-Q نمودار) واتسون(، نرمال بودن-دوربین

،  χ²/df  ،CFI هایبا شاخص) گیریبرای تأیید ساختار عاملی پرسشنامه و برازش مدل اندازه :تحلیل عاملی تأییدی .6

RMSEA ،SRMR). 

 ها(های کیفی )مصاحبهتحلیل داده  .۸-۷-۳

 Braun) کلارکای براون و  با رویکرد شش مرحله تحلیل مضمون صفحه( با استفاده از روش  120ها )بیش از  متن مصاحبه

& Clarke, 2006) تحلیل شد: 

 .برداری اولیهها، یادداشتخواندن چندباره متن مصاحبه :هاآشنایی با داده .1

 (.کد اولیه 320بیش از ) MAXQDA 2022 افزارکدگذاری خط به خط با نرم :تولید کدهای اولیه .2

 .مضمون اولیه( 1۵بندی کدها در مضامین اولیه )گروه :جستجوی مضامین .3

 .ترکیب و بازآرایی مضامین، حذف مضامین ضعیف :مرور مضامین .4

 .زیرمضمون 12مضمون اصلی و  ۵ :تعریف و نامگذاری مضامین نهایی .5

 .های شاخصارائه مضامین به همراه نقل قول :نگارش گزارش .6
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 :های زیر استفاده شدهای کیفی، از روشیافته برای افزایش اعتبار

 .دو پژوهشگر دیگر کدگذاری را بررسی کردند :  بازبینی همتا •

 .شونده ارائه و تأیید شدمصاحبه ۵ها به خلاصه یافته :کنندگانبررسی توسط مشارکت •

 .های کیفی با نتایج کمی و ادبیاتمقایسه یافته :سوسازیسه •

 هایافته .۹

بخشیافته سه  در  پژوهش  شاخصجمعیتهای  ویژگی) توصیفی های  و  مرکزیشناختی    فرضیات،  آزمون) استنباطی ،(های 

 .شوندمی ارائه( مصاحبه از حاصل مضامین) کیفی و(  واریانس تحلیل رگرسیون،

 های توصیفییافته .۹-1

 نفر(  201شناختی نمونه )های جمعیتویژگی  .۹-1-1

 درصد فراوانی طبقه  متغیر

 ۴۶.۸ ۹۴ مرد جنسیت 

 
 ۵3.2 10۷ زن 

 1۵.۹ 32 سال 30کمتر از  سن

 
 ۴۴.3 ۸۹ سال ۴0تا  30

 
 2۷.۴ ۵۵ سال ۵0تا  ۴1

 
 12.۴ 2۵ سال  ۵0بیش از 

 20.۴ ۴1 سال ۵کمتر از  سابقه خدمت

 
 3۸.۸ ۷۸ سال  10تا  ۵

 
 ۴0.۸ ۸2 سال  10بیش از 

 ۵0.۷ 102 اول متوسطه  مقطع تدریس 

 
 ۴۹.3 ۹۹ دوم متوسطه
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 2۶.۹ ۵۴ کارشناسی  مدرک تحصیلی 

 
 ۶1.2 123 کارشناسی ارشد 

 
 11.۹ 2۴ دکتری

 ۶۶.۷ 13۴ بله پژوهی سابقه شرکت در دوره درس

 
 33.3 ۶۷ خیر 

پژوهی داشتند که برای های درسنمونه از تناسب خوبی برخوردار است. حدود دوسوم معلمان سابقه شرکت در دوره :تفسیر

 .پاسخگویی به سوالات تخصصی ضروری بود

 های مرکزی و پراکندگی متغیرهای اصلی شاخص  .۹-1-2

 کشیدگی  چولگی بیشترین  کمترین  انحراف معیار میانگین  متغیر / بعد 

 0.32 0.۵۴- ۵.0 1.۸ 0.۷۶ ۴.02 همکاری گروهی 

 0.1۸ 0.۴1- ۵.0 1.۵ 0.۸2 3.۸۷ طراحی مشارکتی

 0.۵1 0.۶3- ۵.0 2.0 0.۶۹ ۴.13 بازخورد مستمر 

 0.2۷ 0.۴۸- ۵.0 1.۸ 0.۷۸ 3.۹۵ بازبینی بازتاب و 

 0.5۸ 0.۶۹- 5.0 2.0 0.۷1 4.1۸ کیفیت تدریس

 0.3۹ 0.۵۵- ۵.0 1.۷ 0.۷۵ ۴.0۵ آموزان مشارکت دانش

 0.22 0.۴3- ۵.0 1.۵ 0.۸0 3.۹2 تفکر انتقادی

 0.1۵ 0.3۸- ۵.0 1.۵ 0.۸3 3.۸۴ حل مسئله 

 0.2۴ 0.۴۶- ۵.0 1.3 0.۸۵ 3.۸۹ ای کاهش انزوای حرفه

 0.44 0.5۸- 5.0 2.0 0.۶۸ 4.12 کل کیفیت آموزشی

 0.1۹ 0.۴۴- ۵.0 1.۴ 0.۷۹ 3.۹۵ موانع اجرایی 
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است. بالاترین میانگین مربوط به »کیفیت  (  3بالاتر از سطح متوسط نظری )(  ۵از    ۴.12میانگین کل کیفیت آموزشی ) :تفسیر

)پایینو  (  ۴.13و »بازخورد مستمر« )(  ۴.1۸تدریس« ) میانگین مربوط به »حل مسئله«  است. مقادیر چولگی و  (  3.۸۴ترین 

 .دهنده توزیع نسبتاً نرمال استقرار دارند که نشان 1±کشیدگی در محدوده 

 های استنباطی )آزمون فرضیات(یافته .۹-2

 (H1) آزمون فرضیه اصلی .۹-2-1

 3 = (Test Value) معیار  مقدار.  شد   استفاده ایتک نمونه  t آزمون پژوهی بر کیفیت آموزشی، ازبرای آزمون تأثیر درس

 . ایدرجه ۵میانگین نظری مقیاس 

 ٪۹۵فاصله اطمینان  تفاوت میانگین (دو دامنه) t df p انحراف معیار میانگین  متغیر

 [1.22 , 1.02] 1.12 0.001 > 200 1۸.3 0.۶۸ ۴.12 کیفیت آموزشی 

درسمیتأیید   H1 فرضیه :نتیجه داردشود.  آموزشی  کیفیت  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  اثر .(p < 0.001) پژوهی   اندازه 

(Cohen’s d)  شوداست که یک اثر بسیار بزرگ محسوب می 1.۶۵برابر. 

 H6 تا H1a آزمون فرضیات فرعی  .۹-2-2

 H1a  ،H1b  ،H2  ،H3 الف( رگرسیون خطی چندگانه برای

از   تعیین سهم هر یک  عنوان مهمابعاد چهارگانه درسبرای  )به  تدریس  بر کیفیت  از پژوهی  آموزشی(،  ترین شاخص کیفیت 

 .رگرسیون گام به گام استفاده شد

 نتایج مدل نهایی 

 t p VIF استاندارد β خطای استاندارد غیراستاندارد B بینمتغیر پیش

 - 0.001 > ۴.۷2 - 0.1۸ 0.۸۵ (ثابت)

 1.۸۵ 0.001 > ۷.00 0.۴۸ 0.0۶ 0.۴2 همکاری گروهی 

 1.۷2 0.001 > ۷.۶0 0.۴۴ 0.0۵ 0.3۸ بازخورد مستمر 

 1.۶3 0.001 > ۴.20 0.2۴ 0.0۵ 0.21 طراحی مشارکتی

 1.۵۸ 0.001 3.۴0 0.1۹ 0.0۵ 0.1۷ بازتاب و بازبینی 
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 .1.۹۴واتسون = -دوربین،  F(4,196) = ۸۸.۴ ،p < 0.001، 0.۶3۵شده = تعدیل R² = 0.۶۴2 ،R² :های مدلشاخص

درس :تفسیر بعد  مجموعچهار  در  تدریس ٪۶۴.2 پژوهی  کیفیت  واریانس    به  متعلق  سهم  بیشترین.  کنند می  تبیین  را از 

 .شوندتأیید می H1b و H1a هایاست. بنابراین فرضیه (β=0.44) «و »بازخورد مستمر  (β=0.48) «گروهی »همکاری

 H3 و H2 آموزان و تفکر انتقادیدانشب( تأثیر بر مشارکت  

 .مقایسه شد( 3آموزان« و »تفکر انتقادی« با سطح متوسط ) ، میانگین نمرات »مشارکت دانشH3 و H2 برای آزمون

 نتیجه  t p میانگین  متغیر

 افزایش معنادار 0.001 > 1۵.۹ ۴.0۵ آموزان مشارکت دانش

 معنادارافزایش  0.001 > 12.۴ 3.۹2 تفکر انتقادی

و با »تفکر  r = 0.۵۸ (p < 0.001) آموزان« برابرپژوهی« و »مشارکت دانشهمچنین همبستگی پیرسون بین »اجرای درس 

 .شوندتأیید می H3 و H2 بود. بنابراین r = 0.۵۴ (p < 0.001) «انتقادی

 (H4) ج( مقایسه بر اساس سابقه خدمت

شده   ادراک  اثربخشی  مقایسه  ازدرسبرای  خدمت،  سابقه  گروه  سه  بین  در  یک پژوهی  واریانس   راههتحلیل 

(ANOVA) استفاده شد. 

 F p میانگین مربعات  df مجموع مربعات منبع تغییر 

 0.21 1.۵۸ 0.۷1 2 1.۴2 ها بین گروه

 - - 0.۴۵ 1۹۸ ۸۸.۸۵ ها درون گروه

 - - - 200 ۹0.2۷ کل

،  (۴.02سال )میانگین    ۵  از  کمتر  سابقه   با   معلمان  بین هیچ تفاوت معناداری بنابراین،  p = 0.21  > 0.05 و  F = 1.۵۸ مقدار

 .شودتأیید می H4 وجود ندارد. فرضیه صفر( ۴.0۹سال )میانگین  10و بیش از ( ۴.1۸سال )میانگین  10تا  ۵

 (H5) بندی موانع اجرایید( اولویت

 :میانگین نمرات موانع به تفکیک نوع مانع
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 رتبه  انحراف معیار میانگین  مانع نوع 

 1 0.۷2 ۴.3۵ کمبود زمان )زمانی( 

 2 0.۸0 ۴.21 بار اداری بالا )اداری(

 3 0.۸۸ 3.۹۸ نبود حمایت مدیر )اداری(

 ۴ 0.۹2 3.۷۵ مقاومت فرهنگی در برابر بازخورد

 ۵ 0.۹۵ 3.۵2 کمبود منابع مالی 

بالاترین میانگین را دارند.  (  ۴.21و »بار اداری بالا« )(  ۴.3۵مانع »کمبود زمان« )دو  (.  3بالاتر از  )  3.۹۵میانگین کل موانع =  

 .ترین موانع هستندموانع زمانی و اداری مهم :شودتأیید می H5 بنابراین

 (H6) ایپژوهی با کاهش انزوای حرفههـ( همبستگی درس 

درس منظم  »اجرای  بین  پیرسون  همبستگی  کل  ضریب  )نمره  حرفهپژوهی«  انزوای  »کاهش  و  همکاری+بازخورد(  ای«  بعد 

پژوهی بیشتر دهنده رابطه معکوس است: هر چه اجرای درس به دست آمد. علامت منفی نشان r = -0.۶2 (p < 0.001) برابر

 .شودتأیید می H6 ای کمتر است. بنابراینباشد، احساس انزوای حرفه 

 ها( مصاحبههای کیفی )تحلیل مضمون یافته  .۹-۳

 .شد استخراج زیرمضمون 12 و مضمون اصلی 5 معلم، 1۵های پس از تحلیل متن مصاحبه

 ای به مثابه داربست یادگیری معلمان همکاری حرفه:  1مضمون اصلی  

نمی :1-1زیرمضمون   • )»قبلاً  کلاسی  انزوای  میشکستن  تدریس  طور  چه  همکارم  طراحی دانستم  هم  با  حالا  کند؛ 

 کنیم«( می

 دانیم برای بهتر شدن درس است«( ای )»انتقادها دیگر شخصی نیست؛ همه میایجاد اعتماد حرفه :2-1زیرمضمون  •

 بهبود طراحی آموزشی از طریق بازخورد مستمر :  2مضمون اصلی  

گیری  پژوهی، یاد گرفتم اهداف را دقیق و قابل اندازهشفافیت اهداف درس )»بعد از چند جلسه درس :1-2زیرمضمون   •

 بنویسم«(

ایفای نقش و بحث گروهی  های تدریس )»دیگر فقط سخنرانی نمیتنوع روش :2-2زیرمضمون   • از کار گروهی،  کنم؛ 

 کنم«(استفاده می
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 محور و فعال -آموزیادگیری دانش:  ۳مضمون اصلی  

 گویند«(پرسند، نظرات خود را میآموزان بیشتر سوال میافزایش انگیزه و مشارکت )»دانش :1-۳زیرمضمون   •

 اند فقط حفظ نکنند، تحلیل کنند و مقایسه کنند«(تقویت تفکر انتقادی )»آنها یاد گرفته :2-۳زیرمضمون   •

 های ساختاری و فرهنگی )موانع( چالش:  4مضمون اصلی 

برنامه موازی   کمبود زمان به دلیل تراکم برنامه درسی )»اصلاً وقت نداریم جلسه بگذاریم؛ کلی طرح و :1-4زیرمضمون  •

 داریم«(

 کنند«(نبود فرهنگ بازخورد سازنده )»بعضی همکاران بازخورد را توهین تلقی می :2-4زیرمضمون  •

 دهد«( گوید خودتان انجام دهید، اما زمان و تشویقی نمیحمایت ناکافی مدیر )»مدیر می :۳-4زیرمضمون  •

 مند و مستمر نیاز به توانمندسازی نظام:  5مضمون اصلی  

 آموزش پیش از اجرا )»باید اول خود معلمان را خوب آموزش دهیم، مفاهیم را بشناسند«( :1-5زیرمضمون   •

درس  :2-5زیرمضمون   • نمونه  مدرسه  )»کاش  موفق  مدارس  از  انجام الگوگیری  چطور  ببینیم  تا  داشتیم  پژوهی 

 دهند«(می

 :سال سابقه(  1۵زن، ) ۹کننده شماره یک نقل قول شاخص از شرکت

پژوهی،  کردند. بعد از یک سال درسنوشتند و حفظ میها فقط میمحور بود. بچهپژوهی، کلاس من کاملاً معلمقبل از درس »

دهند! تنها مشکل ما وقت است؛ مدیر  میکنند، حتی گاهی به من یاد  کنند، با هم بحث میحالا آنها خودشان سوال طرح می

 «.پژوهی داشته باشیممدرسه انتظار دارد هم درس را تمام کنیم هم جلسات درس

 تجزیه و تحلیل و بحث  .10

 های کمی و کیفیتلفیق یافته .10-1

)یافته آموزشی  کیفیت  میانگین  که  داد  نشان  کمی  بعد  (  ۴.12های  چهار  و  است  متوسط  سطح  از  بالاتر  معناداری  طور  به 

های کیفی نیز همین نتایج را تأیید کردند: معلمان به  کنند. یافتهاز واریانس کیفیت تدریس را تبیین می  ٪۶۴.2پژوهی  درس

دانش مشارکت  درس،  طراحی  همکاری،  بهبود  از  اینصراحت  گفتند.  انتقادی سخن  تفکر  و  را   همگرایی آموزان  نتایج  اعتبار 

 .دهدافزایش می

 



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی 
 1405 وری، شهر100سال نهم، شماره 

۵۴ 

 

 مقایسه با پیشینه تحقیق .10-2

 :هاشباهت 

پژوهی در ایران نیز همکاری معلمان را افزایش داده و کیفیت  مانند ژاپن، درس :(1۹۹۹) با مطالعه استیگلر و هیبرت •

 .تدریس را بهبود بخشیده است

لوییس ) • یافتهدانشافزایش مشارکت    :(200۹با مطالعه  با  پژوهش  این  در  و خودکارآمدی معلمان  لوییس  آموزان  های 

 .همسو است

• ( دمیر  مطالعه  ترکیه(  2021با  که مهم :در  است  مشابه  ترکیه  و  ایران  در  اداری(  بار  و  زمان  )کمبود  موانع  ترین 

 .های ساختاری مشترک در کشورهای در حال توسعه استدهنده چالشنشان

 :های جدیدها و یافتهتفاوت

تر بود، در این پژوهش »حل مسئله« با پژوهی بر حل مسئله نسبتاً پایینتأثیر درس(  2012در حالی که در مطالعه دودو ) •

است  3.۸۴میانگین   یافته  بهبود  معناداری  طور  به  دلیل   .(t=10.2, p<0.001) همچنان  به  است  ممکن  تفاوت  این 

 .نمونه ایران باشد که بر حل مسئله تأکید دارندمحتوای دروس علوم تجربی و ریاضی در 

 ,Godfrey مانند ) اندپژوهی معنادار گزارش کردهبرخلاف برخی مطالعات غربی که نقش جنسیت را در اثربخشی درس •

این امر احتمالاً به دلیل   .(t=0.87, p=0.38) ، در این پژوهش تفاوت معناداری بین مردان و زنان یافت نشد)201۴

 .ای معلمان در ایران استفرهنگ همگن حرفه

 ها در چارچوب نظریتبیین یافته .10-۳

بندورا اجتماعی  یادگیری  ) :نظریه  مستمر«  »بازخورد  بالای  ) (  ۴.13میانگین  گروهی«  »همکاری  می(  ۴.02و  که  نشان  دهد 

یاد   را  مؤثر  راهبردهای  بازخورد،  دریافت  و  تدریس همکاران  از طریق مشاهده  »یادگیری  گرفتهمعلمان  فرایند همان  این  اند. 

 .مشاهدتی« است

سازنده ویگوتسکینظریه  اجتماعی  کم :گرایی  معلمان  تدریس  کیفیت  از  افزایش  کمتر  سابقه  )با  تفاوت    ۵تجربه  که  سال( 

نداشت باتجربه  معلمان  با  می(ANOVA نتیجه) معناداری  نشان  تیم،  که  درسدهد  عنوانهای  به  تقریباً منطقه   پژوهی 

 .اندیافته دست تدریس  توانایی  از بالاتری سطح به باتجربه، همکاران کمک  با تجربهکم  معلمان. اندکرده عمل رشد

جانسون و  جانسون  مشارکتی  یادگیری  یکدیگر  مؤلفه  :نظریه  به  موفقیت  برای  تیم  )اعضای  متقابل«  مثبت  »وابستگی  های 

 .ها به وضوح دیده شد)بازتاب جمعی( در مصاحبهوابسته هستند( و »پردازش گروهی« 
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 تبیین موانع ساختاری  .10-4

دهنده مشکل ساختاری نظام آموزشی ایران است.  نشان(  ۴.21و »بار اداری بالا« )(  ۴.3۵میانگین بالای مانع »کمبود زمان« )

)نظافت، پرورش، انجمن اولیا و غیره( و تدریس  پژوهی و انجام امور اداری متعدد  معلمان مجبورند بین شرکت در جلسات درس 

که میانگین ساعت  (  1۴02های وزارت آموزش و پرورش )های پرجمعیت، یکی را انتخاب کنند. این یافته با گزارش در کلاس

 .ساعت در هفته اعلام کرده است، همخوانی دارد 12کار اداری معلمان را 

 گیری نتیجه .11

پژوهی بر بهبود کیفیت آموزشی و با استفاده از روش ترکیبی )کمی و کیفی( در مدارس  این پژوهش با هدف تبیین نقش درس

معلم( به طور هماهنگ نشان    1۵معلم( و کیفی )مصاحبه با    201های  های کمی )بر اساس دادهمتوسطه ایران انجام شد. یافته

 :دادند که

از   ۴.12، میانگین کیفیت  d=1.65 اندازه اثر) آموزشی داردپژوهی تأثیر مثبت، معنادار و بزرگی بر کیفیت  درس  .1

۵). ( دودو  فراتحلیل  در  گزارش شده  جهانی  میانگین  از  بالاتر  تأثیر  می(  0.۶۸این  که  و  است  بکر  بستر  دلیل  به  تواند 

 .ظرفیت بالای بهبود در نظام آموزشی ایران باشد

 و β=0.48) بیشترین سهم را در بهبود کیفیت تدریس دارندابعاد »همکاری گروهی« و »بازخورد مستمر«   .2

β=0.44). کند که صرف برگزاری جلسات کافی نیست؛ بلکه کیفیت بازخورد و تعامل سازنده در تیم  این یافته تأکید می

 .حیاتی است

دانشدرس  .3 مشارکت  افزایش  به  منجر  )میانگین  پژوهی  )(4.05آموزان  انتقادی  تفکر  مسئله  (  ۳.۹2،  حل  و 

است(  ۳.۸4) می .شده  نشان  میاین  بهبود  را  خود  تدریس  روش  معلمان  وقتی  که  یادگیری دهد  نتایج  بخشند، 

 .یابدآموزان نیز ارتقا میدانش

ندارد .4 وجود  شده  ادراک  اثربخشی  در  معناداری  تفاوت  مختلف  خدمت  سابقه  با  معلمان   .(p=0.21) بین 

 .کار و باتجربه مفید استتازهپژوهی برای هر دو گروه درس

این موانع ساختاری، ریشه در   .هستند(  4.21و »بار اداری بالا« )(  4.۳5ترین موانع اجرایی »کمبود زمان« )مهم .5

 .های موازی آموزشی دارندنظام متمرکز و برنامه

این یافته از نظر   .(r=-0.62) دهدای معلمان را کاهش میپژوهی به طور معناداری احساس انزوای حرفهدرس  .6

 .شناختی حائز اهمیت است زیرا انزوای شغلی یکی از عوامل فرسودگی معلمان استروان 

درس  مجموع،  کمدر  مشارکتی،  رویکرد  یک  عنوان  به  میپژوهی  شواهد،  بر  مبتنی  و  کیفیت هزینه  در  اساسی  تحول  تواند 

 .آموزشی مدارس ایران ایجاد کند، مشروط بر اینکه موانع ساختاری )به ویژه زمان و حمایت مدیریتی( برطرف شود
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 پاسخ به سؤالات تحقیق  .11-2

 .(t=18.3, p<0.001) پژوهی تأثیر معناداری بر بهبود کیفیت آموزشی دارد، درس:پاسخ به سؤال اصلی

 :پاسخ به سؤالات فرعی

 «طراحی مشارکتی»،  (β=0.44) «بازخورد مستمر »،  (β=0.48) «پژوهی به ترتیب »همکاری گروهیهای درسمؤلفه  .1

(β=0.24) و »بازتاب و بازبینی» (β=0.19) بر کیفیت تدریس تأثیر دارند. 

 .(۴.0۵آموزان را افزایش داده است )میانگین پژوهی مشارکت دانشبله، درس .2

 .را بهبود بخشیده است( 3.۸۴و حل مسئله )( 3.۹2پژوهی تفکر انتقادی )بله، درس .3

 .(3.۹۸) و نبود حمایت مدیر( ۴.21، بار اداری بالا )(۴.3۵ترتیب: کمبود زمان )ترین موانع به مهم .4

 .(p=0.21) های سابقه خدمت تفاوت معناداری وجود نداردخیر، بین گروه .5

 .(r=-0.62) ای همبستگی منفی معنادار وجود داردپژوهی و کاهش انزوای حرفه بین درس .6

 تأیید و رد فرضیات .11-۳

 نتیجه  فرضیه 

H1 ( پژوهی بر کیفیت آموزشیتأثیر درس  تأیید (

H1a (همکاری گروهی بر کیفیت طراحی درس) تأیید 

H1b (بازخورد مستمر بر مدیریت کلاس) تأیید 

H2 ( آموزانافزایش مشارکت دانش  تأیید (

H3 (تقویت تفکر انتقادی و حل مسئله) تأیید 

H4 (عدم تفاوت بر اساس سابقه خدمت) (فرض صفر) تأیید 

H5 ( ترین هستندموانع زمانی و اداری مهم  تأیید (

 تأیید H6( ایهمبستگی منفی با انزوای حرفه)

 پیشنهادها .12

 .شوندمی بندیدسته  پژوهشی و سیاستی )کلان( کاربردی )اجرایی(، پیشنهادها در سه سطح

 پیشنهادهای کاربردی برای مدارس و معلمان .12-1

درستیمتشکیل   .1 پایدار  مدرسههای  هر  در    هفتگی   منظم  جلسات  با   درس،  یک   یا  پایه  یک  معلمان  ترکیب  با پژوهی 

 .ساعت( 2 حداقل)
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نویس( و  کننده، ناظر، گزارششامل تقویم زمانی، تعیین نقش اعضا )طراح، تدریس «پژوهیتدوین »برنامه عملیاتی درس .2

 .های استاندارد مشاهده و بازخوردفرم

 .ها بتوانند از تجربیات هم استفاده کننددر مدرسه یا منطقه آموزشی تا تیم های درسایجاد بانک طرح .3

لیست مشاهده تدریس و ضبط ویدیویی برای بازبینی  استفاده از چک  :ارائه بازخورد بر اساس شواهد و نه برداشت شخصی .4

 .تردقیق

 .برتر هایتیم از تقدیر و موفق  هایطرح  گذاریاشتراک به برای پژوهی در سطح مدرسه و منطقهبرگزاری جشنواره درس  .5

 پیشنهادهای سیاستی برای وزارت آموزش و پرورش و شورای عالی آموزش و پرورش .12-2

 و  ژاپن  مشابه)  معلمان  توانمندسازی  الزامی  هایبرنامه  از  یکی  عنوان  به نامه اجرایی مدارسپژوهی در آیینگنجاندن درس .1

 .(سنگاپور

پژوهی  ساعت( تا زمان کافی برای درس   ۷ساعت به    12ساعت در هفته )از    ۵  حداقل  میزان   به کاهش بار اداری معلمان .2

 .فراهم شود

آموزشی .3 تقویم  در  رسمی  ساعات    بدون   پژوهی«درس  »زمان  عنوان  به(  آخر  زنگ  هفته،  هر  شنبهسه  مثلاً) اختصاص 

 .درسی برنامه  با تداخل

 .راهنما معلمان و مدیران برای پژوهی«درس  در گری»تسهیل  عنوان  با های آموزش ضمن خدمتاجرای دوره طراحی و  .4

 .الگو  مدرسه عنوان به  معرفی  و غیرنقدی  و نقدی جوایز اعطای با پژوهیایجاد صندوق حمایت از مدارس پیشرو در درس  .5

فرهنگیان .6 دانشگاه  کارورزی  برنامه  در    تیم   یک  در  کامل  ترم  یک  حداقل  معلمان-دانشجو  که  ایگونه   به بازنگری 

 .کنند شرکت پژوهیدرس

 پیشنهادهای پژوهشی برای مطالعات آینده  .12-۳

)حداقل   .1 طولی  مطالعه  یک   پیشرفت  و  آموزشی  کیفیت  بر  پژوهیدرس   تأثیرات  پایداری  بررسی  برای سال(  3انجام 

 .آموزاندانش تحصیلی

یک   .2 اجرای  و  )شبهطراحی  میدانی    کنترل   برای   مختلف  استان  چند  در  آزمایش  و  کنترل  گروه  با آزمایشی(کارآزمایی 

 .گرمداخله متغیرهای تردقیق

فناوری .3 نقش  پلتفرمبررسی  خودکار،  ویدیویی  ضبط  )مانند  دیجیتال  درس های  تسهیل  در  برخط(  بازخورد  پژوهی  های 

 .مجازی، به ویژه برای مدارس روستایی و عشایری

درس  .4 اثربخشی  خارجی(مقایسه  زبان  ادبیات،  علوم،  )ریاضی،  مختلف  دروس  در   واریانس  تحلیل  از  استفاده   با پژوهی 

 .(MANOVA) چندمتغیره

  از   استفاده  با (  خودکارآمدی  شغلی،   رضایت  شغلی،  فرسودگی) های سلامت روان معلمانپژوهی بر مؤلفهبررسی تأثیر درس .5

 .شناختیروان استاندارد هایپرسشنامه
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 (QCA) کیفی  تطبیقی تحلیل  روش با پژوهی در ایران با کشورهای موفق )ژاپن، سنگاپور، فنلاند(مقایسه تطبیقی درس .6

 .سازی شدهبرای استخراج الگوهای بومی

درس .7 کمیّ  مطالعات  تمام  از  )متاآنالیز(  فراتحلیل  یک  ایرانانجام  در    شناسایی   و  تجمیعی  اثر  اندازه  ارائه  برای پژوهی 

 .گرتعدیل متغیرهای

 های پژوهش محدودیت .1۳

 :هایی مواجه بودمانند هر پژوهشی، این مطالعه با محدودیت

ها )به ویژه  نمونه فقط از استان تهران و شهرستان دماوند انتخاب شد. تعمیم نتایج به سایر استان  :محدودیت جغرافیایی .1

 .احتیاط انجام شودمناطق محروم و مرزی( باید با 

پژوهی  با وجود تلاش برای جامعیت، پرسشنامه ممکن است تمام ابعاد ضمنی و غیرقابل مشاهده درس :محدودیت ابزار .2

 .)مانند روابط غیررسمی میان معلمان( را پوشش نداده باشد

دانشداده :  سوگیری خودگزارشی .3 عینی  نمرات  یا  از مشاهده مستقیم  و  بود  ادراک معلمان  اساس  بر  آموزان  های کمی 

 .توانند نمرات پیشرفت تحصیلی را نیز وارد کننداستفاده نشد. مطالعات آینده می

 .تواند تغییرات بلندمدت را نشان دهدپژوهش در یک مقطع زمانی انجام شد و نمی :مقطعی بودن .4

عواملی مانند جو مدرسه، سبک مدیریتی و تجهیزات کلاسی ممکن است به عنوان   :ایعدم کنترل کامل متغیرهای زمینه .5

 .گر عمل کرده باشندمتغیرهای مداخله
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