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 چکیده

های منحصر به فرد انسان در میان تمامی موجودات زمین برخورداری از نیروی تفکر و مسؤلیت ناشی از آنجا که یکی از ویژگی

تفکر، تقویت و بهبود خودکارآمدی ؛ از  های فعال و خلاق کردنهای مختلف  شخصیت ،فکر، شیوهاز آن است، بررسی جنبه

ها برای کشف حقیقت و پیروی از آن باید بیاموزند و به کار گیرند. پژوهش حاضر از نوع موضوعات مهمی است که انسان

همبستگی و با هدف پیش بینی خلاقیت شغلی و خودکارآمدی، بر اساس ویژگی های شخصیتی معلمان مقطع   –توصیفی 
بودند  که  رشتخوار انجام شد. جامعه آماری پژوهش کلیه آموزگاران مقطع ابتدایی شهرستان  رشتخوار ن ابتدایی شهرستا

نفر به صورت تصادفی ساده تعیین گردید. برای گردآوری داده ها از   222مطابق جدول کرجسی و مورگان، نمونه آماری 

استفاده شد.برای تجزیه و تحلیل (2221مدی معلم)پرسشنامه خودکارآNEO-FFI(1881 ،)پرسشنامه ویژگی های شخصیتی 
های داده ها از تحلیل رگرسیون و ضریب همبستگی پیرسون استفاده گردید . نتایج تحقیق حاکی از آن بود که؛ ویژگی

های شخصیتی و خودکارآمدی کند، علاوه بر این نتایج نشان داد بین ویژگیبینی میخودکارآمدی معلمان را پیش،شخصیتی 

 شناختی تفاوت وجود داشت.های جمعیتمعلمان بر حسب ویژگی

 شهر رشتخوار معلمان ابتدایی، ،، خودکارآمدیهای شخصیتیویژگیهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه 

یکی از اهداف آموزش و پرورش در همۀ جوامع کمک به فرد است تا خودکارآمد شود برای این که فردی در بزرگسالی کارآمد 
های از پیش تعیین شده و ریزیآموزی در خود بپروراند. این هدف با برنامهباشد باید این ویژگی را در دوران طفولیت و دانش

فاده از بازخورد اطلاعات و بازآموزی اسناد( در جهت کارآمدی هرچه بیشتر و همچنین، سه راهبرد عمومی)الگوسازی، است

 (.1888شود)عباسیان فرد و همکاران،ارتقای سطح انگیزه پیشرفت آنها به همین منظور تأمین می
آموزان و یادگیری دانشهای خود جهت ایجاد پیامدهای مثبت برای ی قابلیتخودکارآمدی معلم را به عنوان قضاوت وی درباره

(، 2221کنند. به نظر باندورا)انگیزه، تعریف میدار یا بیآموزان مشکلدرگیرکردن آنها در امور تحصیلی، حتی با وجود دانش

ی تکالیف خاص و در محیط خاص خودکارآمدی باور معلم در مورد توانایی تعیین کنندگی و تولید بستر پیشرفت در زمینه

-های آموزشی وی مرتبط میهاست و با تجربهدی معلم در تدریس، باور وی در مورد انجام تکالیف و مسولیتاست. خودکارآم

 (.2228باشد)چان،

هایی پیرامون خودکارآمدی معلم به عنوان عامل مهمی در یادگیری و آموزش انجام شده است. های اخیر پژوهشدر سال    

ها)اشتون دی معلم تاثیر مثبتی در تلاش بیشتر و استقامت وی در مقابله با دشواریاین تحقیقات نشان داده است که خودکارآم

-های جدید در آموزش و رفتار مثبت در مورد آن روش( و پذیرفتن روش2،2222پذیری وی)جو و دی(، انعطاف1،1881و وب

 ( دارد. 2222ها)فریدمن و کاس،

های آموزشی و یزش، اشتیاق، تعهد، همچنین پیشرفت تحصیلی، شیوهها نشان داده است که خودکارآمدی معلم انگپژوهش  

 (.8،2222؛ موران1888دهد)وولفولک و هوی،آموزان را تحت تاثیر قرار میهای تدریس بر یادگیری دانشروش

جایی که در مسأله خودکارآمدی، معلم نقش کلیدی و اساسی در تعلیم و تربیت و افزایش نگرش، انگیزش و پیشرفت  از آن     
نماید. چرا که معلمم خودکارآممد کند، این مهم ما را بیشتر مورد متوجه وظیفۀ خطیر معلمی میآموزان ایفا میتحصیلی دانش

تواند گمام مهممی جهمت ارتقمای کممی و کیفمی مطالمب معلم خودکار آمد مینماید. چرا که تواند وظیفه خطیر معلمی میمی

 (.1888یادگرفته شده توسط فراگیران داشته باشد)نوری،

شخصیت به عنوان یک ساختار روانی بسیار دشوار است که کمیت و کیفیت آن را تعیین کرد، زیرا بسیار متنوع است و تعیین 

شناسان به تعیین اجزای اصلی (. همانند هوش، روان4،2211ت بسیار دشوار است)جاستکردن تأثیر آن بر روی افکار و احساسا

انمد  پایمداری عامل عمده شخصیت را مشخص کمرده 5مند هستند. برخی از پژوهشگران عقیده دارند که آنها شخصیت علاقه

ای وسیع (، که با دامنه5،2228)سانتروکشناسیپذیری/سازگاری و وظیفهگرایی، توافقهیجانی، گشودگی نسبت به تجربه، برون
اند که ایمن عواممل مهمتمرین (.شماری از مطالعات پژوهشی خاطر نشان کرده2225، 1از رفتارها در ارتباط است)اوزر و مارتینز

                                                                 
1
-Ashton & Webb 

2
 -Gu& Day 

3
-Moran 

4
-Just 

5
-Santrock 

6
-Ozer& martinez 
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ای وسیع شامل سلامت های فردی را در دامنهتوانند تفاوتاجزای تشکیل دهندۀ شخصیت هستند. این پنج عامل شخصیت می

 (.      2،2222بینی کنند )هلر و مونتوانی، رضایت شغلی و عملکرد شغلی را پیشر

برهمین اساس توجه به مطالب بیان شده، پژوهش حاضر  با هدف پیش بینی خلاقیت شمغلی و خودکارآممدی، بمر اسماس     

 انجام پذیرفت. رشتخوار های شخصیتی معلمان مقطع ابتدایی شهرستان ویژگی

 

 بیان مسأله  
-تمر ممیتر و مهممتر شدن روز افزون جوامع امروزی، رسالت سازمان ها برای برآوردن انتظارات جوامع، حساسبا پیچیده       

هاست و آنچه امروز در بین اهل فن و به اتفاق نظر به یقین توان اذعان کرد که دنیای ما دنیای سازمانشود. به طوری که می

اسی نیروی انسانی به عنوان عامل گرداننده اصلی سازمان هاست. به عبارت دیگر، انسان ها بمه کالبمد تبدیل شده، نقش اس
-تواند برای رشد خود و توسعه و دستیابی به هدفتردید نیروی انسانی کارآمد و خود انگیخته میسازمان جان می دهند. بی

د. با توجمه بمه حساسمیت سمازمان آمموزش و پمرورش، بمرای های برنامه ریزی شده سازمان، بیشترین کارایی را داشته باش

دستیابی و اجرای موفقیت آمیز هر فعالیت آموزشی افزون بر منابع مالی، وسمایل و فنماوری، وجمود نیمروی انسمانی سمالم و 

 کند.متعهد، نقش اساسی را ایفا می
ظر گرفته ممی شمود و از ایمن رو هممواره جایگماه ی رفتار آدمی در ن، اغلب اوقات به عنوان نیروی سازمان دهندهشخصیت     

ایم یا انتظار داریم در ای در روان شناسی داشته است. واقعیت آن است که، تمام چیزهایی را که تا کنون به دست آوردهبرجسته

هما تعاممل تواند تحت تاثیر شخصیت ما و شخصیت افرادی قرار گیرد که بما آنآینده به دست آوریم و حتی سلامت عمومی می
داریم. از این رو شاید بتوان شخصیت را اساسی ترین موضوع علم روان شناسی دانست؛ چرا که محور اساسی بحم  در زمینمه 

 (.1884هایی مانند یادگیری، انگیزه، ادراک، تفکر، عواطف و احساسات، هوش و مواردی از این قبیل است)شاملو،

سی است. برخی از روان شناسان این کلمه را تنها در ارتباط با رفتارهای عینی به مفهوم شخصیت از ابعاد مختلف قابل برر     

 (.1825؛ به نقل از جمال فر،8،1882برند و گروهی آن را مجموعه فردی الگوهای تفکر، انگیزش و عواطف می دانند)راسکار می
داده انمد؛ رویکمرد نسمبت بمه ویژگمی همای روان شناسان رویکردهای گوناگونی را برای درک پیچیدگی شخصیت انسان ارائه 

شخصیت، الگوی پنج عاملی در صفات شخصیت می باشد. الگوی پنج عاملی برا این اساس است که شخصیت از پمنج ویژگمی 

)ممک کمری و 18و وظیفمه شناسمی 12، توافمق11، پذیرش12، برون گرایی8اصلی تشکیل یافته است که عبارتند از  روان رنجوری
 (14،2224کاستا

                                                                 
7
-Heller& Mount 

8
-Rass 

9
-Neuroticism 

10
-Extrovers ion 

11
-Openness to experience 
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-Agreeableness 

13
-Agreeableness 
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-McCrae & Costa  
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اگر شخصیت را به عنوان ترکیبی از اعمال و افکار، هیجانات و انگیزش های فرد بدانیم، مولفه های سمازنده شخصمیت در       

افراد متفاوت می باشد. از سوی دیگر، امکان دارد که این مولفه ها به طرق مختلفی ترکیب شده باشند، به طوری که الگوهمای 

از محققان معتقدند که وجود تفاوت های فردی و ویژگی های شخصمیتی متفماوت  شخصیتی متفاوتی را بوجود آورند. بسیاری

 (.1882واکنش افراد را نسبت به موقعیت ها و فشارزاها متمایز می گرداند)آقایوسفی،
ند دامیب مل موقعیتی منسوابه عورا شخصیت ی که شکلگیرا موقعیتگر‬هیدگاد دارد، دجوومهم ه یدگادو دبح  شخصیت در 

ان میتو‬نظریهدو ین ابا تلفیق د. میشوداده ثتی نسبت و ورانی درومل امی به عوآدشخصیت در آن که ‬اصفتگره ایدگو د

، تبیین میکندرا می به موقعیتها آدپاسخ ‬ارنسبتاً پایدی لگوهااکه ت صفاو یژگیها ای از ومجموعهرت به صورا شخصیت 
 (.2228.)مایت لند و همکاران،دتعریف نمو

 بعمد بنیمادی بمرای توصمیفست که چند این اساسی ال اسؤ، همای شخصمیتیصفات و ویژگمیه یدگادبه ط مربوت مطالعادر 

ی هالمدده از ستفاامینه با زین در اتوجهی ‬گذشته پیشرفت قابلی هههات دتحقیقا؟ ستزم اشخصیت لادی در فری هاوتتفا

مک ؛ 11،1881گگلدبر)ستا 15رگپنج بز، هالین مده اشناخته شد کاملاً‬ینمونههااز ند. یکی اآوردهست دتبی به اسلسله مر
،و روان (A)21یپذیر‬فقاتو(، E) 22ییانگروبر، (C)18دننی بواجدو(،A)18گی به تجربهدکه شامل گشو(12،‬1881کاستای و کر

 (.2212،  28بیکرو نیجن هویس ن، لیند)میباشد(N)22خوییرنجور

، یباییشناسی، زخیالبافی(گی به تجربه دگشو   ندارین قراز است که ا سطح پایینتردر شش صفت شخصیتی از هر عامل مرکب 
اری، و خویشتند، پیشرفتای کوشش بر، ظیفهشناسی، ونظم، شایستگی)دنبو‬نیاجد،و(هاو ارزشها هید، افعالیتهات، حساساا

د، عتماا) یفق پذیراتو ،(مثبتت هیجانا، و هیاخون هیجادن، بول فعاازی، برداخو، جوییوه گر، گرمی) ییانگروبر، (تأمل

ی، و تکانشگر، ییوکمر،گیدفسر، اخشونت‬اب،ضطرا)خوییرنجو، و ر(مهربانیو تنی وفر، جابت، استیونوعد، ستیدر
ن، طمیناابینی شخو، ملایمت، مشآراکه شامل د میشوه هیجانی نامیداری پاید‬،خوییرنجوروان ر.نقطه مقابل (یسیبپذیرآ

 (.2228ران، همکاو  24نشتورابه نقل ؛ 1882ی، کر مکو کاستا )ستم استحکاا‬ط وحتیاا

ها شامل سملامت روانمی، رضمایت شمغلی  عملکمرد های فردی در گسترده وسیعی از زمینهاین عوامل بنیادی می توانند تفاوت

 (2228و همکاران، 25کاری را پیش بینی می کند و توضیح دهند.) پریمیزو
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( عقیده 1882(. پاژارس و والیانت)21،1882نظریه بندوراست)پاژارس و والیانت خودکارآمدی، یکی از مفاهیم اساسیهمچنین . 

های جمعمی، اممور های اجتماعی، رسانههای پزشکی، تحقیقهای مرتبط با آن، در حوزهدارند که باورهای خودکارآمدی و یافته

های انجام شده، خودکارآمدی را به موضوع پژوهشبازرگانی و سیاسی، روان شناسی، روان پزشکی و تعلیم و تربیت کاربرد دارد. 

(،افسمردگی)دیویس و 22،1885(، اعتیاد)مارلات،بمائر و کموئیگلی1888های بالینی مختلفی؛ مانند ترس همای مرضمی)بندورا،
 ( پیوند زده است.28،1882(، و مصرف سیگار)گارسیا،اشمیتز و دورفلر28،1882یاتس

نشمان  82ها موسوم به راندای از پژوهشی محققان قرار گرفت، که دستهمورد علاقهخودکارآمدی معلم زمانی به عنوان موضوع 

 دادند، که این سازه، هم پیشرفت فراگیران و هم کاربرد روش های آموزش ابتکاری از سوی معلم را پیش بینی می کند.
ی دو کارآمدی معلم را تنها به وسیله(، محققانی بودند، که خود81،1882پژوهشگران مطالعات راند)آمرمور، کوکس، باس، زلمان

ی ی متمایز این سازه را نشان می داد. جنبه اول، خودکارآمدی تدریس کلی نامیده شد، که در بارهماده سنجیدند، که دو جنبه

ی دوم، خودکارآمدی تدریس شخصی یما خودکارآممدی تاثیرهای محیطی کلی بر عملکرد دانش آموزان بح  می کند و جنبه

اش جهت تاثیرگمذاری بمر دانمش آمموزان ی تواناییی باور یک معلم در بارهشود، که به طور اختصاصی در بارهنامیده میمعلم 
 صحبت می کند.

آموزان و معلم پیوند زد. برخی از این پیامدها، در مطالعات بعدی، خودکارمدی معلم را به تعدادی از پیامدهای مثبت برای دانش

، مممور و 82،1888پیشمرفت و خودکارمممدی تحصممیلی بمالاتر دانممش آموزان)آندرسممون، گمرین و لمموونی انگیممزش، برگیرنمده
، گیبسمون و 84،1884ی معلمان))آلیندرهای آموزشی خلاق، اثرگذار و ابتکاری به وسیله(، و به کارگیری روش88،1882اسلمن

 ( است.2221و هوی و دیویس، 85،1884دمبو

ای نشان داده اند، که خودکارآمدی معلم در چهار حموزه شمامل توانمایی ایجماد کننده ی گذشته، شواهد قانعدر طول سه دهه
محیط اجتماعی مثبت، درگیر کردن والدین دانش آموزان در امر تحصیل، کارآمدی در امر آمموزش و کارآممدی بمرای تصممیم 

 (.2212گیری، بار رفتار معلم مدرسه مرتبط است)کیم و کیم،

(. معلممان بما 1885ساسی در فرآیند انگیزش است و زمینه ساز کنش وری فرد نیز می شمود)چاری،خودکارآمدی یک متغیر ا

های نادرست دانش آموزان، کمتر از آنها انتقماد ممی خودکارآمدی بالا بر تعامل فعال با دانش آموزان اصرار دارند و بعد از پاسخ
به راهبردهای غیر تنبیهی مدیریت کلاس)آگنی،گرین وود و  (. سطوح بالای خودکارآمدی معلم را1884کنند)گیبسون و دمیو،
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( پیوند داده اند. معلمان با خودکارآمدی 2222( و سرسختی بیشتر معلم در کارکردن با فراگیران مساله دار)فری،81،1884میلر

از استرس مطابق بما  ( و سطوح پایین تری82،1881مثبت، سطوح بالاتری از تعهد واشتیاق در قبال کار خود)ویلیمی و بروکمیر

 ( معتقدند که عواطف خودکارآمدی معلم، اهداف و رفتارهای وی را تحت تاثیر قرار می دهند.2221نظر باندورا)

خودکارآمدی معلمان مقطع ابتدایی ت این است که؛با توجه به مطالب بیان شده، سؤالی اصلی  که محقق در پی پاسخ به آن اس
 آنها، چگونه است؟های شخصیتی با توجه به ویژگی

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق

چگونگی شخصیت افراد در سازگاری شغلی اهمیت زیادی دارد. یعضی مشاغل برای افراد سر به زیر و ساکت مناسب هستند     

سهم بزرگی در رسند. توانایی سازگاری اجتماعی گرا و سازگار مناسب به نظر میدر حالی که تعدادی از مشاغل برای افراد برون
شود، در مقابل بمرای برخمی دیگمر از های اجتماعی تأکید میموفقیت شغلی دارد. در بعضی مشاغل روی انواع خاصی از مهارت

(. سازش و هماهنگی بمین نموع شخصمیت و نموع محمیط باعم  1881ها افراد آرام و درون گرا مناسب هستند)حسینی،شغل

 (.1828شود )کریمی،ی خود به رضایت خاطر منجر میو این به نوبه گرددسازگاری بیشتر با شغل و حرفه می
کنیم به سرعت در حال تغییر است و در این زمان، تفکر خلاق، کلیمدی اسمت کمه امکمان دنیایی که ما در آن زندگی می     

 (.2222سازد.)لامزدین و لامزدین،مواجهه با مشکلات، تطبیق و در نهایت موفقیت را برای ما فراهم می

های منحصر به فرد انسان در میان موجودات زمین برخورداری از نیروی تفکر و مسؤلیت ناشمی از از آنجا که یکی از ویژگی     

های فعال و خلاق کردن تفکر، تقویت قدرت نقد و درک دقیمق و واقمع بینانمه از های مختلف فکر، شیوهآن است، بررسی جنبۀ
 (.1882باید بیاموزید و به کار گیرند)شریعتمداری، ا برای کشف حقیقت و پیروی از آنهموضوعات مهمی است که انسان

اگر ما بخواهیم کودکانی سرآمد و خلاق پرورش دهیم بایستی نظام آموزشی، عوامل تأثیرگذار در این زمنیمه را شناسمایی و     

فصلی با دانش آموز و پرورش استعدادهای مختلمف وی ریزی کنند و یکی از مهمترین عناصر شناخته شده که ارتباط بلابرنامه

های خلاقیتی، قدم صمحنۀ دارد، معلم است و فرض بر این است که اگر معلم با نگرش نوین، خلاق و مجهز به ابزارها و تکنیک
زنمدگی و حمل ی نو برای مواجهمۀ خردمندانمه بما آموزانی توانمند، خلاق و دارای اندیشهآموزشی گذارد، به طور طبیعی دانش

 (.1888حل ممکن بیندیشید)حسینی،های متفاوت و تازه برای بررسی موضوع و دستیابی به برترین راهمسائل نهراسند، به راه

(، 88،1888دهد که بیشتر خودکارآمدی معلم با تعدادی از نتایج مثبت آموزشی وابسته است )وانگها نشان میبررسی نوشته    
( و 1888دهند )اسممیلی،های درس خود ارائه میتری را در کلاسهای تعاملیبالاتری دارند، تکنیکمعلمانی که خودکارآمدی 

( معلممان بما 1888(. طبمق گفتمه اسممیلی)1882رسمند)بندورا،های آموزشمی ممیهای جدید در زمینهنیز به نوآوری و ایده

ها)کارهای فردی، دونفری و گروهمی( استفاده از انواع مدلآموزان با خودکارآمدی احتمال بیشرتی برای برقراری ارتباط با دانش

-کنند. افزایش خودکارآمدی، پیوسته به منظور بهبود عملکرد و بهمرهآموزان فراهم میبرای پاسخ گویی به نیازهای همه دانش

الایی از (. تحقیمات همچنمین نشمان داده اسمت کمه معلممانی بما سمطح بم1888وری به کاربرده شده است )استین و وانمگ،

های گوچکتر به جای تدریس به کل کملاس دارنمد. در نتیجمه وقمت خودکارامدی توانایی بیشتری برای تقسیم کلاس به گروه

 (.1888بیشتری برای آموزش افراد دارند )موران، ولفولک و های،
معلم نقش کلیدی و اساسمی در  جایی که در مساله خودکارآمدی،تواند دارای اهمیت باشد که از آناین پژوهش از این نظر می

کند، این مهم ما را بیشتر متوجه وظیفمه آموزان ایفا میامر تعلیم و تربیت و افزایش نگرش، انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش
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تواند گام مهمی جهت ارتقای کمی و کیفی مطالب یادگرفته شمده توسمط نماید. چرا که معلم خودکارآمد میخطیر معلمی می

   داشته باشد.فراگیران 

بنابراین توجه و پژوهش دربارۀ عناصر گوناگون آموزش و نقش آنها در پرورش معلمانی خلاق و خودکارآمد از اهمیت خاصمی  

 برخودار است. 

 

 اهداف تحقیق

 اهداف کلی:

 پیش بینی خودکارآمدی، بر اساس ویژگی های شخصییتی معلمیان مقطیا  ابتیدایی شیهر      هدف اصلی این پژوهش 

 باشدمی رشتخوار

 اهداف جزئی

 شخصیتی با خودکارآمدی  معلمان ابتدایی.  پیش بینی ویژگی های   .1
 های جمعیت شناختی.بررسی رابطه ویژگی های شخصیتی با خودکارآمدی معلمان ابتدایی برحسب ویژگی   .2

 

 فرضیات  تحقیق

 شخصیتی،  خودکارامدی  معلمان ابتدایی  را پیش بینی می کند.ویژگی های   .1

جمعیمت شمناختی تفماوت وجمود  هایبین ویژگی های شخصیتی و خودکارآمدی معلمان ابتدایی بر حسب ویژگی - .2
 دارد.

 پیشینه تحقیق

عنوان عامل مهمی در یادگیری و آموزش انجام شده است. ایمن هایی پیرامون خودکارآمدی معلم به های اخیر پژوهشدر سال
ها)اشمتون و تحقیقات نشان داده است که خودکارآمدی معلم تاثیر مثبتی در تلاش بیشتر و استقامت وی در مقابله با دشمواری

-ورد آن روشهای جدید در آموزش و رفتار مثبت در م( و پذیرفتن روش42،2222پذیری وی)جو و دی(، انعطاف88،1881وب

 ( دارد. 2222ها)فریدمن و کاس،

های آموزشی و ها نشان داده است که خودکارآمدی معلم انگیزش، اشتیاق، تعهد، همچنین پیشرفت تحصیلی، شیوهپژوهش    
 (.41،2222؛ موران1888دهد)وولفولک و هوی،آموزان را تحت تاثیر قرار میهای تدریس بر یادگیری دانشروش

دهد که رابطه مستقیمی بین بالابودن خودکارآمدی معلم و انگیزش تحصیلی می ( نشان2221)42مارتین و مارشنتایج تحقیق 

 آموزان وجود دارد.دانش
دهد که  رابطه مستقیمی بمین بمالابودن خودکارآممدی معلمم بما پیشمرفت ( نشان می2222)48نتایج تحقیق والتر و روس    

 .آموزان وجود داردتحصیلی دانش
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دهد که بیشتر خودکارآمدی معلم با تعدادی از نتایج مثبت آموزشی وابسته است) استین و بررسی تحقیقات نشان می    

-های درس خود ارائه میتری را در کلاسهای تعاملی(. معلمانی که خودکارآمدی بالاتری دارند، تکنیک44،1888وانگ

(. طبق گفته 1888رسند)استین و وانگ،های آموزشی میدید در زمینههای ج( و نیز به نوآوری و ایده45،1888دهند)اسمیلی

-آموزان با استفاده از انواع مدل( معلمان با خودکارآمدی احتمال بیشتری برای برقراری ارتباط با دانش1888های اسمیلی)

نند. افزایش خودکارآمدی، کآموزان فراهم میگویی به نیازهای همه دانشها)کارهای فردی، دونفری و گروهی( برای پاسخ

 وری به کاربرده شده است.پیوسته به منظور بهبود عملکرد و بهره

 

 روش پژوهش  

باشمند می رشتخوار جامعه آماری این تحقیق، شامل کلیه معلمان ابتدایی شهرستان همبستگی است.  -روش تحقیق توصیفی 
باشند که نفر می 422، رشتخوار که بر اساس آمار ارائه شده از معاونت محترم آموزش ابتدایی اداره آموزش و پرورش شهرستان 

 222مورگان،  کرجسی و باشند.حجم نمونه آماری این تحقیق براساس جدولنفر نیز مرد می 222نفر زن و  222از این تعداد 

پرسشنامه خودکارآمیدی   ابزار اندازه گیری خاب خواهند شد.ی تصادفی ساده انتگیرروش نمونهنفر بودند. که این تعداد به 

-ی پاسخگویی آن به شکل طیف مدرج پنج درجهگویه است و نحوه 24دارای که (5009موران و وولفولک، –معلم)اسچانن 

ی ایمن ی کارآمدی کلی اسمت. اعتبمار سمازهنمرهای لیکرت و از بسیار زیاد تا خیلی کم، متغیر است.حمع نمرات نشان دهنده 
( با روش تحلیمل عماملی، سماختار عماملی مناسمبی را متشمکل از سمه 2221موران و وولفولک) –مقیاس، به وسیله اسچانن 

عامل)درگیر کردن فراگیران، روش های تدریس، مدیریت کلاس(، در بالا به دست داده است. این محققان، پایایی مقیاس را با 

در ایمران نیمز پمژوهش چماری و گمزارش کمرده انمد. a=2/84آلفا را بمرای کمل مقیماس  داروش همسانی درونی تعیین و مقر
محاسبه شمد، کمه  88/2( میزان پایایی این پرسشنامه را با استفاده از آلفای کرونباخ، پایایی کل مقیاس برابر 1888محمدی)

 د.بونشانگر همسانی درونی قابل قبول این پرسشنامه 
 داده ها تجزیه وتحلیل

 الف.آمار توصیفی

 

 اطلاعات دمو گرافیگ

 جنسیت

 . فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب جنسیت1-4جدول 

 مشخصات دموگرافیک نوع فراوانی   درصد فراوانی

  مرد 122 % 20

 زن 122 % 52 جنسیت

 

درصد(  5/48نفر) 82درصد( مرد و  5/52نفر) 118اند مطالعه شرکت کردهنفری که در این 222از بین  1-4با توجه به جدول 
 زن بوده اند.
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 محل خدمت

 . فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب محل خدمت2-4جدول 

 مشخصات دموگرافیک نوع فراوانی   درصد فراوانی

  روستا 115 2/25

 شهر 85 5/42 محل خدمت

 

 5/42نفر) 85درصد( در روستا، و  5/52نفر) 115اند نفری که در این مطالعه شرکت کرده222بین از  2-4با توجه به جدول 

 اند.مشغول به خدمت  بودهشهردرصد( در 
 

 تحصیلات
.  فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب میزان تحصیلات8-4جدول   

 نوع فراوانی مطلق درصد

مشخصیییییییییات 

 دموگرافیک

5/4   فوق دیپلم 8 

5/81 تحصیلات  لیسانس 28 

 لیسانسفوق  118 58

 دکتری 2 2

 

درصد(  81.5نفر )معادل  41دیپلم و  فوقدرصد( دارای تحصیلات  4.5نفر )معادل  8از نظر سطح تحصیلات افراد مورد آزمون، 

درصمد( دارای 18.5نفر)معمادل  22لیسمانس و فوق درصد(، دارای تحصیلات 58نفر)معادل  118، و لیسانسدارای تحصیلات 

 تحصیلات فوق لیسانس می باشند و هیچ یک از افراد نمونه دارای تحصیلات دکترای تخصصی نبوده اند.
 

 سابقه خدمت

 خدمت. فراوانی و درصد فراوانی نمونه بر حسب سابقه 4-4جدول                            

 شناختیمشخصات جمعیت نوع فراوانی مطلق درصد

  سال 12-5 54 22

 سابقه خدمت

 
 سال  15-12 28 88.5

 سال 15بیشتر از  12 88.5
 

تا  12%( داری سابقه کار بیشتر از 88.5نفر )معادل  28که بیشتر افراد نمونه  توان گفتمیبا توجه به نتایج به دست آمده 
 22نفمر) 54سال سابقه خدمت دارند و  15%(، بیشتر از 88.5)نفر افراد مورد آزمون  222نفر از  12باشند. سال  می 15

 تا ده سال خدمت دارند. 5درصد( بین 
 

 شاخص های توصیفی

 های شخصیتی نمونه چگونه است؟توصیف آماری ابعاد ویژگی

 



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی
 9311 خرداد، 52، شماره سومسال 

12 

 

 های شخصیتی. شاخص های توصیفی ویژگی5-4جدول 

 دامنه تغییرات انحراف معیار مجموع میانگین تعداد مولفه ها

8852/81 222 آزده گراییروان  2228 82/4  28 

2422/42 222 برون گرایی  8284 18/4  24 

8122/85 222 گشودگی  2122 45/4  51 

8452/82 222 موافق بودن  2418 88/4  28 

5452/42 222 باوجدان بودن  8128 82/4  22 

 
 

بیشترین و بعد گشودگیبا  5452/42های شخصیتی، بعد باوجدان بودن با میانگین ، در بین ابعاد ویژگی5-4با توجه به جدول 

کمتمرین  82/4کمترین نمره را احراز نموده است. با توجه به شاخص انحراف معیار،بعمد باوجمدان بمودن بما  81/85میانگین 
ه عبارتی افراد در ممورد بعمد باوجمدان بیشترین پراکندگی از حی  نمره دارا می باشند. ب 88/4پراکندگی و بعد موافق بودن با

 بودن نظرات همگن تری نسبت به سایر ابعاد دارند و در مورد بعد گشودگی تفاوت نظر بیشتری دارند.
 

 توصیف آماری خودکارآمدی معلمان ابتدایی

 . شاخص های توصیفی خودکارآمدی معلمان6-4جدول 

 تغییراتدامنه  انحراف معیار میانگین تعداد ها مؤلفه

2182/8 222 خودکارآمدی  5824/2  81/8  

 
  2182/8وضعیت خودکارآمدیمعلمان ابتدایی به طور متوسط برابر با   5-4با توجه به نتایج به دست آمده در جدول 

بیشتر است که نشان دهنده مطلوب بودن خودکارآمدی  می باشد. انحراف معیمار خلاقیمت  8است که از عدد نظری
 باشد.می 5824/2شغلی نیز 

 

 تحلیل های آمار استنباطی

خودکارآمدی و خلاقیت شغلی معلممان و ابتدا میانگین سئوالات مربوط به پرسشنامه  تحلیل های آمار استنباطی برای بررسی
توجه محاسبه گردید تا داده ها از ماهیت کیفی به ماهیت کمی تغییر کند و با نیز مجموع ابعاد پرسشنامه پنج عاملی شخصیت 

بیشتر است می توان با استفاده از قضیه حد مرکزی توزیع نمونه  مورد 82مورد می باشد و از  222به اینکه تعداد پرسشنامه ها 

 .را نرمال فرض کرد و از آزمون های پارامتریک برای بررسی فرضیات استفاده کرد
 
 

  کند.ابتدایی  را پیش بینی میهای  شخصیتی،  خودکارآمدی  معلمان : ویژگیفرضیه اول پژوهش

 خودکارآمدی معلمانبر  های شخصیتیویژگیتأثیر ابعاد  گام به گامرگرسیون . مراحل 8-4جدول

 B Beta T p-value متغیرهای ورودی مراحل رگرسیون

124/2 عرض از مبدا گام اول  
 

822/1  221/2  

222/2 باوجدان بودن  188/2  884/2  225/2  
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 گام دوم

812/2 مبداعرض از   
 

188/2  221/2  

282/2 باوجدان بودن  221/2  528/8  221/2  

-218/2 موافق بودن  114/2-  281/2-  282/2  

 

 .خلاصه مدل در روش گام به گام8-4جدول

R R5 تعدیل شده R مدل 

188/2  288/2  285/2  گام اول 

241/2  212/2  251/2  گام دوم 

 

 وارد مدل رگرسیون (x2)متغیر بعد موافق بودندر گام دوم  و (x1)متغیربعد باوجدان بودن در گام اول 8-4با توجه به جدول 

 .زیر را می توان نوشت خط رگرسیونی . بنابراین معادله شدند

 
جمعیت شناختی تفیاوت   هایبین ویژگی های شخصیتی و خودکارآمدی معلمان ابتدایی بر حسب ویژگی  8فرضیه 

 وجود دارد.

 های جمعیت شناختیهای شخصیتی و خودکارآمدی بر حسب ویژگی  تحلیل واریانس چندمتغیره برای ویژگی12-4جدول

 Sig F value مولفه

 242/2 822/1 258/2 جنسیت

 255/2 218/1 122/2 محل خدمت

 151/2 588/1 258/2 مدرک تحصیلی

 148/2 818/2 221/2 سابقه خدمت

 

همای شخصمیتی و خودکارآممدی توان بیان داشت که بین ویژگمیمی 12-4به دست آمده در جدول  Sigبا توجه به مقادیر
 معلمان بر حسب سابقه خدمت تفاوت وجود دارد.

 

 

 یافته های تحقیق
گرفت. نتایج  های آمار توصیفی و استنباطی مورد تجزیه و تحلیل قرار فرضیه با استفاده از روش 2مجموعاً در این پژوهش       

 گردد  آزمون فرضیات به شرح زیر خلاصه می

 «کند.های شخصیتی، خودکارآمدی معلمان ابتدایی را پیش بینی میویژگی» فرضیه اول تحقیق عبارت بود از اینکه
با استفاده از روش رگرسیون گام به گام، مدل معنی داری به متغیر خودکارآمدی شد در ابتدا قبل اشاره  بخشهمانطور که در 

وارد ممدل متغیمر بعمد موافمق بمودن در گمام دوم  متغیربعد باوجدان بودن و در گام اول 8-4برازش دادیم با توجه به جدول 

 شدند. رگرسیون
باوجدان بودن اولین نقش را در تعیین خودکارآممدی دارد. ایمن صمفت از با توجه به نتایج تحلیل رگرسیون گام به گام، متغیر 

گیرد و شامل صفاتی همچون کفایت، نظم و های یک کارمند یا کارگر خوب است که مفهوم وجدان کاری را نیز دربر میویژگی

خودکارآمدی؛ که به عنوان ا شناسی، تلاش برای موفقیت و خویشتنداری است. این صفات بیشترین هماهنگی را بترتیب، وظیفه
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های عمل به منظور دسمت یمابی بمه مقاصمد شخصمی، باورهای فرد در مورد قابلیت های خود جهت سازماندهی و اجرای دوره

، را دارد. متغیر دومی که با توجه به مدل رگرسیون نقش مهمی در خودکارآمدی دارد بعد موافق بودن اسمت تعریف شده است

های گروهی در محیط کار، متمرادف های مثبت انسان دوستی و همکاریتوان با ویژگینده این صفت را میاین بعد نیز بیان کن

همرنگی با محیط کماری، متمرادف دانسمت و شمامل صمفاتی ماننمد اعتمماد،  توان این صفات را با ویژگیدانست. همچنین می
های شخصیتی بیشترین نقمش را های این بعد ویژگی باشد، که صفتصراحت، نوعدوستی، تبعیت و تواضع و درک دیگران می

ی تکمالیف خودکارآمدی  معلم که بیان کننده باور معلم در مورد توانایی تعیین کنندگی و تولید بستر پیشمرفت در زمینمهدر 

 ، دارد.خاص و در محیط خاص است
(، کمه 2222(، و والتر و روس)2224همکاران)(، کانو، گارسیا و 2221های مارتین و مارش)نتایج این پژوهش با نتایج پژوهش

باشد. همچنین با نتایج پمژوهش کارسمون و نشان دادند بعد موافق بودن در میزان خودکارآمدی معلمان نقش دارند همسو می

 باشد.(، که نشان دادند که بین برونگرایی و خودکارآمدی رابطه وجود دارد متفاوت می2225همکاران)

-بین ویژگی های شخصیتی و خودکارآمدی معلمان ابتدایی بر حسب ویژگی» عبارت بود از اینکمهفرضیه سوم  تحقیق 

 «جمعیت شناختی تفاوت وجود دارد. های
همای جمعیمت همای شخصمیتی و خودکارآممدی معلممان بمر حسمب ویژگمیدر ابتدا برای مشخص کردن تفاوت بین ویژگمی

به دست  Sigدمت( از تحلیل واریانس عاملی استفاده شد که مقادیرشناختی)جنسیت، محل خدمت، مدرک تحصیلی، سابقه خ

های شخصیتی و خودکارآمدی معلمان بر حسب سابقه خدمت تفاوت توان بیان داشت که بین ویژگیمی 12-4آمده در جدول 
 داری وجود نداشت.وجود دارد ولی در سایر عوامل)جنسیت، محل خدمت و مدرک تحصیلی( تفاوت معنی

های شخصیتی و خودکارآمدی معلمان بر حسب سابقه توان بیان کرد که بین ویژگیه به نتیجه حاصله از این فرضیه میبا توج

داردکه معلمان با سابقه خدمت بالا به مرور زمان میزان خودکارامدی آنان در زمینمه خدمت تفاوت وجود دارد که این بیان می
های شخصیتی و خودکارآمدی معلممان بمر حسمب جنسمیت و نیمز ممدرک ژگییابد. اما بین ویآموزشی و تدریس کاهش می

رسد برای جنسمیت و محمل خمدمت اممری تحصیلی و محل خدمت بر حسب روستا و شهر تفاوت وجود نداشت که به نظر می

در ظاهر  طبیعی باشد اما نکته مهم این است که تفاوتی بر حسب مدرک تحصیلی مشاهده نشد که این جای تامل دارد چرا که

 رسد که مدرک تحصیلی و به ویژه تحصیلات عالیه نقش مثبتی در افزایش خودکارآمدی معلمان داشته باشد.اینطور به نظر می
آموزان، کمتر از آنهما های نادرست دانشآموزان اصرار دارند و بعد از پاسخمعلمان با خودکارآمدی بالا بر تعامل فعال با دانش  

آمموزان (. سطوح بالای خودکارآمدی معلم به احتمال زیاد تاثیر مثبتی بر اعمال دانش41،1884بسون و دمبوکنند)گیانتقاد می

ها همچنین خودکارآمدی معلم را به (. پژوهش42،2228دارد و به طور بالقوه، با کیفیت کلاس همراه است)جاستیک و کادرویک
( و سرسختی بیشتر معلم در کار کمردن بما فراگیمران 48،1884ومیلرراهبردهای غیر تنبیهی مدیریت کلاس)آگنی، گرین وود 

اند. معلمان با خودکارآمدی مثبت، سطوح بالاتری از تعهد و اشتیاق در قبال کار خود)بورلی، ( پیوند داده48،2222دار)فریمساله

انمد. شمانک و زارش کمرده(، را گم51،1882تری از استرس) الجنیک و پمارکی( و سطوح پایین52،1881هال، ویلمی و بروکمیر

                                                                 
46

-Gibson &Dembo 

47
-Justice,&Kaderavek 

48
-Agne,Greenwood& Miller 

49
-Frey 

50
-Burley,Hall,Vil leme,&Brockmeier 

51
-Olenjini; &Parkay 
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( معتقدند که عواطف، خودکارآمدی معلم، اهداف و رفتارهای وی را تحت تاثیر قمرار 2221( مطابق با نظر باندورا)2221میک)

 .دهندمی
 

 پیشنهادات

بینمی خودکارآممدی ؛ که به نقش بعد با وجدان بودن و موافمق بمودن در پمیشبا توجه نتایج بدست آمده از پژوهش حاضر-1
توجه بیشتری شود. و علاوه بر این شود که در مراحل بدو استخدام معلمان به نمره این دو بعد معلمان ابتدایی دارد پیشنهاد می

شود تا در مراحل مختلف سال تحصیلی از معلمان با میزان خودکارامدی بالاتر در مراسمی تقمدیر و تشمکر شمود تما توصیه می

 تشویق و ایجاد انگیزه را در سایر معلمان ایجاد کند ضمن تشکر از زحمات معلمان زمینه
آموزان که دانشودکارآمدو پرورش به معلمین خ معلم در آموزش و پرورش و نیاز آموزش خودکارآمدیبا توجه به نقش بارز  -2

زمینمه آشمنایی ها و همایش هایی درباره نقش خلاقیت در تدریس و آموزش شود تا جشنوارهخلاقی تربیت کنند، پیشنهاد می

 آموزان و معلمان فراهم آید.آموزان، زمینه بروز استعدادها و خلاقیت های دانشمعلمان و دانش

دار های شخصیتی و خودکارآمدی و خلاقیت شغلی معلمان بر اساس سابقه خدمت تفاوت معنیبا توجه به اینکه بین ویژگی-8
ذیرد و مورد توجه قمرار گیمرد کمه میمزان خلاقیمت و خودکارآممدی شود تا تحقیقات بیشتری صورت پوجود داشت توصیه می

کند به طوری که اگر مشخص شود میزان خلاقیت معلمان با سابقه خمدمت بمالا معلمان بر حسب سابقه خدمت چه تغییر می

با سابقه خدمت رود زمینه آموزش مجدد و بازآموزی فراهم گردد و یا اگر مشخص شود که میزان خلاقیت در معلمان تحلیل می
 های لازم ارائه گردد.کم در حد مطلوب نیست نیز آموزش

 
 

 منابا و ماخذ:

 
 ‬درمانگری مقابله تاثیرروش و ای مقابله راهبرد های بر شخصیتی عوامل (.نقش1882علیرضا) آقایوسفی، .1

      .بر عوامل شخصیتی و افسردگی. رساله دکتری روان شناسی، دانشگاه تربیت مدرس تهران .2

 . تهران   انتشارات ترمه. (. خلاقیت و نوآوری در انسان و سازمان ها 1881آقایی فیشانی ، تیمور) .8

 ( شکوفایی خلاقیت کودکان ، ترجمه حسن قاسم زاده ، انتشارات دنیای نو ،چاپ اول 1825آمابیل ، ترزا ) .4

 ( ، انتشارات گوهر ،چاپ اول.،خلاقیت و نوآوری ) فردی ، گروهی ، سازمانی  1884امیر میران ، سید جلیل ، .5
 (. مدیریت عمومی، تهران  نشر نی.1881الوانی، سید مهدی) .1

ها، ابزارشناخت سازمان، فصلنامه مطالعات مدیریت، دانشکده حسابداری و مدیریت، (. استعاره1825بیات، حمیدرضا) .2

 .8شماره 

فصلنامه ان. تهر ‬یهانبیرستازان دموآنش داشخصیتی ی یژگیهاو وبطه خلاقیت را (. 1888)حسن، پاشا شریفی .8

  .11-28صص ، 2شی. زموی آهاآورینو

دانمش (. مقایسه خودکارآمدی ادراک شده در تعامل اجتماعی با همسمالان در بمین گروهمی از 1885چاری،مسعود) .8

 .128-82( 4)8آموزان دختر و پسر دوره راهنمایی. مطالعات روان شناختی،
 (. تفکر خلاق و حل خلاقانه مسئله. انتشارات نی  تهران.1881حائری زاده، خیریه بیگم) .12

 های پرورش آن. چاپ سوم. مشهد  آستان قدس.(.ماهیت خلاقیت و شیوه1882حسینی، افضل السادات) .11

 سوم. های پرورش آن. انتشارات آستان قدس رضوی،چاپ(. خلاقیت و شیوه1881السادات)حسینی، افضل .12
ناممه پایمانای با بهزیستی روانمی پرسمتاران، (. بررسی رابطه کمال گرایی و راهبردهای مقابله1881حسینی، زینب) .18

 شناسی، دانشگاه پیام نور تهران.کارشناسی ارشد روان
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پیشمرفت آموزان خلاق و تعیین رابطمه میمان خلاقیت،های شخصیتی دانش(. بررسی ویژگی1822حقیقت، شهربانو) .14

آموزان سال سموم راهنممایی در شمهر شمیراز. شمورای تحصیلی، هوش، طبقه اجتماعی و جنسیت در گروهی از دانش

 تحقیقات آموزش و پرورش استان فارس.

پژوهشمی مجلمه علممی « مقاله   نوآوری در سازمانها  مفهوم، انواع و فراینمدها (.1884)خداداد حسینی، سید حمید .15
 .42اقتصاد و مدیریت، شماره 

های نوین تربیتی، (. بررسی پایایی و روایی مقیاس باورهای خودکارآمدی عمومی. مجله اندیشه 1885رجبی،غلامرضا) .11

 .122-111( 12)2شناسی دانشگاه الزهرا،ی علوم تربیتی و رواندانشکده
روان شناسی (. ارتباط فرسودگی شغلی با ویژگیهای شخصیتی در پرستاران. مجله روانپزشکی و 1885رسولیان،مریم) .12

 .18-24( 4)8بالینی ایران)اندیشه و رفتار(، 

راهنمایی شهرسمتان (. رابطۀ رضایت شغلی با خودکارآمدی معلمان 1888زاهد، عادل؛ نامور، یوسف؛ نوبخت،شهران) .18

 .122-128، صص 8. فصلنامه علوم تربیتی، شماره 88-88مشکین شهر در سال تحصیلی 
ن سلامی. پایااآزاد  ‬هنشگان دانشجویادر داخلاقیت و شخصیت ی بین سنخها بطهراسی ربر (. 1884)علی.دی، سجا .18

  .مرکزان تهره آزاد نشگا، داشناسیه رواننشکدداشد. ارشتاسی رنامه کا

موسسمات سمازی بمرای خلاقیمت در (. طراحی و تدوین مدلی جهت زمینه1884سعادت، اسفندیار، صادقی، منصور) .22
 .14پژوهشی دانشگاه شاهد، سال دوازدهم، شماره  –پژوهشی کشور، دوماهنامه علمی 

ی منطقمهآموزان پایه چهارم و پنجم دبستان در (. بررسی رابطه خلاقیت معلم با خلاقیت دانش1881سعیدی،علی) .21

 ی کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی.تهران. پایان نامه 11
ششم(.تهران انتشمارات سی یمادگیری و آمموزش.)ویرایش (. روانشناسی پرورشی نوین روانشنا1882سیف، علی اکبر) .22

 دوران.

نموروزگرایی، (.رابطمه بمین 1888رضا، فریبرز،رضا، طرفان، رضما علمی)شکری، امید، کدیور،پروین، زین آبادی، حسن .28

گرهای تحصیلی واکنش به تنشگرها و بهزیستی ذهنی دانشجویان. مجلمه روانشناسمی، سمال های مقابله، تنشسبک
 .58-81، صفحات  1اره ، شم18

آذربایجان (. رابطه فرهنگ سازمانی با میزان خلاقیت مدیران ادارات تربیت بدنی استان 1885شیخ علیزاده، محبوب) .24

 نامه کارشناسی ارشد تربیت بدنی و علوم ورزشی.شرقی، دانشگاه ارومیه، پایان
 هم ش.1821شراق، بهار سرمد، دکتر غلام.  روشهای تدریس و هنر معلم، تهران  انتشارات ا .25
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