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 زنان در انعطاف پذیری و روانشناختی بهزیستی، اولیه ناسازگار های طرحواره مقایسه

 دار خانه و شاغل

  1کازرونی  بزرگی آمنه

 اسلامی، مرودشت، ایران.  آزاد ، دانشگاهمرودشت واحدروانشناسی عمومی،  -روانشناسی ، گروهارشد کارشناسی 1 

 

 چکیده

 خانه و شاغل زنان در پذیری انعطاف و روانشناختی بهزیستی، اولیه ناسازگار های طرحواره هدف از انجام پژوهش حاضر مقایسه

مقایسه ای استفاده شده است.  –دار بود. به لحاظ ماهیت و اهداف، این پژوهش از نوع کاربردی و برای اجرای آن از روش علی 

می باشد که با استفاده از روش نمونه  1402در سال  شیراز شهر دار خانه و شاغل زنان امیجامعه آماری این پژوهش شامل تم

-نفر زنان خانه دار به عنوان حجم نمونه انتخاب شده اند. برای گردآوری داده 45نفر زنان شاغل و  45گیری در دسترس تعداد 

 دنیس توسط پذیری ( و انعطاف1989روانشناختی ریف ) تی(، بهزیس1998اولیه یانگ ) ناسازگار های طرحواره ها از پرسشنامه

( استفاده شده است که روایی و پایایی آنها مورد تأیید قرار گرفته است. تجزیه و تحلیل اطلاعات حاصل از 2010وندروال ) و

یی نظیر میانگین و هاها در دو  سطح آمار توصیفی و استنباطی انجام شده است. در سطح آمار توصیفی از آمارهنامهپرسش

انحراف معیار استفاده شده است. در سطح آمار استنباطی از آزمون تحلیل واریانس چندمتغیره )مانوا( و تی تست گروه های 

 در پذیری انعطاف و روانشناختی بهزیستی اولیه، ناسازگار های مستقل استفاده شده است. نتایج نشان داد که بین طرحواره

 ار تفاوت معناداری وجود دارد. د خانه و شاغل زنان
 

 .دار خانه. زنان، شاغل زنان، پذیری انعطاف، روانشناختی بهزیستی، اولیه ناسازگار های طرحوارههای کلیدی: واژه
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 مقدمه 

 را فرزندان زا مراقبت و هخان کارهای انجام خانه، مدیریت مسئولیت که زنانی. هستند دار خانه دنیا زنان از زیادی تعداد

 برای مشترک دلایل. است رضایت عدم آن ترینبرجسته که انگیزدمی بر را احساسات از ترکیبی داری خانه. گیرندمی عهده به

 صرف هفته در را اعتس 77 متوسط طور به زنان... و طولانی آزاد وقت نداشتن تنهایی، احساس یکنواختی، از عبارتند نارضایتی

 تضمین نبود دو این نارک در و دیگر طرف از فرزندان پرورش و طرفی از تکراری و مداوم کار یک داشتن. دکننمی خانه کارهای

 احساس مورد در نانز از بسیاری. یابد افزایش دار خانه زنان در روانی اختلالات و مشکلات بروز زمینه تا شده موجب مالی

 ترمهم نکته. کنندمی جربهت را آن است نامرتب اشانآشپزخانه و ندهست خانه از بیرون که هنگامی که اندکرده صحبت گناهی

 .شودمی گرفته نادیده خانواده راداف دیگر سوی از زنان این کار اغلب، که است این شود،می آنان در افسردگی بروز ساززمینه که

های ناسازگار اولیه باشد، طرحواره یکی از عواملی که می تواند بر روی زندگی زوجین و همچنین خانواده ها تاثیرگذار

 نشدن از ارضا معمول طور به و دارند، محیط و دیگران خود، دربارة که افراد هستند باورهایی اولیه های می باشد. طرحواره

 (.2016، 1گیرند )زانگمی سرچشمه کودکی در دوران عاطفی نیازهای خصوص به اولیه نیازهای

تشکیل  را فرد شناختی های ساخت اساس و هستند پا برجا و ثابت زندگی طول در اولیه ناسازگار هایطرحواره در واقع

 اطلاعات دریافتی و دهند سازمان پیرامون جهان به راجع را تجارب خود تا کنندمی کمک شخص به ها طرحواره این دهند.می

 (.2014، 2کنند )مالتبی و دی پردازش را

 عاطفی هایواکنش کننده تعیین و روند می کار به پردازش اطلاعات برای رچوبیچها همانند هاطرحواره که از آنجا

دارند )پاپالیا، گراس  رابطه زندگی از رضایت با که گفته شده باشند، می فردی بین روابط و زندگی های موقعیت به افراد نسبت

 شکلی طبقه به را شان زندگی به مربوط عاتاطلا دارند، خود رضایت زندگی از که کسانی مثال، عنوان (. به2013، 3و فلدمن

 منفی زندگی های جنبه به هستند ناراضی خود زندگی از که اما کسانی . شود بخشی لذت نتایج به منتهی که کنند می بندی

 (.2013، 4دارند )یانگ، گلوسکو و ویشار بیشتری گرایش

 شناختی های قضاوت هم ها ارزیابی دارد. این اشاره انزندگی خودش از افراد هایارزیابی نحوه به روانشناختی بهزیستی

(. 2015، 5)دینر گیردمی بر در را منفی( و مثبت هایهیجان و ها)احساس عاطفی هایارزیابی هم و زندگی( از )رضایت

 منفی، و مثبت عاطفه بین تعادل از و است فرد هایداستعدا تمام یافتن قابلیت معنایبهزیستی روانشناختی همچنین به 

 مفهوم برای ایمؤلفه سه مدلی( 2015دینر )( و 2019، 6شود )دایگولامی ناشی شغلی مندی رضایت و مندی زندگیرضایت

شغل، ازدواج، پدر و  زندگی )مانند مختلف هایجنبه از افراد رضایت با اول که مؤلفۀ است. کرده پیشنهاد روانشناختی بهزیستی

 این دیگر است، دو مؤلفه روانشناختی بهزیستی 7شناختی دارد، جنبه کل( رابطه یک دگیزن همچنین و بودن، دوستی مادر

 گفته(. 1397)میکائیلی،  کنندمی توصیف را عاطفی روزانه تجارب که هستند ( ابعادی9منفی و عاطفه 8مثبت سازه )عاطفه

 تجربه را خشم و غمگینی مانند هایانهیج گاهیگاه فقط و کند تجربه را و سرخوشی زندگی از رضایت شخص شود اگرمی

                                                           
1 Zhang 
2 Maltb  & Day 
3 Papalia, Gross & Feldman 
4 Young, Klosko & Weishaar 
5- Deiner 
6 - Dygalo 
7- cognitive  
8- positive affect  
9- negative affect 
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را  اندکی و علاقه باشد، خوشی ناراضی خود زندگی از اگر عکس، و بر است بالایی برخوردار روانشناختی بهزیستی نماید، از

 است پایینی روانشناختی کند، دارای بهزیستی احساس را و اضطراب خشم مثل منفی هایهیجان پیوسته و نماید تجربه

 (. 1393یز، )روستاخ

به توانایی افراد در تغییر  انعطاف پذیری .را به خود جلب کرده است پژوهشگرانتوجه بسیاری از  10انعطاف پذیری

شود. نابهنجاری انعطاف منظور درگیر شدن موفق در رفتار هدفمند و خدمت به خود اطلاق میموقعیت به شیوه انطباقی به

کولزانتو، وان قشری و زیر قشری رابطه دارد ) هایمتراکم بین قشر پیشانی با دیگر بخشپیشانی و ارتباط  درقشر ذهنی پذیری

ای هستند که مسئول قابلیت افراد برای کنندههای هدایتدستورالعمل ذهنیانعطاف پذیری  .(2016، 11ویوی، لاویندر، هومیل

ها ها و فعالیتها، هیجانازش معطوف به هدف، ادراکیافته، راهبردی، خودتنظیمی، پردهای هدفمند، سازمانشرکت در فعالیت

هستند که برای کنترل رفتارها و اجازه دادن به افراد « نظارت»ناپذیر از سیستم جدایی ذهنی علاوه انعطاف پذیریهست. به

 (.2018، 12موری و مالینیوسکیکنند )برای شرکت در رفتارهای هدفمند کار می

( پژوهشی را 2022) 13لاوسون :باشد می صورت این به پژوهش مورد موضوع با رابطه در شده انجام مطالعات از برخی

تحت عنوان تاثیر طرحواره ناسازگار اولیه بر سازگاری اجتماعی و بهزیستی روانشناختی زوجین انجام داد و به این نتیجه رسید 

تواند بر روی سازگاری باشد، و همچنین میرگذار میهای ناسازگار اولیه بر روی بهزیستی روانشناختی افراد تاثیکه طرحواره

( پژوهشی تحت عنوان رابطه بهزیستی روانشناختی و 2023) 14سانکین اجتماعی افراد نیز تاثیرات مثبتی داشته باشد.

به این نتیجه رسید که بهزیستی  روش پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود.رضایتمندی با انعطاف زوجین انجام داد. 

انشناختی می تواند منجر به افزایش رضایتمندی زناشویی گردد، همچنین رضایتمندی و بهزیستی روانشناختی می توانند بر رو

 طرحواره ( پژوهش تحت عنوان مقایسه1400شیرانیان، ایمانی و خوش کنش )روی انعطاف پذیری زوجین تاثیرگذار باشند. 

محرک انجام  و افیونی مواد سوءمصرف به مبتلا افراد و مبتلا غیر افراد در تیشناخروان پذیریانعطاف و اولیه ناسازگار های

 معناداری بالاتر میانگین محرک مواد و افیونی مواد کنندگانمصرف اولیه ناسازگار های طرحواره که داد نشان دادند. نتایج

 میانگین از محرک مواد کنندهمصرف گروه یشناختروان پذیریانعطاف میانگین و( P<05/0)دارند  مبتلا غیر گروه به نسبت

 P) <05/0)است کمتر معناداری صورتبه مبتلا غیر افراد گروه و افیونی مواد کنندهمصرف گروه شناختیروان پذیریانعطاف

 رکمح مواد و افیونی مواد کنندگان مصرف برای تعهد و پذیرش درمان و درمانی طرحواره مداخلات اجرای و طراحی بنابراین

 ناسازگار هایوارهطرح ( پژوهشی با عنوان  مقایسه1400حسن زاده، کوچکسرایی و فخری ) .باشد راهگشا زیادی حد تا میتواند

 از حاکی حاضر پژوهش نتایج عادی انجام دادند. درمجموع و مطلقه زناشویی، فرا روابط با زنان در روانشناختی وبهزیستی اولیه

 معناداری تفاوت عادی و مطلقه زناشویی، فرا روابط با زنان در روانشناختی بهزیستی و اولیه سازگارنا هایوارهطرح که است آن

 و روانشناختی بهزیستی اولیه، ناسازگار های طرحواره ( پژوهشی با عنوان مقایسه1401نادریان، و شریفی نیا ) .دارد وجود

 داد، نشان پژوهش متوسطه انجام دادند. نتایج دوم دوره دارسم در پدر فاقد و پدر دارای آموزان دانش سازگاری اجتماعی

 آماری لحاظ به ها گروه اجتماعی سازگاری میزان و روانشناختی بهزیستی اولیه، ناسازگار های طرحواره میانگین اختلاف

کدام به نوعی با تلاش و  با توجه به اینکه زنان خانه دار و زنان شاغل، فشری از افراد جامعه هستند که هر باشد. می معنادار

                                                           
10 mental flexibility 

11. Colzanto, van Wouwe, Lavender, Hommel 

12. Moore. A, Malinowski 
13 Lawson 
14 - Sonkin 
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کوشش خود سعی در جهت کاهش مشکلات خانواده داشته و از طریق قصد بهبود وضعیت زندگی خود را دارند، لذا ممکن 

است در این بین با مشکلاتی مواجه شده که این عوامل نیز بر زندگی آنها تاثیر بگذارد، با توجه به مطالب بیان شده هدف 

 دار بود.  خانه و شاغل زنان در پذیری انعطاف و روانشناختی بهزیستی اولیه، ناسازگار های حوارهطر پژوهش حاضر مقایسه

 

 روش پژوهش

 پژوهش این آماری جامعه .بود ای مقایسه – علی توصیفی نوع از روش لحاظ از و کاربری هدف لحاظ از پژوهش این

به عنوان نمونه آماری و  نفره( 45)دو گروه  نفر 90که تعداد ود ب 1402 سال در شیراز شهر دار خانه و شاغل زنان تمامی شامل

 و( 1998) یانگ اولیه ناسازگار های طرحواره یانتخاب شدند. برای جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه دسترس به شیوه در

 استفاده (2010ل )وندروا و دنیس توسط پذیری انعطاف یپرسشنامهو  (1989) کیز و ریف روانشناختی بهزیستی پرسشنامه

 یپرسشنامه 79/0 روانشناختی بهزیستی پرسشنامه و، 89/0 یانگ اولیه ناسازگار های طرحواره پرسشنامه پایایی که شد

تحلیل  مستقل های گروه تست تی و واریانس تحلیلآماری  اطلاعات با استفاده از روش .است آمده بدست 76/0 پذیری انعطاف

 شد.

 

 هایافته

 بیان برخی از پیش فرض پرداخته خواهد شد پس از آن فرضیه های پژوهش مورد بررسی قرار خواهد گرفت.ابتدا به 

  

 نتایج آماری لامبدای ویلکز در مورد طرحواره ناسازگار اولیه (:1جدول)

با سطح  89/0و  39/0، 82/0( مقدار لامبدای ویلکز طرد، جهت مندی و بازداری برابر با 1بر اساس اطلاعات جدول )

-دهد از نظر آماری تفاوت معنی داری بین مولفهباشد و نشان میمی 05/0ه کوچکتر از بدست آمده است ک 05/0معنی داری 

 های طرد، جهت مندی و بازداری در دو گروه زنان شاغل و خانه دار وجود دارد.

 
 .دارد وجود معناداری تفاوت دار خانه و شاغل زنان در، اولیه ناسازگار های طرحواره فرضیه اول: بین

قابل  2 جدولبدست آمده در  جیاستفاده شد. نتاتحلیل واریانس چند متغیره )مانووا( از  هیفرض نیآزمون ا یبرا

 .مشاهده است

 

 شاخص آماری

 منبع
 اندازه اثر سطح معنی داری Fمقدار  لامبدا ویلکز

 183/0 001/0 22/9 82/0 طرد

 06/0 06/0 34/3 45/1 مختل عملکرد

 07/0 12/0 45/4 56/1 مختل های محدودیت

 16/0 03/0 39/8 39/0 مندی جهت

 15/0 01/0 54/7 89/0 بازداری
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بیانگر آن است که ابعاد طرد، جهت مندی و بازداری در دو گروه زنان  2در جدول  واریانس چند متغیرهنتایج تحلیل 

، 48/0 ی وجود دارد و میزان این تفاوت بنا به ستون مجذور اتا به ترتیب برابردار( تفاوت معنی>p 01/0شاغل و خانه دار )

 باشد، بنابراین فرضیه پژوهش تایید می گردد. می 07/0و  26/0

 

 . دارد وجود معناداری تفاوت دار خانه و شاغل زنان در روانشناختی بهزیستی فرضیه دوم: بین

 گروه های مستقل استفاده گردیده که در جدول ذیل آورده شده است:  t-testبرای بررسی این فرضیه از روش آماری 

 : آزمون تی گروه های مستقل برای بررسی تفاوت بهزیستی روانشناختی در زنان شاغل و خانه دار3ل جدو

 میانگین تعداد گروه
انحراف  

 استاندارد
t 

درجه 

 آزادی
 سطح معنا داری

 55/4 59/25 45 خانه دار
02/4 88 000/0 

 11/2 39/22 45 شاغل
 

در سهطح  88گردیده که این مقدار با درجهه آزادی   02/4برابر با  t ارهمانطور که در جدول فوق مشاهده می شود مقد

 دار خانهه و شاغل زنان در روانشناختی معنا دار شده است، بنابراین نتیجه می گیریم که بهزیستی  >P 05/0مورد نظر پژوهش 

 .دارد وجود معناداری تفاوت

 

 

 دار خانه و شاغل زنان در، اولیه ناسازگار های طرحواره مانواتحلیل   -2 جدول

مجذور 

 اتا
p 

آماره 

 آزمون

میانگین 

 مربعات

درجه 

 آزادی

مجموع 

 مربعات
 ار اولیهطرحواره های ناسازگ

منبع 

 پراکندگی

 طرد 64/2167 1 64/2167 48/83 0001/0 48/0

 گروه

 مختل عملکرد 22/58 1 22/58 15/1 28/0 01/0

 مختل های محدودیت 31/28 1 31/28 13/1 29/0 01/0

 مندی جهت 32/688 1 32/688 03/32 0001/0 26/0

 بازداری 59/255 1 59/255 16/7 009/0 07/0

 طرد 81/2284 88 96/25   

 خطا
 مختل عملکرد 92/4444 88 51/50   

 مختل های محدودیت 58/2194 88 93/24   

 مندی جهت 57/1890 88 48/21   

 بازداری 73/3140 88 69/35   

 طرد 45/452 89    

کل 

 حیتصح

 شده

 مختل عملکرد 15/4503 89    

 مختل های محدودیت 90/2222 89    

 مندی جهت 90/2578 89    

 بازداری 32/3396 89    
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 . دارد وجود معناداری تفاوت دار خانه و شاغل زنان در پذیری انعطاف فرضیه سوم: بین

 گروه های مستقل استفاده گردیده که در جدول ذیل آورده شده است:  t-testبرای بررسی این فرضیه از روش آماری 

 در زنان شاغل و خانه دار پذیری : آزمون تی گروه های مستقل برای بررسی تفاوت انعطاف4جدول 

 میانگین تعداد گروه
انحراف  

 استاندارد
t 

جه در

 آزادی
 سطح معنا داری

 70/7 46/52 45 خانه دار
11/6 88 000/0 

 30/3 31/44 45 شاغل
 

در سهطح  88گردیده که این مقدار با درجهه آزادی   11/6برابر با  t همانطور که در جدول فوق مشاهده می شود مقدار

 تفهاوت دار خانهه و شهاغل زنان در پذیریه انعطافمعنادار شده است، بنابراین نتیجه می گیریم ک  >P 05/0مورد نظر پژوهش 

 .دارد وجود معناداری

 

 گیری نتیجه و بحث

 .دارد وجود معناداری تفاوت دار خانه و شاغل زنان در، اولیه ناسازگار های طرحواره فرضیه اول: بین

بازداری در دو گروه زنان بیانگر آن است که ابعاد طرد، جهت مندی و  2در جدول  واریانس چند متغیرهنتایج تحلیل 

 ی وجود دارد. دار( تفاوت معنی>p 01/0شاغل و خانه دار )

 همسو می باشد.  (1392) زارع و آقایوسفی، و منجم (2019)  ، لاوسون(2017) نتایج پژوهش حاضر با نتایج باومن

 و سمت آن به و داده شکل را فرد یمی توانند رفتارها و داده تشکیل را فرد شناختی بنیادهای که طرحواره ها جا آن از

 هایدوره در اغلب که افراد هایشناخت سخت زیرین و بخش عنوان به اولیه ناسازگار هایطرحواره بین تواندهند، لذا می سو

علل  جمله از هانمود. طرحواره برقرار رابطه افراد، بعدی رشد مقاطع در ناسازگارانه رفتارهای با گرفته اند، تحولی رشد شکل

 و شده رویدادها از فرد در تفسیرهای سوگیری موجب هاطرحواره برخوردارند، ایویژه از اهمیت که است روانشناختی و فردی

می  نشان بینانهواقعغیر هایداشتچشم اهداف و نادرست، هایگمانه شده، تحریف هاینگرش به صورت را خود هاسوگیری این

 دیگران یا خود با فرد یرابطه به هستند که فراگیری و عمیق درون مایه های یا الگوها ولیه،ا طرحواره های ناسازگار دهند،

 . هستند شدت ناکارآمد به و دارند ارتباط

تر از افراد شاغل بوده، که این قوی توان بیان کرد که احتمالا اعتقادات زنان خانه دارطرد می و در رابطه با حوزه بریدگی

ر به افزایش عشق و محبت بین زوجین گردد، معمولا زنان خانه دار، در زمان بروز مشکلات، سعی می کنند امر می تواند منج

به دنبال مقصر نبوده و بیشتر از طرق مختلف سعی در حل و فصل مشکلات دارند، حتی زمانی که فرد مقابل مقصر باشد، سعی 

خوبی و با کمک یکدیگر زندگی مناسبی را برای یکدیگر فراهم می کنند که بیشتر از خود گذشت نشان داده تا بتوانند به 

نمایند، لذا در چنین خانواده هایی توجه به اعضای خانواده و احترام به یکدیگر از اهمیت فراوانی برخوردار است، ولی زنان 

ن امر می تواند منجر به شاغل، به واسطه استقلال مالی که داشته، سعی می کنند در برابر مشکلات، جبهه گیری کرده که ای

 افزایش مشکلات در خانواده نیز گردد. 

بازداری می توان بیان کرد که زنان خانه دار، به دلیل گذشت و فداکاری که  -حد از بیش زنگی به در رابطه با حوزه گوش

ر این راه، از هیچ کاری در زندگی خود دارند، بیشتر به دنبال فراهم کردن شادی و نشاط برای فرد مقابل خود هستند، که د
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کنند بیشتر از کنند، آنها معمولا برای خوشحال کردن فرد مقابل خود، دست به کارهای نادرست نزده و سعی میدریغ نمی

های مثبت زندگی، در مسیر خوشبختی گام های درست و مناسب و همچنین مدنظر قرار دادن جنبهطریق انجام فعالیت

 در همچنین نماید، آماده خوبی به جامعه در زندگی برای را آنها تواند می دار خانه های خانواده در بیتتر نحوه به بردارند. توجه

 به خدمت برای را خود فرزندان بتوانند تا شده اجرا فرزندان، تربیت روش بهترین که است آن بر سعی هایی خانواده چنین

خانواده هم مانند محیط زندگی خود درست کرده و همیشه توقع  نمایند، ولی زنان شاغل، سعی می کنند محیط آماده جامعه

داشته همه چیز در جای خود و بدون عیب و نقص بوده که این امر می تواند موجبات ایجاد اختلاف را با سایر اعضای خانواده 

ایر افراد به خود حفظ فراهم آورد. در رابطه با حوزه جهت مندی می توان گفت که زنان شاغل، سعی داشته روابط خود را س

کرده تا از این طریق لطمه ای به شغل آنها وارد نشود، لذا بیشتر به دنبال حل مشکلات دیگران هستند که از این طریق ضمن 

حفظ عزت نفس خود، دید مثبت دیگران را نسبت به خود افزایش دهند، ولی زنان خانه دار، سعی می کنند مشکلات خود و 

اولویت گذاشته و به حل و فصل آنها بپردازند، در واقع زنان خانه دار، استرس این را نداشته که افراد می خانواده خود را در 

 بایست دید خوب و مثبتی نسبت به آنها داشته باشند، لذا سعی می کنند ابتدا به حل مشکلات خود بپردازند تا دیگران. 

 

 . دارد وجود معناداری تفاوت دار خانه و شاغل زنان در روانشناختی بهزیستی فرضیه دوم: بین

در سطح مورد نظر  88گردیده که این مقدار با درجه آزادی   02/4برابر با  t مشاهده شد مقدار 3همانطور که در جدول 

 تفاوت دار خانه و شاغل زنان در روانشناختی معنادار شده است، بنابراین نتیجه می گیریم که بهزیستی  >P 05/0پژوهش 

، گیوی و بابایی (1393) قاسمی و شریفی، ، حیدری(2019) شیروم و هوبفال نتایج پژوهش حاضر با نتایج .دارد وجود اریمعناد

 و تمامیت از کامل که آگاهی دارد سلامتی از حسی به اشاره بهزیستی،همسو می باشد.  (1395) زاده محسن و نظری

 شود. آنها، می زندگی از افراد شناختی های ارزش روانی شامل بهزیستیگیرد.  می بر در را فرد هایجنبه تمام در یکپارچگی

برای تبیین این فرضیه می کنند. می گذاری ارزش است وابسته شان قبلی و تجارب ها ارزش انتظارات، به که را خود شرایط

آزادی در تصمیم گیری در اس از اعتماد به نفس بالاتری، احسباشند،  رشد شخصیزمانی که زنان خانه دار دارای  توان گفت

وابستگی های برخوردارند که می تواند منجر به کاهش  مورد نحوه تفکر کردن و نوعی احساس در مورد نحوه عمل کردن

از  باشند، رشد شخصیزمانی که زنان خانه دار دارای  در واقعشود.  کودکانه به دیگران و در نهایت افزایش هوش عاطفی

در مواجهه با تکلیف مشکل به جای اجتناب از آنها با تکالیف  این افرادتری برخوردارند. به عبارتی احساس خودمختاری بالا

چالش می کنند، تعهد بالایی برای رسیدن به اهداف خود دارند، شکست خود را بیشتر به تلاش ناپسند و مهارت ناقص اما 

راب و ترس احساس آرامش را تجربه می کنند، دیدگاه جبران پذیر اسناد می دهند. هنگام مواجهه با مشکل به جای اضط

گسترده ای از شیوه حل مساله دارند، بعد از شکست اعتماد تضعیف شده آنها به سرعت بهبود می یابد، در انجام تکالیف علاقه 

پذیر هستند  مندی و درگیری بیشتری از خود نشان می دهند و به راه حلهای خود اطمینان دارند، ولی در عین حال انعطاف

شود. به عبارتی وقتی که فرد عملی را آزادانه انتخاب  افزایش سلامت روان و بهزیستی روانشناختی در آنهاکه می تواند منجر به 

کند نیاز به خودمختاری در او رشد می یابد، وقتی که بر آن عمل تسلط یابد احساس شایستگی خواهد کرد و هنگامی که با 

باط بر قرار کند و از حمایت آنان بر خوردار شود، احساس تعلق در او رشد می کند. محیطی که با حمایت افراد مهم زندگی ارت

می  افزایش بهزیستی روانشناختی در آنهاخود زمینه ارضای این نیازها را فراهم کند، باعث لذت بردن فرد از اعمال و در نتیجه 

پذیری و مقابله موثر با توانند منجر به فعالیت بهتر و انعطاف، میدارخانه بهزیستی روانشناختی در زنانعلاوه بر این،  گردد.



 مجله دستاوردهای نوین در مطالعات علوم انسانی
 1403 ری، ت74سال هفتم، شماره 

8 

 

های موثر شود. آنها آمیز و وجود چالشتواند منجر به افزایش پیامدهای موفقیتزا شود که میهای استرسعوامل و موقعیت

ری کمتری برخوردارند و از توانایی بالایی در های دشوار و ناخوشایند فعالیت کنند و از صدمه پذیتوانند در موقعیتبهتر می

ها برخوردارند و در برابر رویدادها، احساس مسئولیت و انصاف و ارزش بیشتری ها و تعارضها، مصیبترویارویی با ناکامی برابر

پذیری و و از انعطاف توانند فعالیت کنندبیشتر می چنین افرادی شود. افزایش بهزیستی روانشناختیدارند که می تواند منجر به 

-تواند منجر به افزایش پیامدهای موفقیت آمیز و وجود چالشزا برخوردارند که میهای استرسمقابله موثر با عوامل و موقعیت

انگیزه و تواند منجر به میکه  هستنداحساس توانایی برای تصمیم گیری شخصی  دارایدر واقع این افراد های موثر شود. 

گیری هستند که می تواند منجر به های تصمیمدارای توانایی حل مسئله و مهارت این افراد شود. کریمفو ه همکاری، همدلی

 در آنها شود. روانشناختی افزایش بهزیستی

 

 . دارد وجود معناداری تفاوت دار خانه و شاغل زنان در پذیری انعطاف فرضیه سوم: بین

در سطح مورد نظر  88گردیده که این مقدار با درجه آزادی   11/6رابر با ب t مشاهده شد مقدار 4همانطور که در جدول 

 معناداری تفاوت دار خانه و شاغل زنان در پذیریمعنادار شده است، بنابراین نتیجه می گیریم که انعطاف >P 05/0پژوهش 

 ممکن پذیری انعطافو می باشد. همس (2020) و روپرای (2020)  بیلکین و نتایج بریوچ با حاضر پژوهش نتایج .دارد وجود

 به پذیری بیابند. انعطاف مشکلات با شدن روبرو برای هاییحلراه و شود سازگار موقعیت تغییر با تا بدهند اجازه انسان به است

. شودمی اطلاق خود به خدمت و هدفمند رفتار در موفق شدن درگیر منظوربه انطباقی شیوه به موقعیت تغییر در افراد توانایی

دارد.  رابطه قشری زیر و قشری هایبخش دیگر با پیشانی قشر بین متراکم ارتباط و پیشانیدر قشر  پذیری انعطاف نابهنجاری

، هدفمند هایفعالیت در شرکت برای افراد قابلیت مسئول که هستند ایکنندههدایت هایپذیری دستورالعملانعطاف

 پذیری انعطاف علاوهبه. هست هافعالیت و هاهیجان، هاادراک، هدف به معطوف پردازش، خودتنظیمی، راهبردی، یافتهسازمان

 کار هدفمند رفتارهای در شرکت برای افراد به دادن اجازه و رفتارها کنترل برای که هستند «نظارت» سیستم از ناپذیرجدایی

 قادر را افراد که هست ریزیبرنامه بر مبتنی مسئله حل اب مرتبط فرایندهای شامل نیز پذیری انعطاف در افراد کنند. عملکردمی

 معلول و علت بین رابطه کردن مشخص به قادر، کنند استدلال منطقی صورتبه کنند اتخاذ خود برای مناسب اهداف سازدمی

 دارندعهده بر شخص یک روزانه زندگی مدیریت در محوری نقش  پذیری انعطاف. دهند نشان تریمنظم رفتار درنهایت و باشد

. گردند سازگار اطرافشان محیط با و داده پاسخ محیطی هایمحرک به مناسبی طوربه تا کنندمی فراهم فرد برای را امکان این و

، سازگارانه رفتار در که است عصبی قسمت ترینمهم بخش این که شده مرتبط پیشانی جلوی قشر با فرایندها این

 روابط و خود از مراقبت به قادر فرد ببیند آسیب هاقسمت این وقتی. دارد نقش هدف به دستیابی و اعمال و افکار پذیریانعطاف

برای تبیین فرضیه حاضر می توان گفت که زنان خانه دار، سعی می کنند در روبرو با مشکلات، بیشتر  نیست. کارآمد اجتماعی

ریزی پیش رفته و کلات، بیابند، آنها سعی می کنند با برنامهاز خلاقیت خود استفاده کرده و راه های مختلف را برای حل مش

دار، اوقات فراغت بیشتری داشته که این امر خود زمان مناسبی خود را برای کاهش مشکلات آماده کنند، در واقع زنان خانه

اعضای خانواده کمک  باشد، آنها سعی می کنند در مواجهه با مشکلات از سایربرای حل مشکلات و سازگاری با مشکلات می

پذیری این قشر از افراد تواند زمینه ای برای افزایش انعطافگرفته و از این طریق بهترین راه حل را بیابند، که این امر نیز می

کنند در زمان مواجهه با مشکلات، خود به تنهایی به حل و فصل آنها پرداخته تا از جامعه باشد، ولی زنان خانه دار، سعی می
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طریق، اقتدار و عزت نفس خود را حفظ کنند، ولی ممکن است به تنهایی قادر به حل مشکلات نبوده و این امر منجر به  این

 پذیری این قشر از افراد تاثیرگذار می باشد. کاهش عزت نفس آنها گردد، که این امر نیز بر روی کاهش انعطاف

 

 : گردد می پیشنهاد شده بیان مطالب به توجه با

گردد که روانشناسان از طریق فعالیت در زمینه اصلاح توجه به تفاوت بهزیستی رواشناختی در دو گروه، پیشنهاد میبا -

-توانند ویژگی های مرتبط با افزایش حمایت بین فردی و اجتماعی را مورد تأیید قرار دهند و نیز زمینهتعاملات خانوادگی می

  ه تا زمینه پرورش افرادی با بهزیستی روانشناختی بالا را گسترش دهند.های استرس، نگرانی و اضطراب را کاهش داد

با توجه به تفاوت انعطاف پذیری در دو گروه، پیشنهاد می گردد تا حد امکان، زمینه برای زندگی مناسب برای زنان -

یشتری داشته تا بتوانند تعاملات شاغل فراهم گردد تا موانع کمتری برای آنها و خانواده های آنها وجود داشته و زمان آزاد ب

 بیشتری با دیگران داشته باشند. 
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